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ڪنهي تعليمي اداري کي ڪاميابيءَ سان هلائڻ جو دارومدار هيدڊماسندر ۽ 
استادن جي گڏيل محنت ۽ ڪوشش تي هوندو آهي ۽ انسان جي عملس ۽ ڪس کي 
سمجهڻ لاءِ وڏي دانائي جي ضرورت هوندي آهي. ان ڪري تربيت وئندڙ أاسنادن لاءِ 
ضروري آهي ت اهي انهيءَ گهربل معلومات کي حاصل ڪس جيڪا ٻٻن انسانن کي 
سِمجهڻ ۾ر سندن مدد ڪري. اسڪول ۾ انتظام ۽ ضابطي کي سهڻي طريقي سان قائم 
ڪرڻ ۽ روزمره جي مشغرلبن کي ڪاميابي سان هلائڻ لاءِ استادن کي ضروري انتظامي 
ڳالهب جي واتفيت ب هئڻ گهرجي. ان ڪري پي. ٿي. سي ڪورس ۾ اسڪول جي 
انتظامر ۽ ڪلاس جي تربيت پڙهائڻ جا هينيان مقصد آهين:- 


۱. استاد انتظامر, ضابطي. تربيت ۽ نگراني جي بنيادي تصررن کان واتف 


.٣‏ پرائمري اسڪول مر موجوده انتظام جي مختلف تصورن جي ڄاڻ رکن. 

.٣‏ اسڪول جي اندر ۽ ٻاهر علمر حاصل ڪرڻ ۽ تعليم بابت مشغولٳن جو 
بندوبست ڪري سگهن. 

.٣‏ اسڪول جي ڀلائي ۽ بهتري لاءِ جاني ۽ مالي وسيلن جو انتظام ڪري 
سگهن ۽ ان مان وڌ مر وڌ فائدو حاصل ڪري سگهن. 

ه. اسڪول ۽ سماج ۾ استادن جي ذميدارين کي سمجهي سگهن. 

". اسڪول سان واسطو رکندڙ هر قسمر جي ڪاغذن کي پوري رکڻ جي 
واقفيت رکندا هجن. 

". اسڪول ۽ سماج ۾ر ضروري لاڳاٻي ۽ مدد کي وڌائي سگهن. 

4. اسڪول جي بهتري لاءِ سماج کان وڌ ۾ر وڌ مدد حاصل ڪري سگهن. 

4. سماج کي اسڪول جي مختلف مشغولبت کان واقف ڪري سگهن ۽ انهن 
جي اهميت ظاهر ڪري سگهن. 

.اج درستي ۽ تعمير بابت مختلف پروگرامن, جهڙوڪ بالغن جي 
تعليم , آبادي جي تعليم ۽ اهڙي تسم جي ٻيت مذهبي, سماجي ۽ ثقافتي مششولبټ ۾م 


مدد ڪري سگهن. 


۱ ۱. هڪ ترتي ڪندڙ سماج بر اسڪول جي ڪردار ۽ اهميت کي سمجهي 
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سگي 

جن ۽ 


.۱٣‏ اسلام لاءِ هڪ تبليغ ڪندڙ رانگر سماج پراستاد جي فرضس کي 


باب ٻيو 


ترتيب, انتظام ۽ اسڪول جي نگراني 


۱. ضصسرورت 
ڪنهن اداري کي ڪاميابي سان هلائڻ ۽ انهن مقصدن کي سهٹي طريقي سان 
حاصل ڪرڻ لاءِ, جن جي ڪري ادارو قائمر ٿو ترتيب, انتظام ۽ نگراني مسرڪزي 


ترتيب : ترتيب. گڏيل عمل جو اهو جذبو آهي جيڪو ڪنهن ب تصريڪ ۾ر 
ماڻهن کي هڪ ٻئي سان گڏجي ڪم ڪرڻ جو احساس ڏياري ٿو. هر شخص هڪ خاص 
ذميداري سان پنهنجي فرض کي محنت ۽ ڪوشش سان نڀائڻ مر مصروف نظر اچي آنو. 
سڀئي شخص ن فقط پنهنجي ذميداري کي پوري ڪرڻ ۾ لڳا رهن ٿا, بلڪ ٻين ماڻهن 
سان گڏجي مدد ۽ گڏيل ڪوشئس سان گهٽ مر گهٽ وقت پر ۽ گهٽ ۾ر گهٽ وسيلن 
سان, ڪنهس اداري جي مقصدن کي سهڻي فُوني حاصل ڪرڻ مر مددگار تين ٿا. 

انتظا م؛ انهی انساني, مالي ۽ تانوني وسيلى جو نالو آهي جيڪي ڪنهن 
مقصد کي حاصل ڪرڻ ۾ صدد ڪر ٿا. هڪ تعليمي اداري کي هلائڻ لاءِ استاد, 
عمارت, پگهار ۽ ضروري فرنيچر کان سواءِ اهي تانوني وسيلا جيڪي هيڊماستدر, 
استادن, شاگردن ۽ ٻ؛تن ملازمن جي ڪم ڪرڻ جون حدون مقرر ڪس ٿا. انتظام م 
شامل آهن. 

نگراني : انهن سڀني مشغضولبت, مصروفين ۽ ڪس جي نظرداري, جيڪا 
ڪنهس اداري جي واضح مقصدن کي حاصل ڪرڻ لاءِ ععمل پر آندي وڃي. تنهني کي 
نگراني چئجي ٿو. هڪ تعليمي اداري ۾ اسڪول جي اندر ۽ ٻاهر مشغوليون جهڑوڪ 
ٻارن جيه تعليم . جسماني صحت, پڙهڻ کان پوءِ راند, تقريري متابلا, استادن جون 
اسڪول اندر مصروفيتون ۽ ٻئي ضروري عملي جي ڪمر تي نظر رکڻ, نگراني ۾ شامل 
آهن. 

؟. رسمي ۽ غير رسمي ترتيب ۾ فرق: 

رسمي ترتيب : عملدار ۽ زبردست جي وچ پر اهو تعلق آهي. جنهن کي 
کاتي جا تانون مقرر ڪي ٿا. انهي ترتيب مر لاڳاپا ۽ تعلق مٿان کان هيٺ ۽ هينيان کان 
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مٿي هلل ٿا. تعليم کاتي ۾ تعليم جو سيڪريٽري انهي لاڳاپي جي مٿئبن منزل تي آهي 


۽ اسسسٽنٽ ايجوڪيشس آفيسر سڀ کان هينين منزل تي آهي. 

غير رسمي ترتيب : تب ترتيب جر بنياد ان لاڳاپس تي آهي جيڪي 
عملدار ۽ زبردست جي وچ مر ذاتي تعلق جي بنياد تي مضبوط ٿن ٿا. تعليمي جوڙجڪ 
مر ڪنهس پرائمري استاد جو ڪنهن تعليمي عملدار سان دوستي وارر ناتو, ان جو هڪ 
سادو مثال آهي. عملو, اسڪول پر هڪ ٻئي جي مدد, ٻڌي, هيڊماستر ۽ استادن جي 
وچ مر ضروري لاڳايا, تعليمي ترتيب ۽ سماج جو هڪ ٻئي سان اناد, غير رسمي 
ترتيب سان وجود مر اچن ٿا. 

هي ترتيب انهن تڪليفن کي ختم ڪرڻ م مدد ڪري ٿي, جيڪي آفيسن جي 
قاعدن ۽ قانوني جي اجائي رڪاوٽ سسبب پِدا نين ٿيون. غير رسمي ترتيب جي 
موجودگي جو ن هجڻ, لاڳاپي کي بي مشالي ۽ جوش ۽ خروش کان خالي رکي ٿي. 
اسڪول جو عملو فقط تانون جي ڪري ۽ جواب طلبي جي خوف کان ڪم ڪري ٿو. ان 
۾ر جذبي ۽ شو جي گهتنائي هوندي آهي. 

.٣‏ اسڪول, رسمي ترتيب جي حيثيت سان 

اسڪول جي رسمي ترتيب, ٺاهيل قاعدن ۽ قانوني موجب هوندي آهي جن جو 
سڌو سنئون تعلق هيٺين ڳالهين سان آهي: 

۱. عمارت:اسڪول جو هنڌ کليل ۽ صحت راري فضا م هجي. عمارت, 
شاگردن جي تعداد جي خيال کان موزون ۽ مناسب هجي. ان جي نظرداري ۽ حفاظت جو 
پورو بندوبست هجي. 

.٣‏ اسڪول جو سامان: شاگردن ۽ استادن لاءِ مناسب فرنيچر, غير 
نصابي مشغولبن لاءِ ضروري سامان ۽ تعليمي امدادي شيون مناسب مقدار مر موجود 
شحجن. 

.*٣‏ اسڪول جو عملو : ڪنهر ب تعليمي ترتيب جي ڪارڪردگي ۽ 
فائدي جو دارومدار استادن تي هوندو آهي. اسڪول جي ڪم کي سهڻي فوني هلائڻ لاءِ 
استادن جو تربيت يافت هجڻ ۽ شاگردن جي تعداد مطابق موجودگي بيحد ضروري آهي. 

.٣‏ اسڪول جو نصاب : نصاب انهن سڀني پڙهڻ وارين ۽ هم نصابي 
مضغولبن تي ڇانيل آهي جس جو واسطو تعليم جو انتظام رکندڙن طرفان اسڪول جي 


5 


اندر ۽ ٻاهر بندوبست ڪرڻ آهي. نصاب پر تعليم جا مقصد واضع طور تي مقر نيل 
هوندا آهن. پاڪستان پر تعليمر جي نصاب جو مقصد, شاگردن م هڪ سئي مسلمان 
جون خوبيون پیدا ڪرڻ آهي. اهو پاڪستان جي شهري هئڻ سان گڏوگڏ پاڻ کي 
مسلمانن جي امت جو هڪ فرد سمجهي ۽ سڄي دنيا جي مسلماني جي مسئلس کي 
پنهنجا مسئلا سمجهي. نصاب جو هڪ مقصد پاڪستان جي نظرئي کي رونق وٺائڻ 
آهي. هڪ شاآگرد انهن عملن کي سمجهي سگهي جن جي نتيجي پر پاڪستان وجود م 
آيو. 

ه. اسڪول جا رجسٽر:اسڪول جا رجسٽر, ان جي سڄي ترقي جو 
آئينو ڏيکاريندڙ آهي. انهي ۾ اسڪول جي ڪارگذاري جي باري ۾ سڄي معلومات 
داخل هوندي آهي. استادن جي حاضري جي رجسٽر کان سواءِ اسڪول جو سامان, 
لائرري. راندين جو سامان, ڪتاب ۽ ٻيو سامان ڏيڻ انهن رجسترن مر داخل ڪيو 
ويندو آهي. شاگردن کي داخل ڪرڻ يا ڪڍي ڇڏڻ لاءِ جدا جدا رجسٽرن ۾ داخلائون 
ٿينديون آهن. سڀني رجسسٽرن جو واسطو رڪارڊ سان هوندو آهي, ان ڪري ان کي 
مڪمل ڪرڻ ۾ وڏي خبرداريءَ کان ڪم ورتو ويندو آهي۔ 

. درجا ٺاهڻ: اسڪولن جو هڪ اهم ڪم هوندو آهي درجا ٺاهڻ, جن 
سان نہ فقط شاگردن جي مستقبل جو وا سطوٴ آهي, بلڪ اسڪول جي مشهوري ۽ نيڪ 
نامي جو دارومدار ب انهي ڪمر تي آهي. بنيادي طور تي درجا ٺاهڻ جي ذميداري ضلع 
جي انتظامي تي آهي. پر عملي طور تي امتحان وئڻ ۽ نتيجن ٺاهڻ جو ڪم هيما ستر 
پنهنجي عملي جي مدد سان پورو ڪندو آهي. ڪن هنڏن تي پهرئين ۽ پنجين درجي جي 
استحاني جو انتظام تعلقي جا تعليمي عملدار ڪندا آهن. استحان جي اهميت کي 
سامهون رکندي, هي فرض نهايت ذميداري سان پورو ڪيو وڃي. 

.٣‏ اسڪول جون تحريڪون:اسڪول جون مختلف تحريڪون ٻارن 
جي سرت ۽ ڪردار جي ٺاهڻ ۾ نهايت واضع ڪردار ادا ڪن ٿيون. تحريڪن کي جاري 
رکڻ مهل هن ڳالپہ کي خاص طور تي اڳيان رکيو وڃي ت ٻارن جي ذوق ۽ شوق جي 
آبياري ٿئي. تعليمي عمل پر انھن جي دلچسپي وڌي, انهن تحريڪن جي نتيجي ۾ تعليم 
۽ تربيت جو اهڙو شوق پيدا ٿئي جيڪو سڄي زندگي قائمہ رهي. 

4۔ ناتم ٽيبل: تعليمي سال جي پهرس ڏينهن ۾ هڪ ٻئي جي صلاح 
مصلحت سان ٽائم تيبل تيار ڪيو ويندو آهي. ان لاءِ ضروري آهي ت تجريز ڪيل ڪمر 
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هڪ ٻئي جي صلاح سان ڪنهن جي حوالي ڪجي ۽ پوءِ تياراثيل ٽائيمر ٽييل جو 
مخخصر خاڪو سسن اگرن مر لکي, هيڊما ستر جي آفيس بر لڳائي ڇڏجي. 

ھ. اسان جي ملڪ ۾ اسڪولن جي ترتيب : پرانمري تعليم کان اڳ جي 
ڪڪ ڪج 
تي مقصد آهي: 

الف. شروعاتي ڏينهن کان ئي ٻارن مر تعليم جو چاه پيدا ڪرڻ. 

ب. ٻارن کي مقصد راري ء تعميري مصررفيت مهيا ڪرڻ. 

ج. نوڪري جي رقت مر ٻارن جي نگهباني ڪرڻ. 
اهڙن ا سڪولن مر چئن سال يا اُن کان گهٽ عمر رارن ٻارن کي تعليم ڏني 
ريندي آهي. ڪتابي تعليم جي جاءِ تي با مقصد رانديس ۽ تفريحي مشغرلبن جي ذريعي 
ٻارن جي تربيت جو انتظام ڪيو ويندو و آهي. خوبصورت بيتن ۽ گيتن, ڊرائنگ ۽ عملي 
هنرن ۽ فنئن جي ذريعي ٻارن جي خوبصورتي ۽ حسن واري ذوق کي نکاريو ويندو آهي. 
تعليمي شرت, ارادي ۽ عورتن جي نوڪري ڪرڻ واري رجحان سبب ڪري انهن 
اسڪولن جي تعداد مم لاڳيتو اضافو ٿيندو رهي ٿو. اهڙا والدين جيڪي ٻارن کي ڪنهن 
خاص فوني تي آڻڻ گهرن ٿا , انهن اسڪولس کي ترجيح ڏيس ٿا. انهن پر ڪنڊر گارٿن ۽ 
مانتيسوري طريقي سان تعليم ڏني وڃي ٿي. ڇاڪاڻ ت ننڍي عمر وارا ٻار قاعغدن 
تانونن جي پابندي ن ڪَندا آهن, ان ڪري مختلف مصروفين جي روسيلي منجهن سٺن 
عادتى پيدا ڪرڻ جي ڪوشش ڪئي ويندي آهي. 

۱. پاڪيزگي : شاگردن کي احساس ڏياريو وڃي ت پاڪ صاف بدن, هٿن, 
پيرن ۽ بدن جي صفائي ڪيتري قدرسني عادت آهي. صاف سٿرن ٻارن سان سڀئي 
ماڻهو محيت ڪندا آهن. 

.٣‏ ڍ نگ : بسنري کي صاف رکڻ جو ڊنگ سيکاريو وڃي. استادن کي سلام 
ڪرڻ ۽ گهر مر وڃي والدين کي سلامر ڪرڻ سن ٻارن جون نشانيون آهن. 

*. باقاعدگي :ا سڪول بر وقت تي اچڻ ۽ موڪل کان پوءِ سڌو گهر وڃڻ, 
انتظام جي ميدان م ميل جي پٿرواري حيشيت رکي آٿو. 


شروعاتي منزل (پرائمري اسڪول) 


پهرئبن کان پنجبن درجي تائين تعليم کي شروعاتي منزل چئبو آهي. هن منزل 
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پر داخلا جي عمر گهٽ پر گهٽ پنج سال آهي. شروعاتي منزل لاءِ عمر جي درجي بندي 
پنجن کان نون سالي تائټت ڪئي ويندي آهي. جڏهن ت عام طور تي هي عرصر پنجن کان 
ٻارهن سالن تائين ۽ ڪجه حالّت پر ٻارهن سالن تائين هوندو آهي. 

هن منزل مر عام طور تي ٻار ڪڪ سمجڀ وارا هوندا آهي. ڌيان ۽ اطمينان 
سان ڪمر ڪري سگهس ٿا. پر تڏهن ب انهي ڳالهہ جي ضرورت آهي ت شروعاتي درجن 
مر ٻارن کي رڌ م وڌ راند روند مر تعليم ڏني وڃي. آهي رانديون فائدي ۽ مقصد واريون 
هجن. تعليمي ڪم کي ب راند جي شڪل پر پيبش ڪري سگهجي ٿو. استاد جي ذهانت 
۽ چستي سان سخت تعليمي ڪم ب راند بنجي سگهي ٿو. هر شاگرد کي انهي راند مر 
”شامل ڪيو وڃي. بهتر ڪم ڪرڻ وارن شاگردن جو حوصلو وڌايو وڃي. اسڪول مم 
مختلف متابلن جو بندوبست ڪيو وڃي. 

هيٺ ڏنل مقابلن جا تسم فائدي وارا ٿي سگهس ٿا: 

۱. صفائي جا متابلا 

.*٣‏ سٺن اکرن لکڻ (خوشخطي) جا متابلا 

.٣‏ حاضري ۽ حاضري پر پهرين بر كٹڻ وارن جا متقابلا 

6 تين مثاباڈ 

0. راندين جو انتظامر 
وچبن منزل (مڊل اسڪول) 

هي منزل يارهن کان چوڏهن سالن جي عمر تائين آهي. مڊل اسڪول ۾ ڇهبن 
کان ائبن درجي تائين تعليم ڏني ويندي آهي. ليڪن ترتيبي خيال کان انهن اسڪولس ۾ 
ڀپهرئين کان ائين تائين درجا هوندا آهي. ڪجپ اسڪول سيڪ لوئر مڊل چيا وڃن تنا 
پهرئبن کان ڇهين درجي تائين هوندا آهن. 

انتظامي خيال کان انپن اسڪولى جا گپٽ ۾ گيٽ ڇه قسمر آهن. 

۱. سرڪاري اسڪول جيڪي صروبائي تعليمي کاتي جي نگراني ۾ هلندا 
آهن. 

.*٣‏ سرڪاري اسڪول جيڪي ۱5٣٣‏ ع کان اڳ خانگي انتظام هيٺ هلندا 
هئا مگر ۱4٣٣‏ عيسوي کان پوء قومي ويل (3,4:116009141-151217ء) پر اچي ويا. 


.٣‏ لرڪل باڊيز جى نگراني مر هلندڙ اسڪول. 
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.٣‏ خانگي ادارن جي نگراني ۾ هلڻ وارا اردو ميڊيم اسڪول. 

9 .يي .نم نگ ڪل ون ماڊليا 
اسڪول) 

خانگي ادارن جا انگريزي ميڊيم اسڪول (جونئر ماډل اسڪول) 

رڇجن منزل يا مڊل اسڪول مر شرروعاتي منزل (پرائسري اسڪول) جي ٻارن 
کان وڌيڪ پڪي ذهر وارا ٻار داخل ٿيندا آهن. انهيءَ رچبت منزل (اصڊل اسڪول) جي 
ٻارن لاء ضابطي ء انتظام رارين صريڪَن جى بندوبست جى ضرورت آهي. مختلف 
تقسمن جي ادبي محفلن, انحمات ۽ راندين جو انتظام ضصروري آهي. اسلامر جي نامصو 
اهو اهزيس مشغولين جو انتظامر ڪري جن مان ناگرد پنهنجي ملڪي ۽ تومي ررايئن جي 
ڄاڻ رکي سگهس ۽ انهن ررايتن جي حفاظت ڪرڻ تي آماده ٿن . 

رچټن منزل (مڊل اسڪول) جو تعلن بالغ ٿيڻ واري دور سان آهي. انهي وت 
مر عام طور تي شاگردن ۽ شاگردياتي جون عمريون تيرهين کان سورهين سال جي وچ مر 

هونديون آهن. اهو انهن جى زندگي جو جرش مر اڇچڻ وارو دور هوندو أً هي. آهي بيشمار 

سماجي مسئلن مر گهريل هوندا آهن, ان سان گڏ عامر طور تي آهي ند بن جي مالي 
مسسئلن جي ب اثر هيٺ هرندا هي ائي م منزل تي ڪامجابي يا ناڪامسابي مسندن 
ان پيدا جن ؤ: 9 29000 
اتتصادي زندگي جو آغاز ٿئي ٿو, ان ڪري استادن ۽ تعليمي انتظاميہ جون ذميداريون 
وڌي رن نيون. ان ڪري اهڙين تحريڪس ۽ سماجي مشفغولبن جو بندوبست ڪيو رڃي 
صسلمان. رطن سان محمت ڪندڙ, هڪ رفادار ادلاد ۽ِ سماخج ج جي هڪ مفيد فرد بنجڻ مر 
مصدد ڪن . نايب رانديبن : پررگراصن ذربعى انٺين هر رهسري رهنسائي راريون 
صلاحبنون بيدا ڪيون وڃجن. انهي سللي مر هنيون مشغواليون مشيد ٽي ي سگهي ئيون: 

3 هفتيرار ادبي محفلرن منعقد ڪرڻ. 

.*٣‏ ماهوار تقريري مقابلا 

.٣‏ ضلع ۽ ڊويزن جي سطح تي راندين جا مقابلا 

.٣‏ صاحتا 


ه. عام معلومات جا مقابلا 
۱. تاريخي سير 

٣‏ تاريخي ڊراما 

4. نعت جا متابلا 

. رڀ چو سرشتو 


۱۱. تعليمى متابلا 


اسڪول جي ترتيب جا مقصد 
ذهني, جذباتي ۽ سماجي صلاحيتن جي برابر ۽ هڪ جهڙي اوسر (واة3) ٿئي. جيتوڻيڪ 
انھن صلاحيتن جي تشريح ۽ خصوصيان بر وقت ۽ جاءِ جي خيال کان فرق ٿي سگهي ٿو 
۽ ڪجپہ قوصون پنهنجي سماجي ۽ ماحولي ضرورتن کي سامهون رکندي ڪنهس ب هڪ 
پا سي تي وڌيڪ توجپہ ڏئي سگهس نيون, پر انهن کان انڪار گُڪن ن آهي, ان ڪري 
اسڪول جي ترتيب جو بنا ڪنهس دليل جي مقصد, اهڙن ڪس جو انتظام ڪرڻ آهي 
جن مان ٻار جي مڪمل اوسر ۾ر مدد ملي ۽ مستقيل مم اهو ٻار قومر جو هڪ مفيد 
رڪ بڻجي سگهي, انهن مقصدن کي حاصل ڪرڻ لاءِ ٻن ڳالهون طرف خاص ت وجه 
ڏنو وڃي: 

(۱) شخصي اوسر. )٣(‏ علم پرائڻ 
(9ٳختشخضي :اوس 

حضرر اڪرم صلي النه علبہ راد رسلم جن جو ارشاد آهي ت علم پرايو 
ڀينگهي کان قبِر تائين. عام طور تي ذهن مَ اهو سوال پيدا ٿيندو آهي ت پينگهي ۾ر 
علعر ڪؽخن حاصل ڪري سگهسر, لڀڪن صوجوده دور جي شصقيق جي نتيجي پر اها 
ڳاله سامهون آئي آهي ت انساني شخصيت جي تعليہ ما جي هنج کان شروع ٿئي ٿي. 
جيتوڻيڪ ٻار پنهنجي خيالن جو اظهار لفظض مر نٿو ڪري سگهي., پر ماه جي محبت, 
قصي. نفرت ۽ ٻي هر صَتي اچو آثر قبول ڪري ٿنو. اها جي گود کان پر ڀا٤څڀيڻڂ,‏ دب 
عزيز ۽ محلي جا ماڻهو ان جي سٺي يا خراب تربيت جو ذريعو بڻجندا رهندا آهن. هڪ 
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سي اسڪول جو فرض آهي ت اهو اهڙين مصششغولڄن جو بندوبست ڪري ۽ پنهنجي 

نعليس پريگراراتي اهڙي طخ ح عمل ڪري, جن سان غلط تعليم جي دل شڪني نئي ۽ 
يح تعلير جن “حر صلي افراتي ٿي., 

تعليمي پررگرامر جو راضع مقصد هي هئڻ گهرجي ت ٻار جي شخصيت, 
سيرت ۽ ڪردار جي بهتر طريقي سان تعمير ٽي 9 
کي اهڙي طرح ترتيب ڏني وڃي جر ٻار پنهنجي تهذيب ۽ ثقافت جي خربين کي سمجهي 
سگهي ۽ ان جي درجي بدرجي پنهنجي علائقي, ملڪ 9909 
برادري جي هڪ مفيد رڪن بڎڻجڻ جو احساس پيدا ٿئي 
(؟) علم پرائڻ 

ڪردار جي تعصير جو سنشون سڌو لاڳاپو شخصي اوسر ۽ علمر حاصل ڪرڻ 
سان آهي. مقرر ٽيل نصاب کي پڙهائڻ جو مقصد فرد جي سيرت ۽ ڪردار جي تعصير 
ڪرڻ. هوندو آهي. ان ڪري اسڪول جي ترتيب مر نصابي مشغشولين طرف ڀرپور توجھه 
ڏنو وڃي تہ جيئس شاگرد اهڙي ضروري معلومات حاصل ڪري سگهسن جيڪا خوش 
گَراز؛ ڀرپور ۽ مڪمل زندگي گذارڻ لاءِ ضروري آهي. استادن, پڙهائڻ جي طريقن ۽ 
ڪلاس جي ڪمري جو ماحول طبعي ضرورتن مطابق هجي تہ جيئن شاگرد کي ان م 
مصنوعيت یا بناوٽ نظر ن اچي, غير فطري ۽ اڻ ڄاتل ماحول ٻار جي ذهني اوسر مر 
رڪاوٽ بڻحجي وڃي ٿو. 

ڪم ڪرڻ جو طريقو :ان مان مراد هڪ اهڙي پروگرام تي عمل ڪرڻ 
آهي, جنهن سان اسڪول جي اندرين ۽ ٻاهريس دنيا ڪنهن ترتيب سان آباد نظر اچي. 
اسڪول پر لڳاتار ڪمر ٿيندو نظر ايندو آهي, پڙهائڻ جي ڪمر سان واسطو رکندڙ سڀئي 
تحريڪون جاري هونديون آهن. اُن ڏس مر هيڊما ستر پنهنجي عملي ۽ ٻان سڀني واسطيدر 
ماڻهن کان ضرورت مطابق ڪم وئندو رهندو آهي. عام طور تي اسڪول جي ترتيب جو 
ڪم هيٺين انتظامي قدمن کڻڻ سان تعلق رکي ٿو. 

۱. انهن سڀني ڪمس مر سهسولت پيدا ڪرڻ جن تي پڙهڻ ۽ پڙهائڻ جو 
دارومدار آهي. 

*. نصابي ۽ غيرنصابي مشغوليت کي منعقد ڪرڻ لاءِ ضروري سامان مهيا 

.٣‏ پيش ايندڙ مسئلن جو حل ڳولخ ۽ ان کي عملي جامو پارائڻ. 
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.٣‏ اهڑين منعرلنت حر بندربست ڪرڻ ڪي پڙڑهڻ ۽ تڻ جي ڪمر مر 


ط 


1 1+ 11+ اڄ 3 نن« 1 جڏ بلب خر * يڌ . 
ه. تعليمي مقصدن کي حاصل ڪرڻ لا رانج ٿيل نصاب تي غور ڪرڻ ء اُن آم 
ڌر صيمن ۽ صلاخ الا ۽ مجتويزون بش ڪرڻ. 


سرڪاري اسڪول مر ررزانو مختلف آقسسن جا مستلا پيد ٿيندا رهندا آهن. 
حڪومت جي تعليمي پاليسي ء جدبد تعليمي نرس کي عملي شُشڪل دب ڻلا. تعليمي 
آدارن رين تسار نون امن لن ٿا. نهني اڏخن مر ٿا ص امان ر ‏ عملي جي رج مر آهمر 
ڱالهچن تي خبالن جي ڏي رٺ جو هجڻ .ري آهي.۔ هر هڪ جي ذاأتي ر را ۽ صلاح 


ٴَّ يا ٍ ٴ ټَ ڪڪ > اي . 8 1" نت 
مضيد تبت آئي سهي آئي. گڏجيى آخري فيصلي ڪرڻ ان داي ارين وي ٿن هي 


تن آهر مختلف ڪم مختلف أست ادن مر ررهاني ۽ هر ڪمر ڪم جي تڪميل لاءِ با مخ 


رت هيت ر لن کي آ.نتفمال ڪرڻ جڻي:: هد أټنت ڪڪ .رل هڪ ورا 


ن4 ُ . . 1 اي ٣‏ 133 ڪي 
جنهن جو راسو ماتن ء حاضص ضرا تي مسہمصاج جي م حين ممان شرنداو آهي. ان ضصري 
اُسڪول حبىي ش+رڊما مستشر ۽ عمليىي جي ڏصيداري آهي - آهي ترتيب وار تعليم ۽ رمت 
متعلق نئي .ير گراضن کي عملى حامو ڀارائڻ مر ڪل ٿيل رٽانن جو جانزر رن . انڀى 
گالي حرآندازر لڳائن تہ تعليحر ۽ تربيت ء پلزهاتڻ حون تحريڪون ڪسستائين فاندي 


1 .ڪاه تا ا9 1 نن ث ٫‏ ڪا 
واريون آهي. ڇا ڪاڻ ن تعليمر جر مقصد سماج جي نئن سر تعمير ڪرڻ آهي ان ڪري 


سڪول جي ترتيب جو ڪمر. لڳاتار ڪرشش ۽ جدرجيد جي تقاضا ڪري آٿو. 
تلف اسر ڪا ابڪولءَ نين ع:ً آننظلات 


هي 
لڪ مر تعليمى ادارن جو گَهو تعداد سڌو سندون حڪومت جي انتظامر هيٺ 


رب را 


آهي. پ ڪستان جي أ نت .. ين ي تعليمر جي ذمسدار ٍ ي صربائي حڪومان آئي آهي. اليت 
سڪوانن حر !بنظامر مرڪزي حڪرمت هلائيندي آهي. اُن کان 


و َا ڳ 
قر جي حر تين مر مرجود 


مسراءَ ار آزارن علانظن. اقب ٿئني الاش ء ' سالاهر آباد ضلعي مر ب تعليمي ادارا مرڪزڙي 
چڪر مت جي شضي مر آهس. 


عيبر سرڪري تعليمي !دار! 
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اسلامي اسڪول عام طور تي مسلمانن ين ڪَنيين ااڻجبتن جي انظام هيٺ 


هلدا هئا ۽ انن جو بنيادي مقصد تعليمر جي معاملي مر هندن جو مقابلو ڪرڻ هو. 


مشنرى اسڪول جيڪي عامر طور تي من سڪول يا ڪت تا ادخ ناي 





يز 54 1 ٬نظڙ‏ 2 2 
سبخ.. نٹ لت ڪ. هن ان اڪ يت ان تڀ راهن خيتالي تبشيغي مساسرسن 


جي أتتظاہر هبيٺ هلند؛ هٺ. أْنين جو مقصہ گَهتو ڪَري تليغي هو ت انين بر سڌي طر= 


ڙن دح ٍ 
5 لٻن تعليميى تين مين اياڪ جن کان وء آهي مسيحي ادارا حصرمت 


پٺپنجي نخجرانىي مر ورت ۽ اين جر انتظامر صريباني حڪسومتن جي حم واالي ڪسو. 
حڪومت محدود وسبمْٰن ۽ تعليمر جى رڌند: ذيدارين کي آڱيان رکگندي 45# ۱ټ جي 


تعليمي پاليسي مر سر مرڪا اي تعئلسمي ا۱ کگوله ڻَ حي اجازت ڏني ڇڏي آهي ان 
کىک < 1 ا6 أ 
ڪ: هاتي تيزي سي ن سلڪ دا ڪول ن جي ٿان سان خانگي ادا آ کلي رهيا آهن. آهي 
۱ 3 ء 
مسصڪول عامر طلور ٿن ڪان رباري هوند. هن ۽ . تس ن جو مقصد مالى ٿي نفعي ڪصَمائنن کان 


ٽِ 


ڈ 


منظور ٿيل با غير منظور نيل اسڪول 


اهڙا ادارا جبيڪي حڪومت جي نگراني ۽ معائني ڪرڻ جي حق کي تسليم 


اٍ َ‫ ۽ 5 
مسا بيو ڃڄ آب تن هو ندو آهي. 


ڪن نا ء حڪومت طرفان تا عدن قاتونن ۽ شرضن جي ڀا بندي ٣‏ ات اکين. تعلم 
تو تسليمر ڪندور آهي آهي پر منظور نيل در ٻُندتا رب ام هن نين اس ڪولم ن مان 


شاگرد سرتيفيڪيت وئي سرڪار ي آسڪولن مر وه رئي سگهن ٿا. 
اهڙا ادارا جيڪي پابندي جي شرط کان نتانن ثا ۽ صعائني جي حق کي 
تنبللنگ. انا اڪن تن کي حڪرمت جي منظوري ن ملندي آهي. انڀن.! ادارن مان شاگرد 


9000 ٳ ك 34 ڻله يچ[ .. آٌ ٴٍَ 
مسر سام ټيممڪيت..و .مض تيصو ٿنم اتام ٿا اۇ اڪن کي ححجچ 





امدادي ۽ ”7 اسڪون 
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اسڪول جو انتظام رکڻ 


3 5 
اسڪول, گپر ۽ سماح کان ٻاهر هڪ الڳ دنيا آهي جيڪر انپس ٻنپي جاين 
جي خوببن کي تن ظاهر ڪَري نئو پر خامت جي حوصلي شڪتي ڪري نئن نل کي انپن 
کان پا سو ڪرڻ سيکاري ٿو. سماح جي رسيلي جي حيثيت سان ان جو فقرض سمجپدار 

ً | ھ 


ِ 85 ڊير 1 َ 1 . # .گن 
ء قاصيدار شيري تيار ڪَرن آهي. آ هن همر ذسداري کي سپتي وني نيائڻ 9 ضروري 


* 1 َا 8 1 چيه جه وٿ 
اهي ات أاسڪٽول جو انتظامر ع بندوبست بهئر هجي. 





اسصرل حجو سڄ. انتظامر ۽ بندوبيست شيد ماسنتر ۽ استادن جي چوڌاري ري 


ٿو. جيڪَڏهن آهي فرض حم احساْس رکن ٿا ۽ پنهنجي قيمتي ذميداريسن جي اهميت جي 
ڄاڻ ب اٿن ت آهي يقبت سان اسڪول جي ماحول کي بهتر بنائڻ جي ڪرشش ڪندا. 
هيدماسنر ءِ اسڪول جو انتظام 

ڪنپن ب تعليمي اداري مر هيدماستر جي اهائي حيثنيت آهي جيڪا ڪنين 
ٻيزي مر ناکئي جي, تقافلي مر ان جي سردار جي ۽ قوم مر رهبر جي هوندي آهي. 
اسلامي نقطي ن نظر کان هيڊ ماستر هڪ روحاني پيءُ ۽ جسماني رهنما هوندو آهي. هيڊ 
طااسيتر خيو تعلڻ اابييادن. مباگ ڌڻ: والدين. امالازمين: ستاڻ. سنشون امنلاؤ هټوندو آهي. 
انيءَ تعلرَ ن کي سهتي قُوني ۽ خوببن سان نڀائڻ ڻَ مر ڪاميابي ۽ دائمي ي انتظامر جو راز 
نبا ٺل آهر۔ 


هيڊماستر جي ڪاميابى لاءِ اهم قدام 


ڇاڪاڻ تت هيدما سر اڪيلي سر اسڪول جو انتظابر ڪاميابي سان هلاني 


نو سگپي, ان ڪري کيس قدمر قدم تي پنهنجي ڪمر وارن رفيقن جي مدد ۽ صلاح جي 


ضرررت ٻري ٿي. هيڊمااساہ ر اسڪول مراستاد, ن جي صلاح ٽ مشوري راريىي مجلس حر 


انتظامر ڪري, جنهر ن جي انتظامي جوڙجڪ مر هڪ استاد سيڪريئٽري جا فقرض !ادا 


ڪري ء ٻيا استاد انپي صلاح متوري وراري محلس جا مر هجن. اها محلس ھر 
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مني حي پڀوئلان ذينئين اتي صَني رڃي. اليت خاص ء اهمر حالان مر هيڊما سار جڏهن ب 
ڃٍ 


ت ين 
ڌا+ .هي لي ] ا. ن2 
ڦپري ت هنڄامي اجلاس ڪونائلي 


=- 


حسپر آيو. 
3 چين .هن 


٣ *‏ ُ: ا يٻ 
1 آ سنادن ۽ والدس جي مجلس: 


ل حر تعلن عرام ِڪ خاص ڪن َر ډون - دالذين سان هوندو آهى. 
اچ ند دا اانظاه اڊ .هي 
هر ىَ را امسنشرون جي آ٬‏ َم تعليمىي ري ڀخ ني مر صددکار اٿيندو 


ٰ 1 
هي ۔ ان ڪري ڪامياب ند تڪ را ضروري # 


ا 


3 هت ناهي. رالاين يا 0[ 
ڪر ٿس ڪریي تن جيئن آ مسڪوم رڙ جي مستلن جر حل ناش ڪَبو رڃي. 


شاگردن مر انتظامي ۽ رهيري حون ن صالاحون بيدا ڪرڻ لا هد ماټَت نر ٿن 


بي نيه ان آغ «.اڪتخڻيئ (ناظر) صسرشتو قائمر ڪر ڻَ گهرجي. مانيٽتريسن جو سرشنو جمهوري 


طرح سان چونڊ ڪري عمل مر اتڻ گهرجي. پراڪٽر (ناظر) اهڙا مقرر ڪيا وڃن جيڪي 
صحيح معنيٰ مر مر انتظام ضابطي جي مضبوطي مر مددگار ثابت ڻن.”انهينء ير تين 


بح 


مان ا سڪول جي انتظامر ضابطى ء نگراني مر مدد ضلين. اين 
.٣‏ ڊی ماسٽر (1185081آ1 -1968) جو بندويست 

هيد ماستر کي گهرجي ت هر روزانو ڪنهن هڪ استاد کي ڊي ما سر مضرر 
ڪرىیى جہٻڪو اندارين مسڀني ڪمن جو نگران هجي. حاضري. صفائي, جپگڙن جر نيصلر 


5 اننظامر ۽ اا نطو ان جي فرضن مان هح 


۾ ڻت“ 


هڪ رفاتي رزير حي رهري مر رفاقي رزاريٺ ‏ سڄي ملڪ لاءِ تعليمي 
1 5 
تت نا النبداڻن ااهي .را بندي ڪميس حى صناد سان لي راناتون تار ڪندو آهي.ءَ 
٬ َ‏ 1 َ .نا 8 1 آ ( 
آ يسل ي صصسل حضرن جي نخر سو 7ص پء ما جن صټيتق تاين يتو تن اع رکیان حر 


ریاڻ حجي تب ها تن سل ات اتان تي سل ضاري ي. ينهنجي ٻي 3+ 
آ 1 ٤‏ : َا 3 1 ټَ 
رف تٿي رارت اي اهاد مان تعاسي سراف اي سرن سار ضري ي. تصوبي 
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عام تعليم لاءِ ذميدار هوندي آهي. سرڪاري ۽ غير سرڪاري تعليمي ادارن جي ڪمر 
صوبائي تعليمي ڊائريڪٽر (اسڪول) 

رفاق ۽ صوبي جي طرفان ڏنل تعليمي پاليسي تي عمل ڪرائي نو. صوبي مر 
موجود ڊويزنل ۽ ضلعي آفيسس جي ڪمر جي نگراني ڪري ٿو. هاءِ اسڪولن, مڊل 
اسڪولن ۽ پرائمري اسڪولن جي تعليمي معبار تي نظر رکي آنو. صوبي مر تعليم بأابت 
انگن اکرن جو انتظام ڪري ٿو. 

صوبائي تعليمي ڊائريڪٽر جي نگراني م ڊريزنل, ضلعي ۽ِ تعلقي جا آأني. 
پنهنجى پنهنجى علائقن مر تعليمى انتظام ۽ ڪار ڪردگي جا ذميدار هوندا آهن. 
تعلقي با سب ڊويزن جو انتظام 

سب ڊويزنل ايجوڪسٽس آفيسر (مردانو- زنانو) تعلقي يا سب ڊويزن جي 
پرائمري اسڪولن جي تعليمي انتظامر سان واسطو رکندڙ سڀني شين جو نگران هوندو 
آهي. اهو پنهنجي تعلعي يا سب ڊوبزن جي سڀني پرائمري اسڪنولسن جي انتظام ۽ 

سب ڊويزنل ايجووڪيشن آفيسر جا فرض 
۱. پرائمري اسڪولس مر انتظامر جي نگراني ڪرڻ. 


.۱٣‏ سب ڊويزن جي تعليمي سرشتي کان ڊسٽرڪٽ ايجوڪيشس آفيسر کي 





.٣‏ اسڪولن جي عملي جي حقن جي حفاظت ڪرڻ. 

.٣‏ عوامي نائندن سان لاڳاڀو رکڻ ۽ مسئلن جو حل تلاش ڪرڻ. 

0. حڪومت جي ٺاهيل پاليسي کي پرائمري اسڪولن فر رائج ڪرڻ. 

!". سب ڊويزن جي اسڪولن بر سامان, عملي ۽ ٻين ضرورتن کي ڀورو ڪرڻ. 

۱. هاءِ اسڪولس جي معائني پر ڊسٽرڪٽ ايجوڪيشس آفيسر جي مدد ڪرڻ. 
سب ڊويزنل ايجوڪيشن آفيسر جا اختيار 

۱. انتظامي نقطہہ نگاه کان پرائمري اسڪولسي جي استادن جي مقرري, بدلي 
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۽ نوڪري وغيرہ مان ڪڍي ڇڏڻ. 


.اق ]نَڪ ! 


بمري ڃو لن جو پرانمري جي مبيررائيزرن جي صدد ان معانناو ڪرن. 


اٿر 
.٣‏ پ اثمري اسسڪول جح اڪائو نٿ ڪاخ 
.ول يا صايوبت جي اس ڪرن. 

9 ٳ 4 ټَ ٤‏ ...1 چڻد ات 
"٣‏ پرائمري اسڪولس جي پمهار ڀرڻ ۽ رورهائڻ جر انتظامر ضڪرن. 
4. سب ڊويزن جي سالياني خرچ جي بجبت تيار ڪرڻ. 

9 5 نا الخ ڀِ ڏل ال اي يي 6 حُ 

". سب ڊريزن مر تعليمي ترفياتي ڪمن حر مخسينو تبار ڪرڻ, ڪمن جي 


نگراني, نجويزون ۽ مڪمل نيل ڪمن جون رپورٽون ڊ سٽرڪٽ ايجرڪيٽس آفيسر ڏانهن 
90 أٌ ا ...3 ً َ 
. ب ۾ريرن جي پرابصري مسڪنول مر يربان 0 ”يا ملازمن جي مصضرري 


4. پنهنجي زيرد سُت عملي جا ٿي. آي بل ۽ جي ٻي فنڊ رغيرہ منظور ڪرڻ. 


*. پنهنجي زبردست عملي جي طبي الائونس جي منظوري ڏيڻ ۽ خزاني مان 
رتمر وئيٰ ڏيڻ. ٍ 
.ساد سان ڳجهي رپورٽ لکڻ. 


۱ ۱. پرائمري ايجوڪيٽس سپروائيزرن جي سالياني ڳجهي رپورٽ لکڻ. 
ڊسٽرڪت ايجو ڪيشن آفيسر (ڊي. اي۔. او) 

هر هڪ ضلعي لاءِ مردانن ۽ زناني اسڪولن جا جدا جدا مرد ۽ عورتون 
ڊسٽرڪٽ ايجوڪيشن آفيسر هوندا آهن جن جي حوالي ضلعي جا اسڪرل هرندا آهن: 

هاڻي هر هڪ ضلعي مر ڇوڪرن جي ها آسڪولن ۽ مڊل آسڪولن ۽ مڊل 
اسڪولن لاءِ هڪ مرد دسترڪت ايجوڪيشن آفيسر آهي ۽ پرانسري ڇوڪرن جي 
اسڪولن لاءِ هڪ جدا صرد ڊ مسٽرڪٽ ايجوڪيئس آفيسر آهي. ساڳئي طرح ڇوڪرين 
جي هاءِ اسڪولن ۽ مدل امسڪولن لاءِ هڪ جدا عورت ڊسترڪت ايجوڪيشن آفيسر 
آهي ت پرائنسري ڇوڪرين جي اسڪول لاءِ وري هڪ جدا عورت ڊسٽرڪٽ ايجوڪيشن 

۱. حڪومت جي تعليمي پاليسين کي هاءِ, صدل ۽ پرائمي اسڪولن مر رائج 
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*. ترقياتي رتانن هيٺ اآسڪول لن جي عمارتن جي تعمير لاءِ ڊ. گي چو يڻ 
90-0 
مدد ڪرڻ. 

.٣‏ اسڪول مر سامان, عملي ء بين اهمر ضرورتن کي پورو ڪري ڏيڻ. 

٣‏ .مي يي سرشتي کان ڊريزنل ڊائريڪٽر کي باخبر رکڻ. 

4. ڊمسترڪت ڪانونسل جي اجلاس مر تسرڪت ڪرڻ ۽ تعليمي ترقي جو 
نقاسر پپٽشسن ڪرنڻ. ٍ 

*. اسڪول جي عملي جي حقن جي حفاظت ڪرن. 

*. عوام جي فائندن سان لاڳايو رکڻ ۽ مسئلن جو حل گولڻ. 

4. ضلعي جي ډپتي ڪمشنر جي مدد ڪرڻ. 

4. ڊويزنل تعليمي ڊائريڪٽر جي اسڪولن ۽ سب ڊويزن جي آذ نيسن جي 
معائني م مدد ڪرڻ. 
ڊسٽرڪت ايجوڪيشن آفيسر جا اختيار 

۱. ضلع جي سالياني تعليمي خرچن جي بجيٽ تيار ڪرڻ. 

.٣‏ ضلع جي اسڪولن جي حساب ڪتاب ۽ ڪارڪردگي جو جائزو وئڻ. 

.٣‏ پرائمري ۽ ممڊل اسڪولن جي استادن جي مقرري واري ڪمٽي مر چيئرمين 
جي حيثيت مر شريڪ ٿيڻ. 

.٣‏ مڍڊل ۽ پرائمري اسڪولن جي استادن جي مقرري ۽ بدلي ڪرڻ. 

ه. هاءِاسڪولن جي استادن جي بدلي ڪرڻ. 

. هاءِ اسڪولن جي هيڊماسترن جي بدلي لاءِ ڊويزنل تعليمي ڊائريڪٽر کي 
نجويزون موڪلڻ. 

]ټسحڪنولين اجي. عنخلين هن تئي: اق اډى ان :1( مدقر اي 1 جن ابتظوري 


. آفيس جي عملي ۽ اسڪولن جي هيڊماسترن جي سالياني ڳجهي رپورٽ 


158 
لکڻ. 
ڊويزنل ڊائريڪٽر آف ايجوڪيشن (اسڪولز) 


1 سس‎ : 8 1 999 ٣ 
ات ابجو ناشن ممڪول جو ڪمر آآهين ڊرا رن يي نھنين‎ 


.ايڪ 

اي ا ټهخ 1 2 . [ گڏ 8 0 
سرشتي کي سسربراھ جي حنَيت سان حضومت جي تعليمي پاليسي مطابن هلالڻ. 
سند صوبى هر هن ارقت ھم هڪ ڍءِ ڻ ۾ تآ نڪا آهن. هڪ سيڪنڊري تعليمر لاء 


ان ڏک کي 59 يي زيو تنانم آم اب 


ڊويزنل ڊاگريڪٽر آف ابجوڪيشن (اسڪولز) جا فرض ءِ اختيار 


۱ .اي تعي سڪ بتري کي تعليمي حاٴلان جي جاخ ڏييڻ. 


؟*. سب ڊويزن ابجحوڪمشن آسيس زنائي/ صرداني, هاءِ. صڊل ۽ پرانصسري 


8 7 


اسڪول زنانا/ صردانا ڊاسسٽرڪت ايجوڪيشن آفمس زتاني/ صرداني جي عملي جي حقن 

.*٣‏ ڊويزن جي اسڪولن جو معائنو ِ رهنمائي. حساب ڪتاب جي ڇڪاس. 

.٣‏ استادن جي ڇچونڊ ڪميتي هر شرڪت ڪرڻ. 

ه. هاءِ ا سڪول حي استادن جي مقرري ڪرڻ. 

.. هاءِ اسڪول جي هيڊما سترن جي بدلي ڪر 

*. ڊويزن جي باري بر سڄي اڪائونت ۽ انگي اکرن جي معلومات صوبائي 
”تعليمي سيڪريٽري کي موڪلڻ. 

4. ڊريزن جي تعليمي بجميٽ تيار ڪرڻ »۽ منظوري ملڻ تي ان کي 
واسطيدار اُدارن ۽ آفيسن مر ورهائڻ. 
"00000 ”007 
ت هن جي سربراهي ۾ر حڪومت جون تعليمي رٿون مڪمل ٿين ائيون ۽ تعليمي پاليسي 
تڪميل تي پهچي ٿي. سيڪريتري پنهنجي صوبي بر تعليمي سرسَتي جي اڳواتي ڪندو 
آهي. 





اسڪول جي انتظام مان مراد ڪمر ڪرڻ جو اهو خاص طريقو آهي جنهن جي 


مدد سان اسڪول جي ندرا سڪول جي انتظامر کي -سڀٹڻي طريقي سان هلائڻ مر مدد 
ملندي آهي. ٻټ لفظى مر ڪمر ڪرڻ جو اهو لاڳيتو طريقو جيڪو اسڪول جي انتظام 
اسڪول ح ننتظامر جو سَُون سدو تعلق اُنهن فغرضن سان هوندو آهي جمڪى اسڪول 
جي اند رون ماحول مر تڪميل کي پهچس ٿا. 
اسڪول جي انتظام جون اهم ڳالهيون 

۱. اسڪول جو انتظام, ؟. استادن ۽ شاگردن جي حاضري. ٣۔‏ اسڪول جي 
لکيھ. .٣‏ ڪمر جيى ورهاست جو خاڪو, 8. درحي وار تائمر تصسيل. . اسڪول جو 


اڪائونت, ا. خاگردن حى والدين سان لاگايو. 4. اسڪول جي سامان جى موجودگي. 
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... عزت رارن ماڻهن تار خيالن جي ڏي رٺ. .مد مال دا ڪرڻ, «۱. 


نجرايي 

نگراني مان مراد اسڪول جي مقرر ڪيل انتظام جي نظرداري آهي. اسڪرل 
جي انتظامر جي زبان مر نگراني مان مراد اهو خاص ةيان آهي, جنهن سان نريز ڪيل 
سرٽستي کي سهتي طريقي سان هلاني سگهجي. نگراني ئي سروچ جو اهر خاص انداز 
آهي جنه جي صدد سان ڪَنيس انتظام کي مغسسبوطي ء دانمي حيشيت حاصل ٿي 
سڱپي ٿئي. نگراني مان صراد. اسڪول جي انتظام متعلن سڀني ڪس جي حفاظت 
آهي. 
نگراني جون اهم ڳالهيون 

۱. استادن حي پڙهائي واري ڪم جي نگراني, *. شاگردن جي لکيل ڪمر 
جي نگراني, .٣‏ راندين جي بندوبست جي نگراني, *. ادبي مشغولبن جي نگراني, 8. 
رجسٽرن جي چڪاس ۽ نگراني, ". اسڪول جي سامان جي نگراني, ۱. امتحانن جو 
ندرب.:. هاستل ۽ ان جي نگرائي, 4. اسڪول جي عمارت جي نگراني, 4. لائيرري ۽ 
ها سس جي نگراني, - ۱. شاگردن جي اخلاتن ۽ ڪردار جي نگرائي, ۱۱. ادبي مقابلن 
۽ اتعاص ورهائڻ جي نگراني, ٣‏ ۱. فني امداد ڏيڻ ء ان جي نگراني. 
4. هيدڊماستر جو ڪردار نگران جي حبيثيت ۾ 

نگراني هيڊما سر جو اهم فرض آهي. نگراني سان اسڪول جي تعليمي 
حالت ۽ ڪارڪردگي بهتر ٿي سگهي آٿئي. سهتحو انتظام رکڻ جو بنياد نگراني آهي. 
هيڊما ستر جي نگراني هينتن ڳالهين مر شامل آهي. 
۱. استادن جي پڙهائي واري ڪم جي نگراني 

هي نگراني هيڊما ستر کي درست ۽ رهنما جي حيثيت سان ڪرڻ گهرجي. هن 
جو مقصد عيب ڪڍڻ ن, بلڪ اصلاح هجڻ گهرجي. هيڊدماسنر پنھنجي پڪي صربي, 
علمي قابليت ۽ استادي جي ڪماليت جي مدد سان استادن جي ڪوتاهبن جي اصلاح 
ڪري. انهن جي غلطبب ۽ خطائن تي هرگز غممر ۽ غصي جو اظهار ن ڪري, بلڪ خوشي 
خوشي سان سندن اصلاح ڪري. ان ڏس بر هيٺيون ڳالهيون غور طلب آهن: 


2 نگرانيءَ مر وچشرائي هجي. *. شاگردن ۽ ٻين استادن جي موجودگي مر 
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اصلاحي مظاهري کان پري رهجي. .٣‏ سچائي واري انداز سان هجي. 1 هڪ ٻئي جي 
اعتماد کي ڪم بر اڻجي, ة. خويبت کي ساراهيو رڃي. *. نگراني اثر راري هجي. 

٣‏ شاگردن جي لکڻ واري ڪم جي نگراني 

هيدماستر کي پاڻ ب شاگردن جي لکڻ راري ڪم جي نگراني ڪرڻ کپي, 
انهي ڏس پر هيدما ستر کي گهرجي ت اهو شاگردن جي مختلف مضمونن جي ڪاپين جي 
ڇڪىاس ڪري ۽ انهي ڳاله جي حتيق ڪري ت استاد غلطات کي درست ڪرڻ ۾م 
ڪيتري قدر باتاعدگي کان ڪم وٺ ٿا. انهي طريقي سان استادن جي پڙهائي جي ڪم 
۽ شاگردن جي تعليمي قابليت جو چڱي طرح اندازو ٿئي ريندو. 
.٣‏ رجسٽرن جي نگرائي 

هيڊماستر کي ڏسڻ گهرجي ت سڀني رجسٽرن جي تڪميل باتاعدي ۽ صحيح 
طريقي سان نئي آئي. استادن جي حاضري جي رجسٽر جي خاص طرر تي نگراني ڪري. 
شاگردن جي حاضري جي رجسٽرن جي ب ڪڏهن ڪڏهن ڇچڪاس ڪرڻ گهرجي ت جيئن 
معلوم آنني ت داخلائون درست آهن. داخلا ۽ خارج ڪرڻ وارن رجسٽرن جي تڪميل ۽ 
درستي جو ب خيال رکيو وڃي. اسڪول جي اڪائونٽ جا رجسٽر خصوصي نگراني 
گهرن ٿا. 
.٣‏ راندين ۽ بين تمريڪن جي نگرائي 

مختلف تسريبڪون ن فقط شاگردن جي جسماني اوسر ۽ تربيت جو سبب بڻجن 
ٿنيون, بلڪ انهس ۾ اڳواڻي, حوصلي جي بلندي ۽ خود اعتمادي پيیدا ڪن ٿيون. 


هيما ستر جو ڪم آهي ت اهو راندين, ترت علاج ۽ ريڊڪراس جي پاڻ نگراني ڪري ۽ 


ن9 


راسطيدار استادن جي دلچسپي ۽ صحنت سان فرضس کي پوري ڪرڻ جي سلسلي مر 
حوصلي افزائي ڪري. حصو وٺندڙ شاگردن جي تعداد , انهن جي شريڪ ٿيڻ ۽ رنڊڪون 
وجهندڙ مشڪلاتن جو پاڻ جائزو وئي. 
ه. امتحائن جي نگرائي 

موجوده سرشتي ۾ امتحانن کي وڏي اهميت حاصل آهي. امتحان ئي هڪ , 
اهڙو معيار آهي جن جي وسيلي استادن جي ڪم جو جائزو وئي سگهبو آهي. نتيج َ 
مان معلومہ ٿي سگهي ٿو تن اسڪول پر پڙهڻ ۽ پڙهائڻ جا جيڪي طريقا استعمال ڪيا 
وڃن ٿا, انهن جي فائدو جو اندازو امختحاني مان ئي ڪري سگهجي ٿو. ٻارن جي 
ڪمروري ۽ تعليمي معيار جي ڪرڻ جو جائزو وٺڻ کان پو اهم قدم کڻڻ هيڊمااسندر 
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جي نگراني بر شامل آهي. هيڊما سر جي نگراني تعليم ِ تربيت جي ميدان مر ترقي 
جو پهريون ڏاڪو سمجهيو ريندو آهي. 
. اسڪول جي ترقي ۾ نگرائي جو ڪردار 

سرڪاري اسڪولن مر اسڪول جي سرشتي جي جوڙجڪ, جيئن بيان ڪيو 
ويو آهي. تعليم جي سيڪريتري, ڊويزنل ڊائريڪٽرن ۽ ڊسٽرڪٽ ايجوڪيٽس آفيسرن 
جي فرضن مر شامل آهي. قومي اسڪولن جي سرشتي جي جوڙجڪ, اسڪول سان 
تعلق رکندڙ ڪَميتي جي اختيار م ٿيندي آهي. هي ڪميٽي صدر, خزانچي ۽ مختلف 
ميمبر جي نهل هوندي آهي. انهن ادارن جي نگراني, معائني جي ذريعي ڪئي ويندي 
آهي. اسان جي ملڪ م اسڪولن جي معائني ڪندڙ آفيسرن کي نگران سمجهيو ويندو 
آهي. جيڪڏهٍ اُنهن معائني ڪندڙ آفيسرن جي ڪم جو طريقو تعليمي اصولن ۽ جديد 
تعليمي ضرورس مطابق آهي تہ اسڪول جي ن فقط تعليسمي حالت بهنر ٿيندي, بلڪ 
آاسڪول سماج هِ هڪ سهتي مشهوري رکندڙ هوندو. انهي ڏس مر معائني جا هينيان 
تئيدين سفاڻتو ناي نفائنو- ثڅلزق. باقن 

تنبيهي معاٿئو : هي معائنو هڪ پراڻو ۽ دقيانوسي طريقو آهي, جنهي جي 
موجودده دور مر ۽ خاص طوراتي ترقي ڪيل ملڪن مر ڪا جاءَ ن آهي۔ نگران, عملي 
جي عبات ڏ سڻ لاءِ اسڪول مر داخل ٿئي آنو ۽ عيبن اجي ئي ڳالهہ کليل قلمر سان لاگ مر 
بڪ مر لکي رڃي ٿو. آهي ارتايون عام طور تي اسڪول جي سامان, عمارت, ضابطي 
۽ پڙهائي جي ڪم بابت هونديون آهن. 

احتياطي معاٿئو : انهي تسم جي معسائني م نگران, اگان ايندڙ 
مشڪلاتن جو اندازو لڳائي ٿو. هن قسمر جي معائني مر نگران جي مدد سان موتعي ۽ 
ضرورت مطابق استادن کي حالتن تي تابو اچڻ لاءِ تيار ڪيو وڃي ٿو ۽ سامهون ايندڙ 
. يل ڳل ات يدا ڪئي ري ٿي. هي معائنو تنيهي. معائني کان 

تخليقي معائنو : هي سڀني کان بهتر تسم جو معائنو آهي. اڄ ب ترقي 
ڪيل ملڪن ۾ جاري آهي حقيقي معنيٰ ۾ معائني جو صحيح مقصد, انهي قسم جي 
معائني مان حاصل ٿئي ٿو. استادن کي رسمي ۽ روايتي يد ۽ بند سان آزاد ڪري 


منجهن جرشس, شون ۽ خوداعتمادي پيدا ڪئي وڃي ٿي. نگران, استادن سان آزادي جي 
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فضا مر خيالن جي ڏي رٺ ڪري ٿو. تعلسمي ترقي جي باري مر هر تسم جي ريڪ تي 
بحت ڪَير رڃي آنو. مفيد منويزن تي غرر ڪيو وڃي ٿو. نگران, استادن مر فرض جو 
اجاڻ ن پيندا ڪري ٿو ۽ استادن جي ذهان ۽ دلي مر انهي ڳالھہ کي ررشس ڪيو رڃي 
نوت آهي رم جا معمار آهن. قومر جا ٻار چت نڪا اه: جي جي اخلائي. 
سماجي. مذهبي ء تعلسمي ترقي جي ذسيدار ي استادن تي آهي. نگران, هنا جي 
حيشثيت سان استادن جي صدد ڪري ٿو. هان ديد طريقن کي سا مم اُتڻ جو 
موتعا ڏئي ائر. هن تسمر جي معائني مر نگران جو ڪردار بلڪل تعميري هوندر آهي. 
نگران جو تعميري ڪردار 

۱. استادن مر خوداعتمادي ۽ جوش پيدا ڪرڻ. 

.*٣‏ پڙهائڻ جي ڪمن مراستادن جي رهنمائي ڪرڻ. 


.٣‏ مختلف سحريڪن مر امداد ڏيڻ. 

.٣‏ استادن مر احساس برتري کي وڌائڻ. 

0. شاگردن جي سمورس ذميدارس جو باراستادن جي حوالي ڪر 

*. تعميري ڪس کي مڪمل ڪرڻ لاء خصوصي امدد ڏيڻ. 

۱. مختلف تجويزن کي عملي ڪل ڏيڻ. 

4. تعصيري نجويزن تي خيالن جي ڏي رٺ ڪرڻ ء انهن کي عملي رنگ ڏيڻ. 
جائزي جا سوال 


۱. اسڪول مر ترتيب٫‏ انتظامر ۽ نگراني جي مفهوم ۽ ان جي اهميت تي 


ا1 


.٣‏ اسان جي ملڪ مر اسڪولء ترتيب جسون ڪهڙيون منزلون آئي سگهن 
ٿيون؟ ٻن جي تشريح ڪريو. 


ة. اسڪول مر ضلعي ۽ دويزن جي سطح تي انتنظامر رکندڙ, ن جتي حبرڙڙجڪ ۽ 
نين حا فرض ۽ اختيار بيان ڪربو 
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.2 ڀ ا . 2 9 : َ‫ 
*۱. نکران جي حيثيت سان هيڊما ستر جا فرض ۽ اختيار ڪهڙا هجڻ گهرجن؟ 


#. هڪ استاد رارا پرائمري اسڪول غلامى جي دور جا يادگار آهن جن جو 
آ ه 


”9 5 33 
موجوده دورا مر ڪو مقاہر نہ آهي. ينهن جا خيال بيان ڪريو. 


عملي ڪم 


َ‪ ڪزنا“: يي" ..# ّ ا 3 ٍٍ ُط يت 
2 سرڪاري ۽ تر مميرڪارايل آ سصتنوامن جي ري حر: حح جارت جي 


18 ٬ 
شڪل مر ڏيکاريو.‎ 


ب 


.٣‏ اسڪول »۽ ان حر انتظامر ر کندڙ جا ڪمر هڪ چارت مرپييش ڪريو. 


باب ٽون 


1 
اسڪول جو عملو 

۱. اسڪول جو پڙهاکئيندڙءِ ئُ پڙهاٽٿيندز عملو 

پڙهائيندڙ عملو:- هن مان صراد اهو عملو آهي جنهن چو سنڌو مننشون تعلق 
پڙهائڻ ۽ تعليمر ۽ تربيت جا فرض پورا ڪرڻ آهي. ٻين لفظن مر هيڊما ستر ۽ استاد اهو 
عملر اُهي جنهن کي پڙهائڻ رارر عملو يو ريندو آهي ۽ جن جو ڪمر ساگردن کي 
تعليم ۽ تربيت ڏيڻ آهي. تعليم ۽ تربيت مان مراد فقط نصابي ڪتاب نت آهن, بلڪہ 
تعليم جي جديد نظرين مطابق شاگردن کي انهي قابل بنائڻو آهي جو اهي اسڪول کان 
فارغ ٿي پنهنجي سماج جي نئين سر تعمير ۽ ترتيب ڪري سگهن. آهي انهي قابل ٿي 
وڃن جو انهن کي پنهنجي سماج مر هڪ اهم مقامہ حاصل هجي. پڙڑهائيندڙ عملو ايندڙ 
نسل جي اهڙي طرح هر پا سي کان اوسر ڪري جو تعليم کان فارع ٿي شاگرد پنهنجي 
ملڪ ۽ قومر جون ذميداريون سنڀالي سگهس. بهرحال پڙهائيندڙ عملو شاگردن جي هر 
پا سي جي آرسر لاءِ صيدار آهي۔ 
پڙهائيندڙ عملي جا نهايت ئي اهم ڪم 

۱. نوبز ڪيل نصاب تي عسبور حاصل ڪرڻ. ؟. اسڪول مر راندين صو 
بندوبست ڪرڻ. .٣‏ صحت جي حفاظت لاءِ مختلف تريڪ جو انتظام. .٣‏ تعليمي 
سر ۽ تضفريح جو بندوبست. 8. ادبي صحفل ٺاهڻ. ۱. لائنسرري جو بندوبست. *ا. 
مانيٽري ۽ پراڪٽري اناظمر) سرشتي کي لاڳو ڪرڻ. 4. اسڪائوٽنگ ۽ ترت علاح جي 
تربيت. 4. پڙهائڻ جي مختلف شعبن جي ڄاڻ ڏيڻ. ‏ ۱. نجربن جي بنياد تي ثابني مان 

پڙهاٽيندڙ عملو : هن مان مراد اهو عملو آهي جنهن جو پڑهالن جي 
ڪمر سان سنڌو سنشون واسطو ن هوندو آهي. ٻين لفظ بر آاهي ماتهو جن حر پڙهڻ 
پڑهائن سان خاص راسطو ن هوندو آهي, تنهن کي ن پڑهائيندڙ عملو چئبم آهي. 


. ٳ ََ! . 1 . 
آ سڪنول مرهداما سرت آ ممنادن ان سوا ٻيا سٻ ماتپر جيڪي اسڪول جي اند سنا 


٬‏ ,5 . ِ ُ‫ اه 3 1 8 . ٌ* ض آ ِّ ٳ أ 
باعرين دنيا سان نعلن رکن نا ۽ انين وا سصول سان هڪ خاض راسطظر ام آهم 


هن ير سڻ 


آسڪول جوان پڑهائيندڙز عملر ڇيو رجي ٿخ. ڪر .يتوا پاڻي واڏارو.ء انڪ رءَ 





پڙهائيندڙ عملي جا اهم فرض 


2 ۽ ڂ 1 1 اي ٫ي‏ ان تََ 
يو ټَّ يت ۽ أڪاثرنت حو رڪار. ؟. اسڪ ولء آڻ مر 
ھ ححص ات هڪ نيور مت ور ى=# 
مان جي حف اصت. . صقاني ستراني حر انتة مر .٣‏ آه سستل ۽ يو رچيخائي حور 


951 -- نيرٿ “4 دا +22 َ‫ ټٍ ِ‫ = ڑر..ىٰ1ڈ ک 
انحتظامر۔ 3. آ سڪ جي حاصي آندر اگهن+ آبونن ڃ٬‏ يڪو “تنا يڻال ۱ .. نت ڦ وا الا 


هيدماستر, استادن ۽ بِٿي عمئي جون ذميداريون ۽ فرض 


لڪٿ( ھ ڏه هڪ ٣‏ 1 گ‫ 
سل ھر هي مستر يي ث٬ت‏ هڪ رهير جي شرندي هي. ڪان جي 


رب 


1 _ _ : ڏ ٍ لزان ئي ا؛ 
5 ڙام ٫يڂ‏ 1 اڪ ھ 


حمصو رين دذاصدارين ات ڀيوري ڪرڻ حر دا :مار هيمرف مسر اي آهي. ان ري شبها مستر 





٤ ٣‏ اھ عم 1 ڄَ « ۽ ۽ا َڅ يه ٣‏ دا ۽ ”8 ه 
۱ ممحصرال حو هڪ ڃ عل ٫ر‏ شنم شورنندور ؛هي۔ ڄل الغصن ھر جمڪجڏهن :حصضصرل جح مر آهي 


تت هيما ستدر ان جوا رو= آهي. 


هيدماسترجا فرض ۽ دميداريون 


.٣‏ ھا بين ٣‏ پڙهائڻ.“ نن جي. رجب 


۽ 


رررابي جون دصيغاريرن. 


ر ڪر آهي ‏ 4 





1 اب ق- . 7-10 ٿا 3- ٣‏ 
*. ممصصجمون ضڑي تثمان حيحص سن حڄڃ ع صل سا ؟ ابا ۾ ۱ صقرر 
٬ 28 - 1‏ 2 
اي = سان ار صلاڦ نوھ قداص آ 23 نه يه ...1 نو : 
- ُ‫ ريب - ڪه وو کت ض ارب 
ججمو + يت سان .. ٬ل‏ سن داڻ ححبي ترضخي ۽ سان 2 - مشارن. 74 :سال حر ان سر يل 
” 
؟. َگرانى :اه اه ہ حر هدر ترصن هي آ عو > مسڪول جمي انداريين ڪسن 
٣ ”‏ ڇ ِ 
جي 9-5 تحراني اصضري حم ؛ستح تر سان .ميحر ہز نيار متصدرظن رن کف سرن سسڀحي 
وي ار سرار فانرن رن بل سيد حر تراضل هي ته 
۽ پڪا يوآ .1 ٴٌ ند ٣‏ 
".پڙه اي احځي ڪر جي تحار يل . حر حي تصراسي مس جيل 
5 : ِ‫ 
سيو لب نوي سي ھر حر حري ش اضر ر يل 
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.٣‏ پڙهائڻ: عام طور تي ڏنو ويو آهي ت هيڊماستر يا تت ڪلرڪ وانگر هر 
وتنت آفيس مر موجود هوندو يا پڙهائڻ جي ڪمر کي پڀورو ڪرڻ لاءِ هڪ ڪلاس مان 
نڪري ٻي ڪلاس پر داخل ٿيندو آهي. جڏهي ت اهي ٻئي ڪم اننهائي حالت ۾م 
نامناسب آهن. هيڊماستر جون بي شمار ذميداريون آهي. ان ڪري ان کي پنهنجي 
سمورين ذصيداريس ۾ برابري ۽ مناسيت اختيار ڪرڻ ضروري آهي. هو روزانو وقت کي 
هيٺ ڏنل ڪس لاءِ مناسب طريقي سان ورهائي: 

۱.. خاص مضمرون یا ڪلاس کي پڙهائڻ. *. پڙهائي جو عامر جائزو. .٣‏ 
آفيس جي لکپڙھ. 

ً1 امتحانن جي ترتيب : اسڪول ۾ امتحان اهم حيثيت رکس ٿا. انهي 
ڪم کي انتظام ۽ ضابطي سان پورو ڪرڻ هيڊما ستر جي فرضي پر شامل آهي. انهي 
مر سوج, ويچار ۽ ڌيان جي ضرورت ٿيندي آهي ت جيئن هڪ تعليمي معبار مطابق 
شاگردن ۽ اسستادن جي ڪارڪردگي ۽ ترتياتي رفتار جو اندازو لڳائي سگهجي. 
امتحانن جي نگراني ۾ هيٺيان ڪم شامل آهن: 

۱. پپپرن جو جائزو. *. سخت نگراني. .٣‏ رڪارڊ جي تياري. 

ه. رهنماٿي : رهنمائي مان مراد, سختي, تنقيد يا حڪص جي تعميل نہ 
آهي, بلڪ ان جو مقصد اهڙي مشفغولي آهي. جيڪا ماڻهن ۾ر تعميري خيالن ظاهر 
ڪرڻ جو حوصلو بخشي. مقرر ڪيل مقصدن جي روشني ۾ر سٽيون سجويزون ڏيڻ ۽ 
مشڪلس جي حل ۾ر وسيلا ٻڌائڻ کي رهنمائي چئجي ٿو. مقصد واري ۽ تعميري رهنمائي 
جا حصا هي آهن. 

۱.. تعميري نجويزون, .٣‏ همدردي واري رهيري, .٣‏ ببن جي عزت جو احساس. 
استادن جا فرض ۽ دميداريون 

اسين هڪ جمهوري ملڪ جا ماڻهو آهيون. پاڪستان هڪ نون ملڪ آهي. 
پڙهيلن جو تعداد قامر گهٽ ۽ اڻ پڙهيلن جو تعداد قام گهڻو آهي. سماجي ۽ اقتصادي 
خيال کان اسان کي گهڻو اڳتي رڃڻو آهي. ان ڪري ملڪ جي بتا ۽ سلامتي جو زياده 
دارومدار تعليم تي آهي. تعليہ جي گاڏي استاد جي حوالي ڪئي وئي آهي, ان ڪري 
معلم, جيڪو انسان ٺاهيندڙ آهي, تنهن کي پنهنجي ذميدارين کان چڱي طرح راقف 
هئڻ گهرجي. اهو هڪ ٻيڙي جو ملاح آهي ۽ قومر جو معمار آهي., ان ڪري کيس پنهنجا 
فرض ۽ ذميداريون پوري ڪوشش سان نڀائڻ کپن. 
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استادن جا فرض ۽ دذميداريون 
۱ شاگرد کي عمر مطابق تعليم ڏيڻ. 
.٣‏ تعليمي نفسيات کان راقف ڪرڻ. 
.٣‏ پڙهائڻ جو ڪمر رضاحت ۽ تفصيل سان ڪرڻ. 


.٣‏ شاباس ڏيڻ جي وڏي خوبي رکڻ. 


. 


ار يا رن رز ڪرڻُ: 

4. گڏجي ڪم ڪرڻ ۽ مڪمل طور تي مدد ڪرڻ جي اهليت 

4. سهڻي صلاح ڏيڻ جي صلاحيت ۽ ذهني سجاڳي. 

.يا جج يت سان وم ۽ آداري جي خبيرخواهي. 
اسڪول جي ٻئي عملي جون ذميداريون ۽ فرض 

اسڪول جي ٻئي عملي مان مراد استادن کان سواءِ باقي ٻيا سڀ ماڻهو 
آهن. انپي عملي جا فضرض ۽ ذميداريون ايتريون ئي اهم آهن جيشريون ااستادن ۽ 
هيڊما سنر جون. ڪلرڪ ب اهميت رکي ٿو. سرڪاري لکپڑھ, ڪلرڪ جي فرضن ۾م 
شامل آهي. اسڪول جي صفائي, حفاظت ۽ سامان جي نظرداري چو ڪيدار جي 
ذصيداري آهي. اهڙي طرح هاستل مر شاگردن کي سهولت ڏيڻ بورچي جو ڪم آهي. 
اسڪول جي گلن, ٻوتن ۽ ون جي حفاظت مالپي جي ذسبداري آهي, جڏهي تہ پاڻي 
جو بندوبست ۽ صاف پاڻي جي حفاظت پاڻي راري جي فرضن بر شامل آهي. 

استادن لاءِ اهم اصول 

۱. ٻارن جي جاءِ وئڻ جي صلاحيت :استاد پنهنجي خيالى ۽ ِ 
يا ات نت يفخ 
همدردي ن, بلڪ انھن جي دُسبن ۽ ضرررتن کي ب سمجپندو هجي. سموري سماجي 
نفسيات, ٻارن جي اختلاقن ۽ اُنهن جي انشردي نفسيات جي چڱي طرح راقفيت رکندو 
هجي. ٻارن جي اكَثبين راتعن, مشغضولبن ۽ رجحانن کان عملو مڪمل راثتفيت رکندو 


مح . 
تت 


*. استادن جي عملي قابليت :استاد اعليٰ قابليت جا مالڪ هجن. 
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چڱي گال ت اها آهي ت تعليم کاتي بر اچڻ رارا استاد رسيع مطالعي جي عادت رکندا 
- ڪا تا سٽ لمات رقي ترات ثهات جن ڪور سٽو معبار پيدا 
ٿي سگهي ٿو 4 شاگردن مر سوق پيد ٿي سگهي ٿو. هي ڳالھ ظاهر آهي ت قابل استاد 
جو پڙهائڻ سدائين نتيجي وارو تثابت ٿيندو آهي. 

؟. علم ۾ لڳاتار واڌارو:استادن کي گهرجي ت پنهنجي علمي تابليت 
تي بس ڪري نہ وهن, بلڪہ پنهنجي مطالعي کي جاري ر کي ڇاڪاڻ ت پڙهائڻ مهل 
ڪيترن ئي علمي تريس جي وضاحت ڪرڻي پري ٿي. علم ئي استادن جي دولت آهي. 
وڌيڪ مطالعو وهندڙ چشمي وانگر نوان خيال ۽ تصور مهيا ڪري ٿو 

.٣‏ پيشي جي اوسر: استادن کي گهرجي ت اهي فقط مضمون جي من 
تي قناعت ن ڪن, بلڪ پڙڑهائڻ جي طريقن ۽ جديد خقيقن جي باري مر ڪتابن جو ب 
مطالع‫و' ڪن, جن جو تعلق سڌي طرح ضجريز ڪيل مضمون سان آهن. ان کان سواءِ 
حديد ڪورسن مر شريڪ ٿي. تعليمي ڪانفرنس مر حصو رِئن ۽ ٻين قابل استادن سان 
قيالن جي ڏي وٺ ڪن. 

. گهر جي ماحول جي ڄاڻ:استادن کي گهرجي ت اهي شاگردن جي 
گهر جي ماحول جي پوري ڄاڻ رکن, ٻارن جي رهڻي ڪهڻي, خانداني روايت ۽ جذباتي 
ڪِيفيڻ کان چڱي ريت واقف هجن. اسڪول جي فضا ۽ گَهر جي حال م هڪ جهڙائي 
پيدا ڪن. 


۱. ٻارن جي مشغولين مان واقفيت :استادن کي گهرجي ت اهي ٻارن 
جي سڀني مضغولين جي واقفيت حاصل ڪن. كين مڪمل ڄاڻ هجي ت مختلف ٻار 
پنهنسي واندڪائي ۾ر ڪهڙين ڪپڙين مشفولبن ۾ مصروف ره ٿا. پنهنجي فرصت جي 
گَپڙيس کي ڪپڙي طرح استعمال ڪن ٿا. روزاني جي سب کي شاگرن جي متشغشولين 
سان ڪهزي طرح ڳنڊي سگهجي نو ت جيئن پڙهڻ ۽ پڙهائڻ مر آساني پیدا ڪري 


‫ُ 


.٣‏ استادن جو پردي جي پنيان رهڻ: اسنتادن کي گهرجي ت آهي 
پردي جي پٺيان رصس تہ جيش ٻارن جي شخصنيت پر نکار اچي سگپي ۽ انفراديٰ حقن 
جى حفاظت ڪري سگهي. استاد جو ڪم فقط رهتمائي ڪرڻ آهي. اها رهنمائي قدرتي 


آوسر همه موي انهي ڏس مر ترربيل جي اصولن جمين هب يرس سگيحي ٿئي. ٻار پاڻ 
ڪمر ڪَري ۽ استاد فقط رهبري ۽ رهنمائي ڪري. 
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مددگار عملي لاءِ سونهري اصول 
۱. مدد: استادن ۽ شاگردن جي مدد ڪرڻ. 
.٣‏ اخلاص: سچائي ۽ محبت سان پنهنجا فرض پورا ڪرڻ. 
.٣‏ رواداري: سهڻي اخلاق 9 ڪرڻ. 
.٣‏ عدل ۽ انصاف: پنهنجي حقي جي حفاظت ۽ ٻين جي حقن جو احساس 


4. ضرورتن جو خيال: شاگردن جي جائز ضرررتن کي پورو ڪرڻ. 

". ٻاهريس فضا کي گدلي ڪرڻ کان پري رهڻ. اسڪول جي م‬شهوري جي 

.٣‏ اسعَول جي ضابطي مر غيير معمولي ڪردار: انتظام ۽ ضابطي جي 
معاملي مر اسڪول جو انتظام رکندڙن جي مدد ڪرڻ. 

4. والدين کي اسڪول ڏانهن مائل ڪرڻ: اسڪول ۽ سماج جي هڪ ٻئي 
سان لاڳاپي مر مدد ڪرڻ. 

جيڪڏهن نہ پڙهائيندڙ عملو مٺنبن ڪمن ء اصولسن تي عمل ڪري ت اهو عملو 
اسڪول جي دنيا مر مثالي ڪردار ادا ڪري سگپي ٿو. 

جاگزي جا سوال 
۱. پڙهائيندڙ عملو ڪهڙن ماڻهن تي مشتمل هوندو آهي؟ 
.٣‏ ان پڑهائيندڙ عملي جوا سڪول جي انتظام ۽ ضابطي سان ڪهڙو تعلق 


.٣‏ استادن جا فرض ۽ ذمصيداريون بِان ڪَريو. 

.٣‏ هيدما ستر جا فرض ء ذميداريون بيان ڪريو. 

ه. اوهان استاد بنجڻ جو پسند ڪَيو؟ 

۱. ڪامياب هيڊما سترجي خوببون جو ڇارت ٺاهير. 


.٣‏ ڪامياب استاد جون خوبيون چارٽ جي ضصورت مر ظاهر ڪريو. 
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باب چوٿتون 


(الف) ڪاوڙس ۽ اسڪول ۽ ضابطي جي اهميت 


ان کان پهرين جو ڪلاس ۽ اسڪول مر ضابطي جي اهميت تي بحث ڪجي, 
ضابطي جي معنيٰ ۽ مفهومہ کي سمجهڻ قامر ضروري آهي. انتظام ۽ ضابطو دراصل 
انگريري لفظ [ا115710/40716001 4138111 وانگر آهي. زندگي جي مختلف حصي پر ان 
جو مطلب ۽ مفهوم مختلف هوندو آهي. فوجي زندگي پر انتظام ۽ ضابطي جي معنيٰ 
بنا حيلي ۽ حجت جي حڪم مڃڻ آهي. پر اسڪرول بر انتظامر ۽ ضابطي جو مفهومر 
مقرر ڪيل تانوني ۽ ضابطن جي پابندي آهي. ذهن ۽ اخلاق کي مقرر ڪيل ضابطن 
مطابق هلائڻ کي ضابطو چئجي ٿو. بهرحال ضابطي مان مراد ضابطي هيٺ زندگي, 
برابري واري رفتار ۽ مقرر ڪيل قاعدن مطابق گذر سفر ڪرڻ آهي. مجمعي طور تي 
ضابطي جو تعلق هينين ٽن عملن سان آهي. 

۱. سبماجي قدرن سان مطابقت. 

.٣‏ ٻارن جي صحيح ۽ تعميري ڪردار جي تربيت. 

.٣. <‏ اعليٰ قسمر جي انتظامي تربيت جو بندوبست. 

ڪلاس جي ضابطي سان اسڪول جي ضابطي جو گهرو تعلق آهي. جيڪڏهن 
ڪلاس پر ضابطي تي عمل هجي ت هيٺيان فائدا حاصل ٿي سگهس ٿا. 

۱. پڙهائي ۽ تعليمر امن واري ماحول ۾ پنهنجو نفسياتي اثر ڏيکاري ٿي. 

.٣‏ استادن ۽ شاگردن کي ذهني سڪون نصيب نئي ٿو جنهن سان سَٺئي 
ڪارڪردگي تي انعام ڏيڻ جو عمل جاري رهي ٿو. 

.٣‏ اسڪول جي اندرين ۽ ٻاهريسن ترتيب تي ڪافي اثر يپوي ٿو. 

.٣‏ استاد جي دل جي مکڙي ٿزي پوي ٿي, جنهن جو اثر شاگردن جي دلبن تي 


ه. استاد, شاگردن جي صحيح رهنمائي ڪري سگهن ٿا. 
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. استاد تعميري رنگ ڍنگ مر پنهنجي خيالى ۽ جذبن جواظهار ڪري 

۱. تجربي جي طور تي پڙهائڻ جا عملي موتعا ملي سگپي تا 

4. توجه۾ ۽ دلچسڀي کي پڙهائڻ جي ڪم پر خاص جاءِ ملي ٿي. 

 .‏ در ائشي ٿو ۽ هر ڪمر نا سب وقت تي آٿئي. ٿو. 

سٺي ۽ ڪامياب تعليم جو دارومدار اسڪول جي انتظام ۽ ضابطظي تي آهي. 
خابطو ئي اهو اتثرائتو قدہِ آهي. جيڪو تعليم ۽ سکڻ جي بقا جو ضامن هوندو آهي. 
سهخي ضابطي ما هيٺيان ناندا حاصل ئي سڱهن ٿا 

۱. اسڪول جي ضابطي ۽ انتظامر بر روح پئجي وڃي آئي. 

.٣‏ اسڪول گاڏي آهي ۽ انتظام ۽ ضابطي جا مختلف جزا ان جا ٿيتا آهن. 
ضابطو انهي گاڏي جي ترتيب واري چال ۽ ان جي هلڻ جي طاتت آهي. 

و1 . مي جي لي کي ا ملي تي. 

ه. انساني زندگي جي فطري ۽ قدرتي پيدائش. ضابطي سان واسطو رکي ٿي. 
ان ڪري هر هڪ ڪمر فطري ضرورتن مطابق آئيندو آهي. 

. ضابطي سان شاگرد جي سيرت تي سنئون سڌو اثر پوي آنو۔ 

.٣‏ اسڪول ۽ سماج کي هڪ ٻئي جي مدد ڪرڻ جا موقعا ملن ٿا. 

4. رهيري جي صلاحيت وڌي آٿي. 

4. قاعدي ۽ سليقي واري زندگيءَ جي تربيت ٿئي ٿي. 
(ب) بي ضابطگيءَ جون مختلف صورتون ۽ حالتون: 

ضابطي جي باري بر تفصيل سان بيان ٿي چڪو آهي پر ڪڏهن ڪڏهن اهڙيون 
صورتون پيدا ٿي وينديون آهن جيڪي ضابطي جي تيب واري جوڙجڪ کي کوگلو بنائي 
اتظا ۽ ضابط َي خراب اتر وجهن ٿيون. ان کان اڳي جو 
بي ضابطگي - جي انهن مختلف صورتن ۽ حالئن تي تبصرو ڪيو وڃي, شاگردن ن اي محر 


۽ نفبياتي وڪ ڪرڻ ضروري آهي., ان لاءِ جو هر هڪ منزل, طبعي ۽ 
نفسياتي خيال کان بين منزلن کان بلڪل مختلف هوندي آهي. 
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بارن جب عمر ۽ نفسيات جون مختلف منزلون 

جسماني ۽ ذهني اوسر جو هڪ ٻئي سان قام ويجهو لاڳاپو آهي. عام طور 
تي ڪنهن شخص جي جسماني ۽ ذهني اوسر جو تعلق گهڅو ڪري موروثي, نسلي ۽ 
ماحول جي اثرن سان هوندو آهي. پر آب هوا, غذا ۽ قدرتي حالتڻ جو ب اثر ڪاني ظاهر 
ند آض :اهرس تت اق ات اك ڪا بخاقا اد امايٹاندا 
رهندا آهن. 

کير پيبٿڻ واري عمر: گهت عمر هئڻ جي باوجود ب ٻار سدائين پنهنجي 
ضرورتن کي پوري ڪرڻ جي ڪوشش ڪندي نظر ايندو آهي. جيڪڏهن ان جي اطمينان 
جو انتظام ن هجي ت ان م ابتي قسم جا جذبا اڀرڻ شروع ٿي ويندا آهن. 

ٻاراڻي وهي : ٻاراڻي وهي زندگي جي اهم منزل آهي. ٻن سال کان پنجن 
بتالي جن خمر رالديس ۽ اسختادن لاء خابټن آهسيڪ راري آهي. انهي ټبئر پر جهن قاسر 
جون عادتون ۽ انداز نهن ٿا, عام طور تي انهن ۾ وڌيڪ تبديلي ن ٿي اچي. انهي عمر 
۾ ٻار کي ضابطي واري زندگي گذارڻ جي عالات وجهڻ گهرجي۔ 

ننڍي عمر وارو زمانو: انهي عمر پ۾ر عام طور تي ڳولا جو جذبو زياده 
ظاهر نئي ٿو. سماج ۾ر هڪ خاص قسمر جو مقامر حاصل ڪرڻ جي خواهش رهي ٿي. 
سهٹي پوشاڪ ۽ عمل جي خاص فوني جي قنا رهي ٿي. جيڪڏهي ڌيان نہ ڏنو ويو تت 
ڀٽڪي پوڻ ۽ خراب صحبت جي شڪار ٿيڻ جو امڪان آهي. 

بالغ ٿيڻ وارو زمانو: انهي عہ. ۾ پاڻ کي ٺاهڻ, سينگارڻ, حسد ۽ 
رقابت ۽ جنسي جذبا گهڻي حد تائين موجرد هوندا آهن. جيڪڏهن احتياط ن ڪيو 
ويندو ت ٻار تافرمان ٿئي پوندا آهن. انهن لاءِ هڪ جامع انتظام ۽ ضابطي جي ضرورت 
ٿيندي آهي ت جيس ٻار کي قدرتي صلاحيتن جي ابتڙ تربيت کان بچائي سگهجي. 
(1) اهر خاص رت اياقاعد كيٰ 

پرائمسري ڪلاس مر شاگرد غير حاضري جا عادي تي ويندا آهن ۽ انهن جي 
تعليمي ڪمم ۾ بي قاعدگي پيدا ٿيڻ شروع ٿي ويندي آهي. اسڪول سان انهن جي 
دلسپي ن ٿي رهي. گهر ۽ اسڪول جي تعليمي ڪر ڏانهن ڌيان نَہ ٿا ڏين. انهن جي 
”0 
ٿيون. پرائمري حصي پر ان جا سيب هي ٿي سڀگه ٿا: 

انتظام ۽ ضابطي م سختي جي ڪریى شاگرد گهٻرائجي وڃن ٿا. 
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گروهي طبيعت جي موجودگي ۾ر ان جي صحيح اوسر نٿي ٿئي جنهن ڪري 
شاگردن مم انتقامي جذبو پيدا ٿيڻ شروع ٿي وڃي آٿو. 

ڪيترا دفعا گهر جي مصروفيت اينري گهڻي ٿي ويندي آهي جو ٻار تعليمي 
ڪمر پورو ڪري نئو سگهي ۽ اهو شرمر جي ڪري اسڪول پر اچڻ ڇڏي ڏني ٿو. 

والديسن جو توجبہ ن ڏيڻ ب شاگرد پر تعليمر کان نرت ڪرڻ جو ٻج پوکڻ 
شروع ڪري ٿي. 

شاگرد ذميداري محسوس نٿو ڪري, اهو اسڪول کان غير حاضر رهڻ شروع 
ڪري ٿو. 

والدين جو اجايو لاڏ پيار ب شاگرد کي خراب ڪري ٿو. 

اسڪول جي باتاعدگي ۽ تعليمہ جي لڳاتار محنت کان ان جي دل ڀرجي وڃي 


ٻار هر وت پيار ۽ ناجائر خوشامد جي اميداآر ي ٿو جيڪا ان لاءِ نقصان 
ڪار ثابت ٿئي ٿي. 

ڪڏهن ڪڏهن اسڪول ۽ سماج جو هڪ ٻئي سان مدد نہ ڪرڻ وارو عمل ب 
ٻُؽاا گر لاءِ مشڪلات پيدا ڪري ٿو. 

ڪجه والدين ب پنهنجي ٻارن کي هر وقت گهر جي ڪم م رنڀائي رکندا آهن. 

ڪم بر برابري ن هئڻ واري صورت ب ٻار مر تعليم لاءِ نفرت پيدا ڪري ٿي. 
اهو اسڪول جو ڪمر وقت تي ڪري ن ٿو سگهي ۽ پشيماني ۽ شرمر جي ڪري غير 
حاضري جو عادي بڻجڻ شروع آئي وڃي ٿو. 
(؟٣)‏ چوري ۽ نقل 

چوري: چوري اسڪول ۾ بي ضابطگي جي ٻي صورت آهي. اها هڪ اهڙي 
عادت آهي جنهن کان هر انسان نفرت ڪندو آهي. ٻارن کي ڪڏهن ٻين جي شين چورائڻ 
جي عادت ئي ويندي آهي. ڇاتو, ڪتاب, پينسل, لمر وغيره سان گڏوگڏ واچن جي 
چوري ب ٿيندي آهي. اها هڪ اهڙي عادت آهي جيڪا فقط اخلاتي ن, بلڪ قانوني 
سطح تي ب سنگين ڏوھ سمجهي وڃي ٿي. تعليم جو سڀ کان اهم مقصد اخلان جي 
تربيت آهي, ان ڪري چوري جي پاڙ پٽڻ لاءِ ان جي سببن جي جانج ڪرڻ ضروري آهي 
ت جيئن صحيح معنيٰ مر ان جو علاج ڪري سگهجي. 
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۱. فضول خرچي جي عادت. .٣‏ گهر جون پريشانيون ۽ مالي حالت. .٣‏ 
خراب صحيت جو اثر. .٣‏ اخلاقيات جي عملي تعليم جر ڏيوالو. ة. نيرسن جداين 
جو غلط استعمال. ؟. گهر جو ماحول ۽ والدين جا اثر. ا. پاڻ کي ٺاه نوھ جي عادت 
جو غلط طريقو. 4. ذهني صحت جو ڏيوالو. 

نقل ڪرڻ : عام طور تي ڏنو ويو آهي ت تعليم تي توجه ن ڏيڻ جي ڪري 
ٻارن کي تعليمي خال ڀرڻ لاءِ غلط طريقي کان ڪم وٺڻو پوي ٿو. نقل جو مقصد حقيقت 
کي لڪائڻ ۽ غلط طريقن سان مصنوعي ۽ ڪوڙي حالت جو اظهار ڪرڻ آهي. انهي مان 
ٻار جو مقصد پردي ۾ رهڻ ۽ عيب لڪائڻ آهي. 
نقل جا سبب 

۱. سزا جو خوف. *. شرمندگي جو احساس. .٣‏ احساس ڪمتري. .٣‏ 
والدين ۽ استادن جو همدردي سان نہ پيش اچڻ وارو سلوڪ. ة. اسڪول جي ضابطي 
مر سختي. . اسڪول ۽ سماج ۾ بي تعلقي. 4. پاڻ کي ناه نوھ جو غلط ڏيک. 


)٣(‏ ڀجي وڃڻ 

هي عادت قام گهڻي اعتراض جي قابل آهي. ان مان ظاهر ٿو ٿئي ت ٻار کي 
اسڪول سان محبت بدران نفرت آهي . ڇا ڪاڻ ت شاگرد اسڪول مان پڙهائڻ جي وقت 
مر ڀڄي ٿو وڃي, ان ڪري ان جي نفسياتي حالت جو غور سان مطالعو ڪرڻ ضروري 
اهي. خراب عادت جا اثر فقط انهي ٻار تي نہ ٿا پون, بلڪہ ٻين ٻارن ۽ مجموعي طور 
تي اسڪول جي انتطام ۽ ضابطي تي سڌي طرح اثر وجه ٿا. 
بڀجي وڃڻ جا سبب 

۱. صحت جي خرابي. *. استادن جو خوف. .٣‏ خراب سنگت. .٣‏ تفريحي 
مشغولٳت جو نہ هجڻ. ة. استادن جو همدردي وارو سلوڪ ن هجڻ. ؟. اسڪول جي 
ماحول ۾ ٻوساتٽ. ۱ا. انتظامر ۽ ضابطي ۾ سختي. 4. سياست مر حصو. * مضمونن 
جو غير مناسب انتنخاب. . سا بي عزتي جو خوف. 
)٣(‏ نافرماني 

بي ضابطگي جي مختلف حالن مان نافرماني هڪ اهڙي حالت آهي, جيڪا 
اسڪول جي وفار, عزت ين ادا بنائي ٿي. انتظام ۽ ضابطي ٣‏ ميدان مر 
نافرماني پڙهائڻ جي ڪم کي گهٽو ڏئي ٿي ڇڏي. نافرماني مان مراد حڪم ت مڃڻ, 
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استادن سان گستاخي ڪرڻ ۽ قاعدن قانونن جي پرواد نن ڪرڻ آهي. عام ڳالهھہ آهي ت 
جنهي اداري بر نافرماني جا وانعا پيش اچن, اهو ادارو پڙهڻ پڙهائڻ جي صیدان مم 
ڪڏهن ب اثرائتو ڪردار ادا ڪري تن سگهندو. 
ناقر با شيب 

۱. استادن جو احترامر دل مان نڪري وڃڻ. *. استاد ۽ شاگرد جي وچ م 
محبت وارو لاڳايو نہ هجڻ. .٣‏ انتعام ڏيڻ واري جذبي جو ن هجڻ. .٣‏ سماج ۽ اسڪول 
جو هڪ ٻئي سان تعلق ن هجڻ. ة. خود اختياري واري سرشتي جو غلط استعمال. ؟۔ 
شاگردن جي انفراديت جي پامالي. . استادن جي اخلاقي ۽ تربيتي ڪمزوري. 4. 
اد انا ڪت نڪ ات ج آجاتن اڊ 
.هي رلو يون ۱ ۱. ٻارن جي نفسيات سان مطابق تن هجڻ. 
نافرماني جا اثر 

۱. بي ضابطگي جي نضا. ۱. پڑهانڻ جي ڪم بر رنڊڪ. .٣‏ بي تاعدگي, 
ضد ۽ سرڪشي. 

جائزي جا سوال 

۱. اسڪول جي ضابطي جو ڪهڙر مفهومہ آهي ۽ ان جي اسڪول ۽ ڪلاس 
پر ڪهڙي اهميت آهي؟ 

.٣‏ ٻار ڇو ۽ ڪيئ غير حاضري ۽ بي قاعدگي جو مظاهرو ڪي ٿا ؟ 

.٣‏ ٻار, چوري ۽ نقل ڇو ۽ ڪيئن ڪن ٿا. 

.٣‏ ڀڄي وڃڻ جا ڪهڙا سبب ٿي سگهين ٿا, وضاحت ڪريو؟ 

ه. نافرماني جي سببن ۽ اثرن تي تبصرو ڪربو. 

عملي ڪم 

۱. بي ضابطگي جي مختلف صورتس جو چارٽ ٺاهيو ۽ ان م سبب ڏيکاريو. 

.٣‏ غير حاضر رهڻ وارن, ڇچوري ڪرڻ وارن, ڀڄڻ وارن ۽ نافرمان ٻارن جي 
حرڪتن جو هڪ مهينو مشاهدو ڪربو ۽ سببن جي ررشني مر آن جي علاج لاءِ عملي 
كڌ 0 ات ان هر 
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باب پنجون 


ات غاد 


اسان جو مذهب اسلامر آهي ۽ اسان جي حياتي جو دستور عمل فرآن پاڪ 
آهي. دنيا مر ٻ ڪردار پهرئين ڏينهن کان ڪم ڪري رهيا آهن. حق ۽ باطل, نيڪي ۽ 
بدي ۽ روشني ۽ اونداهي سدائين هڪ ٻئي جو ضد رهيا آهن. صحيح ڪردار بر 
آهن ۽ غلط ڪردار لاءِ سزا موجود آهي. انعامن مان مراد سهڅن ڪص ۽ سسٺين عادتن 
لاءِ خووشين سان ڀڀرپور تحصريڪ پیدا ڪرڻ آهي. اُن جو مقصد دلسپي کي اڀارڻ, شوق 
وڌائڻ ۽ وڌيڪ محنت لاءِ رستو تيار ڪرڻ آهي. زندگي جي هر حصي ٻر انعاصس کي 
خاص اهہٳيت حاصل آهي. جيڪڏهن سئن ڪس ۽ محبت جي بدلي پر انعامن جو 
بندوبست ن ڪيو وڃي ت دنيا مان نيڪي جو وجود ختم ٿي وڃي. تعليمي دنيا مر 
انعامن کي خاص طور تي گهڻي اثرائتي اهميت حاصل آهي. ااضللاهني اتظلاڂايد انان 
کي ترغيب چوندا آهن. انعامن جون هيٺيون صورتون ٿي سگهن ٿيون. 
(۱) همتائڻ 

هن مان مراد آهي, سٺي ڪم کي ساراهڻ. ان جي تعريف ڪئي وڃي ت 
تا يي ۾ انصاني فطرت جي تقاضا آهي ت انسان 
تعريف تي خوش ٿيندو آهي. محنت, ڪوششن ۽ لڳاتار ڊوڙ ڍڪ کان پوءِ نيڪي جو 
عيوضو حاصل ڪرڻ لاء خواهش رکندو آهي. ٻارن مر اها خاصيت وڌيڪ هوندي آهي. 
اهي استادن ۽ والدين کان سٺي ڪردار جي حوصلي افرائي جي قنا رکندا آهن. انهي 
ڏس مر بهرحال, ٻارن جي سٺي ڪردار ۽ بهترين ڪم جي عيوض کٻن همٿايو وڃي. ان 
سان ٻارن مروڌيڪ محنت ڪرڻ ۽ شو سان فرضن کي پورو ڪرڻ جو جذبو پيدا ٿئي 
همتائن جون مختلف ضورتوان 

۱. شاباش ڏيڻ. .٣‏ سهڅخن لفظن سان نوازڻ .٣‏ پڀٺي ٺپرڻ. .٣‏ خوش تي هك 
ملائڻ. 4. ساڳئي اسڪول مر پڙهندڙ ۽ دوستن جي سامهون عزت ڏيڻ. 
)٣(‏ قدر ڪرڻ 


همثائڻ ۽ قدر ڪرڻ ۾ بنيادي طور تي. ڪو خاص فرق نہ آهي. حوصلي افزائي 
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موقعي ۽ مهل جي محتاج آهي, جڏهن ت قدر ڪرڻ وڏي پيماني تي سموريسن خوبين جي 
باري ۾ هوندو آهي ۽ ان جي حالت ۾ مڪمل پختگي رهندي آهي. 

هڪ شاگرد جيڪو تعليمي خيال کان ڪلاس مر چڱو ن آهي, پر امتحان جي 
موقعي تي خوب محنت ڪري سٺيون مارڪون کڻي ٿو, استاد ان مان خوش ٿين ٿا ۽ 
مختلف انداز بباڻ ان جي خرصلي أفراتن ڪن تَا؛ 

هڪ ٻيو شاگرد جيڪو ڪلاس پر سدائين پهريون فبر ايندو آهي, سٺيون 
مارڪون کڻندو آهي, شرافت جي ميدان م انتهائي شريف, ادب وارو ۽ خاموش طبيعت 
آهي. ---------"99999 
شاگرد ان کي عزت جي نگاھ سان ڏسندو آهي. اسڪول بر پڙهڻ واري وقت مر تعليمر 
پوري ڪرڻ کان پوءِ انهي شاگرد کي سدائين قدر جي نگاهھ سان ڏٺو ويندو ۽ ان جو قدر 
ڪببو ويندو۔ ٍ 
قدر ڪرڻ بابت ضروري ڳالهيون 

۱. دل سان احيترام ڪرڻ. .٣‏ سدائين قدر جي نگاهھ سان ڏسڻ. .٣‏ پرپٺ 
تعريف ڪرڻ. .٣‏ همدردي ۽ امداد ڪرڻ. ٰ 
)٣(‏ خوبيون مڃڻ 

ان جو مقصد سئٺي ڪم کي مڃڻ ۽ ان جو قدر ڪندي ان کي دل ہ جاءِ ڏيڻ 
آهي. جڏهن ب ڪنهن ٻار کان اهڙو ڪم ٿئي جيڪو ان جي پراڻن روايش ۽ ان سان 
واسطو رکندڙ يدر تيان نمش جن ت آډ ټن انپ نڪر اتر اق ءآ ات 
اذزائي ڪرڻ کي خوبين جو مجڻ چيو وڃي ٿو. ڪڏهن ڪنهن ٻار کان اهڙو سٺو ڪم ٿي ٍ 
ويندو آهي جر ان کي ٺاراهڻ لاءِ استاد يا والدين پنهنجي گهتتائي محسوس ڪندا آهن. 
انهي صورت پر ٻار جي نازڪ دل کي صدمو پهچي ٿو. جڏهي ٻار کان ڪو اهم ڪم يا ِ 
اعليٰ ڪردار جو مظاهرو 'نئي, جيڪو سندس لياقت, عمر ۽ همت کان گهڻو مٿي هجي 
ت وڏي فراخدلي سان ان کي مڃڻ کپي. ان جي جذبي کي ساراهجي ۽ وڏي نظر سان 
انهي ڳالھ جو اثرار ڪيو وڃي ت شاگرد جو ڪم احترام جي لائق آهي. بهرحال پوري 
سوچ سمجه سان ٻار جي ڪمر ۽ ڪوشش کي تعريف جي نظر سان ڏسڻ کي, خوبين 

انهي نڪتي جي رضاحت ٿي چڪي آهي ت خوبن کي مڃڻ گهرجي ء انهن 
کي حوصلي افزائي جي نظر سان ڏ سڻ کپي. ان جي برخلاف خراب ڪمن جي حوصلي 


و3 


افزائي ڪڎهن ب ن ڪجي ۽ انهن کي خراب سمجهيو وڃي. 

خوبين کي مڃڻ جي ڏس مر اهم ڳالهيون. 

۱. ڪمر جي اهميت کي چڱي طرح سمجهڻ. 

.٣‏ ان جي پوري طرح جاج پڙتال ڪرڻ. 

.٣‏ تعميري خيال کان اُن جو ڪجڃ يو جائزو وٺئڻ. 
)٣(‏ عزت ۽ احترام 

انساني زندگي جي ضرورت آهي ت انسان عزت ۽ عظمت کي حاصل ڪرڻ لاءِ 
هر قسمر جي محنت, ڪوشش ۽ وسيلن کي ڪم مر آڻي ٿو. مقصد اهو ئي هوندو آهي .ِ 
تہ سندس شسخصيت کي عزت واري شخصيت سمجهيو وڃي. سماج ۽ ڀائپي مم کيس 
مناسب جاءِ ڏني وڃي ۽ ان کي شهر مرا=ترام جي لائق سمجهيو وڃي. بلڪل اهڙي 
طرح اسڪول پر پڙهڻ پڙهائڻ جي دنيا ۾ هر شاگرد جي خواهش هوندي آهي ت ان کي 
عزت جي نظر سان ڏو وڃي. پنهنجي دوسن جي نظرن مر کيس هڪ خاص جاءِ ڏني 
وڃي. شاگرد پنهنجي انهي تنا کي حاصل ڪرڻ لاءِ متابلي ڪرڻ ۽ پروي ڪرڻ واري 
عادت کي ڪم پر آڻي ٿو. ٻن کان اڳتي وڌڻ جي ڪوشش ڪري ٿو. پنهنجي ذات جي 
احترام لاءِ هو سليقي, محنت ۽ لڳاتار ڪوشش کان ڪم وئي ٿو. اسڪول ۾ استادن 
جي نظرن مر ۽ گهر پر پنهنجي والدين جي نظرن مر عزت وارو بنجڻ لاءِ هو پنهنجي سڀني 
فرضن کي سهٹي فوني پوري ڪرڻ جي ڪوشش ڪري ٿو. ايستائبن جو هو سماج ۾ر ب 
هڪ خاص عظمت حاصل ڪرڻ لاءِ ڪيترائي سٺا ڪم ڪري ٿو. انهي ڏس مر استادن ۽ 
والديي جو فرض آهي د ٻار جي خاص محنت ۽ خاص جذبي جي عزت ڪي ۽ کليل دل 
سان ان جو احتراممر ڪن. 

عزت ۽ احتراممر جي ڏس مر ضروري ڳالهيون 

۱. جائز احترامر ڪرڻ. 

.*٣‏ مشڪل وقت مر مدد ڪرڻ. 

:٣‏ بنشتي ۽ بي پرراهي کي نظرانداز ڪرڻ, 

٤٣‏ رهؿتائي له سيل ًانخ: 
(0) دميداري جو عهدو ڏيڻ 

انساني فطرت جي اها ضرورت آهي ت انسان پاڻ کي ٻن کان مسٿاهون 
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سمجهي. انهي خيال جي ڪري هو پاڻ وتائڻ جي ڪو شش ڪري ٿو. ان جي ڪوشش 
هوندي آهي ت هو هڪ رهما يا ليڊر جي حيشثيت سان ٻين کي تابو ڪري, أنڀي ڏس مر 
جيڪڏهُ ٻار جي صحيح تربيت ن ڪئي ريندي ت اهو شرير ماڻهن سان ملي, پاڻ کي 
انهن جو سردار سمجهڻ لڳندو آهي. پوءِ هو اهڙيون حرڪتون ڪندو آهي جو ان جي 
زندگي اسڪول جي انتظام ۽ ضابطي لاءِ هڪ مسئلو بڻجي ويندي آهي. هو انتظام ۽ 
ضابطي کي خراب ڪري تحريبي ڪردار ادا ڪندو آهي. ان ڪري اسڪول جو ڪم آهي 
٣‏ نفسياتي انداز سان خاص تسم جي شاگردن کي مختلف تسم جرن ذميداريون ڏي. 
ذميداري جون مختلف صورتون 

۱. مانيٽري جو سرششو. ؟. پراڪٽري (ناظر) جو سرشستو. .٣‏ گروپ جو 
طريقو. .٣‏ ادبي محفل جي عمديدارن کي مقرر ڪرڻ. 0. راندين جو بندوبست ۽ ڪڀتان 
مقرر ڪرڻ. 

حوصلي آفزائي ڪيترن ئي رنگن ۾ ڪري سگهجي ٿي. سئي ۽ حوصلي افزا 
ڪم جي عيوض ڪيترن ئي قسمن جا انعام ڏئي سگهجس ٿا. سرٽيفيڪيٽ ڏيڻ انعامن 
ڏيڻ جو هڪ اهم تسم سمجهيو ويندو آهي. هي پراتو طريقو آهي تد جڏهن بہ ڪو 
شاگرد زندگي جي ڪنپن شعبي پر بهترين 7 آهي ت ان کي ان ڪم جي 

ڪارڪردگي جي سلسلي م سند يا سرٽيفيڪيٽ ڏنو ويندو آهي, جنهن پر ان جي بهتر 
ڪم , ڪرشش ۽ محنت کي ساراهيو ويندو آهي. ان جون ب صورتون ٿي سگهن ٿيون: 
.يي يڪٽا سڪيٽ 


ڪنهن جماعت گررپ, گروه يا گروپ جي گڏيل ڪم جي عيوض هڪ 
سرٽيفيڪيٽ ڏنو ويندو آهي, جنهن کي اجتماعي سرتيفيڪيٽ چبر آهي. اهڙي طرح 
انفرادي محنت جي عيوض سرٽيفيڪيت ڏيڻ انفرادي سرٽيفيڪيت سڌبو آهي. 
َ‫ سرٽيفيڪيٽ ورھائڻ 

۱. امتحانن مر بهترين مارڪس جا سرٽيفڪيٽ, *. سٺي چال ڇلن جو 
سرٽيفڪيت, .۱٣‏ بهترين صفائي ء سليقي جو سرٽيفيڪيٽ, .٣‏ بهترين رانديگر هجڻ 
جو سرٽيفڪيٽ, 8. عامر ڀلائي جي سلسلي مر بهترين ڪارڪردگي تي سرتيفڪيتٽ. 
". بهترس اسڪائوت هجڻ جو سرٽيفڪيت, . سئن اکرن جو سرٽيفڪيٽ. 4. بهتترين 


تقرير ڪرڻ جو سرٽيفڪيت. 
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)٣"(‏ مالي انعام 
محنت ڪندڙ ۽ معاوضي جي هي باب م انتعامن کي هڪ خاص اهميت حاصل 
آهي. انعامس مان مراد ڪا اهڙي ُئي جيڪا ڪنهن خاص ڪارڪردگي جي بدلي ہم 
نهري ششئي جي شڪل پر ڏني وڃي یا اهڙي شئي جا مادي شڪل پر ڪنهن خاص ڪمر 
ڪرڻ ڪري شاگرد کي ڏني وڃي. انعام چئجي ٿو. مقصد هوندو آهي ت عملي زندگي 
مر شاگرد جي حوصلي افزائي ڪئي وڃي ت جيش هو زندگي جي عملي ڏينهس بر خوب 
دلُسپي, ون ۽ ڌيان سان ڪم ڪندو نظر اچي پر اهڙي قم جي انعاص کي اهڑي 


٤, 


شڪل ن ڏني وڃي جو ٻار پر لالچ پيدا ٿئي. انعام محنت, ڪوشش ۽ اڳ ڪڊي وڃڻ 
جا تعميري جذبا پيدا ڪن. انعامن جو اهو طريقو ڪافي حد تائين حوصلي افزا هوندو 
آهي ۽ گڏوگڏ اتتخصادي طور تي وڏو نفعو ڏيندو آهي. مالي انعام ب انضرادي ۽ 
اجتماعي ٻنهي صورتس ۾ر ڏئي سگهجن نا. 
مالي انعام ورهائڻ 
۱. اخلاقيات تي ڪتاب, *. روزمره جون شيون مثال ٽوال گنجون, صابڻ, 
پان. شيضي جون شسيون وغيره. .٣‏ رقمر جي صورت مر انعامر. . فين ۽ فنڊن جي 
امداد, 0. يونيفارم ۽ ٻان قسمصن جي ڪيڙن جا انعامر.. سيلڊ ۽ ترافي, .٣‏ ڪپ ۽ 
بيجز وغيره. 
(ب) سزا 
سزا مان مراد ڪنهن اهڙي ڪمر جي حوصلي افرائي ن ڪرڻ آهي, جيڪر 
اخلاقيات, انتظام ضابطي ۽ تانون جي خيال کان خراب سمجهيو وڃي. ان جو مقصد 
هر انهي خرابي جي پاڙ پٽڻي آهي جيڪا سماج, ڀائپي ۽ تانون جي نظر ۾ر اعشراض 
جوڳي آهي. هر بدي ۽ برائي کي روڪڻ لاءِ سزا اثرائنو طريقو آهي. ان مان ن فقط 
ڏرهي جي اصلاح ٿئي ٿي. بلڪ ٻيا ماڻهو ب عبرت جو سبق حاصل ڪن ٿا ۽ پوءِ.اهڙي 
تسم جي خراب حرڪت کان پاسو ڪن ٿا. بهرحال سزا جو مقصد هنبن ڳالهات سان 
واسطو رکي ٿو۔ ٍ 
۱. برائي کي ررڪڻ. . ذاتي اصلاح. .٣‏ عبرت جي حريڪ. .٣‏ تڪليف ۽ 
نقصان کي ختمر ڪرڻ. 0. تانون ۽ ضابطض. جي بالاد ستي. 
(۱) تنبيھ: 
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ٻار اهڙا نازڪ طبع ۽ حساس ٿبن ثا, جو انهن کي گهوري ڏسڻ ئي ڪافي هوندو آهي. 
تنبيهہ ادب سيکارڻ يا علم ڏيڻ جو ذريعو ن آهي. سخت ڳالهائڻ يا دڙڪس ڏيڻ جي 
ڀيٽ پر نرم ڳالهائڻ وڌيڪ اثرائتو ٿيندو آهي. مسلمان تعليمي ماهر ابی خلدون مطابق 
سختي ڪرڻ استادن جي ح پر نقصان ڪار ثابت ٿئي ٿي. خاص طور تي ننڊي عمر 
وارن شاگردن تي سختي ڪرڻ جو خراب اثر ٿئي ٿو. ان ڪري شاگرد جي شخصيت جو 
احشرامر ۽ ان جي عزت جو خيال رکيو وڃي. حديت بر آيو آهي تن ”علم سيکاريو ۽ 
سختي ن ڪريو. استاد سختي ڪرڻ وارن کان بهتر آهي.” 


اڻ و 


ڻندڙ لفظ ۽ اجائي تنقيد ڪرڻ ب مناسب ن آهي, خراب آوازيا رڙيون 


ڪري تنبيهھ ڪرڻ ب مناسب ن آهي, بلڪ سمجهائڻ وقت اطمينان, سنجيدگي ۽ دانائي 
کان ڪمر وئڻ وڌيڪ اثرائتو ثابت ٿيندو آهي. قرآني حڪمن جي رو شني ۾ ماڻهن جي 
سڃاڻپ ۽ اصلاح جو طريقو هن ربت آهي:=- 

سڃاڻپ: يَعَرف الُجرمُونَ بس ماهعر (الرحاس) 


يعني گنهگار ماڻهو پنهنجي منهن مان سڃاتا وڃن ٿا. 


اصلاح جو طريقو: (۱) ادفَع بالتي هي اَحسَنً السَيئة (الؤمنون) 


(؟( 


(النمل) 


9 


يعنى. ماڻهي کي حڪمت ۽ دانائي سان ۽ عصدي نصيحت سان پنهنجي 


وقت هيٺين ڳالهين کي نظر بر رکڻ گهرجي: 


۱ 


٣ 


.٣ 


. سه لمر خطاب ڪرڻ 
.لي ني کي نظر پر رگ 


.؟٣ّ‎ 


فقط ڏوھ ڪندڙن کي خطاب ڪرڻ. 


سنجيدگي ۽ داتائي جو اظهار ڪرڻ. 


.ڈ باسڻ تي رهنمائي, صلاح مشورو ڏيڻ داد اڪرڻخ. 


. ٻر سي انفرادي احساس ۽ گناه جي نوعيت جو خيال رکڻ. 
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.٣‏ ڏنڊ جي سزا 

عام حالان براسڪول طرفان ڏنڊ جي سزا ڏني ويندي آهي. ڏنڊ مان مراد 
ڪنهن ڏوه, خطا يا قصور تي مالي شڪل ٻر ٻار تي رقم جو بار وجهڻ آهي. اهڙي 
تسمر جي سزا کاتي طرفان مقرر ڪئي وئي آهي. کاتي جي قانونن ۽ ضابطي هيٺ ڏنڊ 
وجهڻ يا ڏنڊ جو ڏوهاري ٺاهڻ, تانون جي خلاف ن آهي, بلڪ قانون جي نظر مر جائز 
آهي. پر عامم طور تي ڏنڊ جي سزا فائدي واري ثابت ن ٿيندي آهي ڇا ڪاڻ تہ ڏنڊ جو 
بار شاگردن کان وڌيڪ انپس جي رالدس يا سنڀاليندڙن تي پوندو آهي. البت هي سزا 
انهي وقت اصلاحي صورت احنيار ڪندي آهي جڏهن رالنين ٻار جي خطا ۽ تصور ڪرڻ 
۾م تشربڪ هوندا آهن. منال طور ٻار کي اسڪول دير سان موڪلڻ, ڪاڀين ۽ ڪتابن 
وئي :يڻ مر بي پرواهي ۽ سستى جو مظاهرو ڪرڻ وغرد: پر والدين تي رقحر جو بار 
وڃپڻ اترائنو تابت ٿيندو آهي. جهن ڪندهن ڏنڊ اُن ڪَري ب وڌر ريندو آهي ت رالدين 
پنهنجي ٻار جي حالان جي ڄاڻ رکن. 
ڏند لاءِ ضروري احنياط 

۱. ڏوه کي نظر مر رکڻ. 

.٣‏ شاگرد جي مجموعي ڪارڪردگي کي سامهون رکڻ. 

.٣‏ مالي ۽ اقتصادي حالت کي نظر مر رکڻ. 

.٣‏ ڏنڊ جي وسولي مر جلدي ڪرڻ. 

0. اڻ تر حالن مر ڏنڊ وجهڻ. 

5. اخلاتي ڏوهن لا ڏنڊ جي سزا کان پا سو ڪرڻ. 
.٣‏ عهدي کان محروم رکڻ 

سزا جون ٿيون قسعر ڪنهسن عهدي, اعزاز يا مقامر کان جدا ڪرڻ آهي. ڪيترا 
ڀيرا ڪنهس ٻار کي ڪنهن ڏوه جي ڪري ڪنهن خاص عهدي تان هتايو ويندو آهي. 
اسڪول جي دنيا پر اها سزا ب ڪافي اهميت رکي ٿي. خاص طرح شاگردي جي زماني 
مر اها سزا دير تائين آثر رکندڙ ۽ فائدي واري تابت آٿيندي آهي. ٻارن مر پاڻ پسند ڪرائڻ 
جي عادت ۽ متابلي جا جذبا پوري زور تي هوندا آهن, ان ڪري عيدي کان محروم 
ڪرڻ ٻار جي سذڌارڻ مر هڪ اهم ڪردار ادا ڪري ٿو. اسڪول ۾۾ر خود اختياري جي 
حڪومت هيٺ بي شمار ٻار مختلف عهدن تي فائز هوندا آهن جيڪي پنهنجي فرضس کي 
انتهائي ذميداري سان نڀائڻ جا پابند هوندا آهن. انهن حالتن بآ 0 
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عهديدار کي ڪنيس اڻ وڻندڙ حرڪت يا ڏوھ جي ڪري انڀي عهدي تان هتايو وڃي ت 
اها ان لاءِ هڪ وڏي صبر آزمائيندڙ سزا هوندي. ڪيترا دنعا اها محرومي هسيش لا 
هوندي آهي ۽ ڪڏهي ت عارضي طور تي اهو اعزاز کسيو ريندر آهي. بهرحال هر صورت 
مر سزا جو اهو تدم سڌارڻ جي مقصد لا بيحد فائدي وارو آهي. 
عهدي کان محروہ رکڻ احتياط 

۱. ڏوه بأابت پوري تحقيق ڪرڻ۔ 

.٣‏ سزا کان اڳ مر ڏوه ٻڌائڻ. 

.٣‏ ذاتي ۽ شخصي نائدي کان پا سو ڪرڻ. 

.٣‏ اتقاقي ۽ عادي ڏوهاري مر فرق ڪرڻ. 

4 . نثبن عبديدار جي چونڊ مر پوري سوج ۽ سمجه کان ڪمر وئڻ. 

". چونڊيل عهديدار جو ڀورو جائزو وئڻ. 

؟*. ڏوهي کي سزا ڏيڻ کان پوءِ هر قسمر جي رنجخش کي دل مان ڪڍڻ. 
.٣‏ سزا جي طور تي وڌيڪ وقت تر ساكڻ 

سزا جي مختلف تسم مان هڪ تم هي ب آهي ت ڏوهاري شاگرد يا 
شاگردن کي اسڪول جي وقت کان پوءِ ڪلاس مر سزا جي طور تي تر سايو وڃي. اهڑي 
قسمر جي سزا پراڻن طريقن مر شامل ڪئي ٿي وڃي.. پرائمري اسڪولن مر خاص طور 
تي انپي سزا کي وڌيڪ استعمال ڪيو ٿو رڃي. ڪڏهن ڪڏهن اهڙي قسمر جي سزا 
فاندي واري ۽ ستارو آڻيندڙ ثابت ٿيندي آهي ۽ ڪڏهن ت وري نقصان واري ۽ بي اثر 
هوندي آهي. شاگردن جي دل كڄي ويندي آهي ۽ انهن لا اهڙي قشم جي سزا ڪج 
اهمسيت د رکندي آهي. هڪ شاگرد يا هڪ ڪلا س جي شاگردن کي انهي انداز سان 
ترسائڻ اجتماعي »۽ سماجي سطح تي غير نفسياتي سمجهيو ويندو. آهي. حساس قسمر 
جا شاگرد استاد سان نفرت ڪرڻ لڳندا آهن. دشمني ۽ حسد جي باه پرڻ لڳندي 
آهي. انپي ڏس بر وڏي احتياط جي ضرورت آهي هينيرن ڳالهيون نيايت ڌيان طلب 
آهن۔ 

۱. ترسائڻ جو وقت مقرر ڪرڻ. 

٣‏ مصررفيت جو بندوبست ڪرڻ. 

.٣‏ سخت نگراني ڪرڻ۔ 
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سا جو اهم ء اترائڻو قسمر حسماني 6 آهي. هي سا جو طريقو صديون 


پراڻو آهي جيڪو هر دور مر هر تعليمي اداري مر عمل مر آهي. فطري ۽ نفسياتي سطح 
تي استاد ء والدين حالن مطابق جسماني سزا ڏيندا آهن. هن جديد ۽ ترقي جي دور مر 
انهي تسمر جي سزا کي مناأ سب نٿو سمجهيو وڃي. کاتي جي طرفان ب جسماني سزا 
جي منع ڪئي وئي آهي. البت ڪن خاص ۽ اڻ ٽر حالتن مر هيڊماسٽتر کي جسماني سزا 
جي اجازت ڏني وئي آهي. اهو ب فقط هٿ جي ترين تي لڪڻ هڻي سگپي ٿو. ڇاڪاڻ 
تت جسماني سزا جو طريقو هڪ وحشيانو طريقو آهي, ان ڪري ان کان جيتري قدر ٿي 
سگهي پري رهڻو آهي. جديد دور مر تعليمي مسئلن ۽ مشڪلات کي نفسياتي طريقن 
يت آهي. ان ڪري جسماني زا کي سڌارڻ جو 
تهذيب وارو طريقو نٿو سمجهيو وڃي. پر عام طور تي اهو ڏٺو ويو آهي ت پڙهڻ پڙهائڻ 
جي دنيا م ان کان يڪ 
جسماني سزا بابت اهم قد م 

۱. ڏوھ جي ُوني کي نظر مر رکڻ. 

.٣‏ رچٿرائي کان ڪم وٺئڻ 

.٣‏ سنجيدگي ۽ بردباري جو مظاهر ڪرڻ. 

.٣‏ جذيات جي رو مر سزا ڏيڻ کان پاسو ڪرڻ. 

ه. ذهني توازن جي منا سبت کي نظر ۾ر رکڻ. 

". هت جي تري تي سزا ڏيڻ۔ 

*. کليل نضا مر شاگرد جي سامهون سزا ڏيڻ ت جيش ڏوه جي حوصلي 
افزائي ن ٿئي۔ 
جسماني سزا جا عيب 

۱. عام طور تي تناگ: « ضدي ۽ نافرمان ٿي وڃي ٿو۔ 
پ؟. عزت ۽ احترامر ختم ٿي وڃي ٿو۔ 


.٣‏ خوف ۽ ڊپ ختمر ٿي وڃي ٿو. 
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ڪي ني نن ت) وين اٿي. 
4. شاگرد بي ڊپو ۽ شرارتي ٿي رڃي نو . 
(۱) اسڪول مان ڪڍي ڇڏڻ 
سسزا جمي م تلف اتسس صان آمسڪول مان ڪي ڇڏڻ جي سزا انتهائي 


گن 


<رفناڪ ۽ تام ڪندڙ !! اآهي انپي قسحر جي سزا مان ڪڏهن ڪڪڏهن غاہر خراب 


نيما نڪرندا آهن. اهزڙي تسجر جي مسڂخت کان غام طرر تي ڀاسو ڪيو 


وندر آهي. اسڪول جو عملو ۽ خاص طور تي هيڊما ستر جي اها ڪرشش هوندي آهي 
ڀا کي اهڙي قسمر جي سر ڏيڻ کان پوي رهحي. 
ٻاِ هڪ اُن پختي ذهن جر مالڪ هرندر آهن: ان کان گَپّ ئي تسمن جرن اڻ 
واداڙ حرڪسون ٿي رينديون آهن. ننڊين وڏيس سرائن جو ت علاج ٿي سگهي ٿو پر انهي 
ذسمر جي اسنگن اسز جر علاج ڪڏهن ڪڏهن ‏ شڪا ل آئي پرندو آهي. عامر طور تي ڏنو 
حر آهي ت ٻار کي جڏهن آاسڪَول مان ڪديو ويندو آهي ت ٻار رولاڪ ٿي پوندو آهي. 
سَرارتين سان مٺي پنهاجي هئن سان پنهينجي پنهنجي زندگي اھ ۾ ڪرڻ جي پويان پُجي ويندو 
آهي. انهي صورت مر ان کي ڪڍي ڇڏڻ ان جي زندگي جي هڪ اد ڪندڙ مرڙ ثابت 
نسندي آهي. ان ڪري اهڙي قسمر جي سزا انتهائي اڻ تر حالتن مر نجويز ڪرڻ گهرجي. 
ڪي ين نان جي تباهي هڪ مڪمل خاندان جي تبامي جي 
برابر آهي. بهرحال قومي مفاد جي پيش نظر اهڙي نسر جي سزا ڏيڻ کان پا سو ڪرڻ 


گپرجي. 


اسڪول مان ڪڍي ڇڌڻ جا اهم سبب 
۱. خراب هلت جون لگاتار شڪاينئون. 
.٣‏ انتظام ۽ ضابظي کي دانوادول ڪَرڻَ جي لگاتار ڪوشش. 
.٣‏ ڌرهدار ذهنيت ۽ ڏرهن حىي محريڪ. 


ٽچ لڳاتار غير حاضري ۽ ڀڄي وڃڻ جي عادت. 


تن 


.ان جي سن اي جي منيوري جلاف در کڻڻ. 
.- فرقي وارن فسادن جي تحربڪ. 
". ٻولي ۽ علاقائي سطح تي فيڊريٽس ٺاهڻ جي ڪريڪ. 


اي پئي 5 3 ٍ 
. سا مست جي ستتح اتي خاص انضريس ججي. برا ر. 


ً4 
ٿَ نشيدار شين راپرائڻ جي عادت. 
.ير موازي ذهتي حالتد 
جائزیي جا سوال 

۱. اوهان لاءِ اهو ڪيتري قدر درست آهي ت حوصلي افزائي, قدرداني ۽ عزت 
۽ احترام انعام جون اهم ڪڙيون آهن. 

.٣‏ انعامي سرٽيفڪيس مان مراد ڇا آهي؟ انهن جي قسمن تي تبصرو ڪريو. 

.٣‏ مالي انعام ڇا کي چوندا آهن؟ ۽ انهن جون ڪهڙيون صورتون ٿي سگهن 

.٣‏ ڏوه جي سزا کي ڪڏهن ۽ ڪيئن ڪم بر أڻڻ گهرجي؟ 

0. جسماني سزا جي باري مم قديم ۽ جديد نظرين جي وضاحت ڪريو. 

۱. اسڪول سان ڪڊي ڇڏڻ هڪ خرفناڪ ۽ جان وٺندڙ قدم آهي. وضاحت 
ڪريو. 

عملي ڪر 

۱. انعام ۽ انپن جي تسم کي چارٽ جي شڪل ۾ پيش ڪريو. 

 ..‏ لف سم کي چارٽ جي شڪل مر ظاهر ڪريو. 


؟- 
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باب ڇهون 


تعللمر هڪ اهڙو عمل آهيى حنيسن حر لاتاپر فقط ٻارن جى ذهئن سان ان آهي, 
بلڪ۔ اُنهن جي جسم سان ب آهي. ڏآاهن جو چڃوڻ آهينٴًثڻ انندرست ذهن فاقط انندرست _ِ 
حسم هر پرورش وئي ٿو. يعني تعليمر لاءِ تندرست جسمر ۽ تندرست ذهن جي ضرورت 
هوندي آهي ۽ اهو تڎهن ئىي سگ ٿو جڏهن تعليمى !داأري جي عمارت صحت مند 


اًا رڪڪ ل جي ته مر ۽ تربيت جو! سڪًول جي عصارت. سان اهوئي ت تنعل اُهي 
جهڙو ررح= جو جسمر سان. جهڙي طرح انسان جو روح غليظ ۽ ناپاڪ حسم مر خوشي 

َر سُ 5 .؛ اڳ 1 2 1 
محسسوس نئو ڪري. بلڪل اهڙي طرح نامنا سب جاِ تي استاد ۽ِ شاگرد دڂمعي سان 
تعليمي ڪم ڪري نٿا سگهن. ذهني طور تي سڪون ن هوندو آهي, ان ڪَري سني هنڌ 
تي سڪول هجڻ لاءِ هيٺين ڳالهجن جو هجن ضروري آهي. 

سڪول جي عمارت صحت جى اصومن مطابق هجي. اُن کي مثاهؾن جاءِ تي 


= 1 


1 ا2 00 9 7 *" اٿ ڇ *2 
ٺاهيو وڃي ءِ ابادي شکان ڪجه مقاصئي اتئي هجي. آرسيتي جي ڪناري تين هجي تن 
ء 7 ”9 گرد : کڏا٫‏ 5 ”0 يي 
جحسسسن جيا ران اصجيو دنت سر هي . جمو نرد پاسي: ميا اُ تہ هحن. ڪو ڪارخانر ٽيه 
٫ َ ُ‏ ح ٰ: يا 2 َ ُ َ 
ريجها تر هجن تن جسبشُْن عون راري ماحمول ھر تعليمر جو ڪم ڪري سجنهجي. کرھايا 
ڊ مس ڪر ان يا ان ساڻ گڏ بداخلاد ڪزن کاڻ ب ڪا 
۾ مم تڪ ارين مين ني ڪر ن. ران اهمجڪين. ام ان عساان بدا في جي صرڪزن نڻ بہ ڪافي 


ند 


. نگ +9 نئ يي 9 ّّ ! اه 1 8 
رات اه و نوز ڪٻ يا شر اراو ات هي ان .ان هر. ور يا اذڏيپي راراين رصان 
ال ”هينتن لک ۽ بس اح عما٫ت‏ حم حتفاضمن ڪ 2 سگهحم ع مت أ اي حاءَ 
تر مين ااس: سن ڻت يت ما جي تن :: احص نن ڇاجي. ر ري .=ا * 


1 تن ۽ ”-- 1 3 1 
تي هجي جاني چرشرد قد ارتي نهار هجن. آ ميسڪون جي آندر ۽ ٻاهر گهڻا رڻ هجن پااڻي 


د ٴٍَ يه لن = .2 : 
جى سيڪال جو چکَو خاضو بندربست هحي. عمارت ٿي ڪَتادو ڪرڻ لاء زمين جي 


ڪاني گنجائش سرحرد هجي تن جسئن صرورت مطاباق عمارت کي رڌائي سگهحي. 
اسڪول جي عمارت لاءِ سڀ کان اهمر ڳالڊ هي آهي ت ان جي ويجهو بسس ۽ ٽانگن جو 


اڏو ند هجي ت جن شاگرد پوري ڌيان سان پنهنجو تعليمي ڪم جاري رکي سگهن. 


ٌ٬ 
سڪو جى عمارت جي بناوت ۽ بيهڪ بہ وڏي اهميت رکي آٿي. جيڪڏ هن‎ 
هنڌ مناسب ء بهتر هجي ۾ بناوت درست ء صحت جي اصولن سمطابق نہ هجي تہ تعليمي‎ 


ڪم مر رڪاوٽ ٿيندي رهندي. 
بيهڪ ۽ بناوت جي سلسلي ۾ اهم ڳالهيون 
۱. تعمير پڪي هجي يا ڪچي پر موسمن جي ڦير گهير جي اثرن کان محفوظ 
سج جي رخ ۽ موي هوائن جي اڃنً وڃڻ جي مناسبت سان هجي. 
.٣‏ ڪمرن جي ويڪر جو فيصلو, آبادي هر ۾مواڌ ڌ ۾ شاگردن جي وڌنداڙ تعداد 
کي نظر مر رکي ڪيو وڃي. 
.٣‏ تازي هوا جي اچ وڃنً جو خاص خيال رکيو وڃي 
ه. هر شاگرد لاءِ ۱٣.‏ چورس فوٽن تاٿين هو جو بند وبست هجي 
۱۱. ڪلاس جو ڪمرو عام طور تي ۱2]۱8 *آيا ٣٣26۱4‏ يا ٣.2٣۱‏ 
هجي جيڪو گهٽ ۾ گهٽ + ٣‏ شاگردن لاءِ ڪافي ى هوندو آهي. 
۱. ڪمري جي ڇِت ۱٣‏ کان ۱٣‏ فوٽ مٿي هجي. 
4. شاگردن جي سامهون واري پت ۾ر ڪو دروازوايا دري نہ هجي. 
4. ڪمرن جا دروازا مناسب ياسن کان هجن تہ جيئن اس کان بچاءُ 


<.۱. ڇت اهڙي ٺهيل هجي جو پکي اک را ٺاهي نر سيسگهن. 
۱ا۱. درين جي هيٺين سطح فرش کان ٣ ۱/٣‏ يا ٣‏ آفوٽ مئى هجي. 


در 1 ف 
ٌ يڳ ڪي 990000 8 
؟٣۱.‏ ڪمرن سان يا ويرانڊن جو بندوبسمت هجي > هر ويرانڊي ڪه هر 


ڪا جه 9 جير 5 “ ها لآ اھ [ يا 6 1 
ري ش هيج وراي ه .تحيصن . صڙ ورين سما قسااٻن راي ڪين 


.۱٣‏ پت وارو ڪاه هد اق ات كا.“ ٣‏ وٽ مڌ هحڄح وا يہ ۾ بڪ 
1 5 869 رو جن ٺ ّ لن 9 ن2 سن 
4 26؟/۱ ٣‏ فوت هجي. 
53 َ‪ ٴّ َ‫ حء 
4 ڪان ام ڪه يا نا 
.ات جي جا حون مان نيت ھر شهمٽ 5 شال ڻين ت 


ُُْ.( خر واريو عمارتون ها 
.٣‏ اي شڪل وريون عمارتون. ؟ 


] [ واري شڪل جون عمارتون‎ 7 .٣ 
يو شڪل واريون عمارتون. لا‎ 
ايل شڪل واريون عمارتون. ى‎ .۱ 


عمارتن جا نمونا ضميميى هر د سندا. 


(؟) ٻارن جون تعليمي ضرورتون ۽ ٻئي سامان جي موجو دگي 

تعليمر جي جديدي نظرين مطابق ٻارن جي مڪمل اوسر ء پوري تربيت. تعليمر 
جو مقصد سمجهيو ويندو آهي. انهي نئين مقصد جي روسُني پر ٻار کي اهزي قسمر جي 
تعليم ڏني ويندي آهي. جنهن مان مستقبل ۾ هو سماج جو هڪ اهم ۽ ڪارامد فرد 
ار ادا ڪري سگهي. 
انهي مقصد کي حاصل ڪرن لاءِ ٻار کي اسڪول پر آهي سڀ سهولتون مهيا ڪيون 
وينديون آهھن يڪن انهي جن اتغلتر * اترييت َر مخيح ڪردار ادا ڪري سگهن. 

هڪ وچولي قمر جي پرائمري اسڪول پر گهٽ پر گهٽ هيٺ ڄاڻايل شيون 
موجود هجن كين تہ جيئځن قومر جي نونهالن کي صحتصند ماحول ير مناسب تعليمر ڏئي 
سگهجي. آهي اسڪول جي ماحول سان نفرت نہ ڪن. بلڪ دلچسپ سشفولين جي ڪري 
پرائمري اسڪولن ۾ تعھليمي ۽ ٻيو سامان 

۱. ون جو ڪيڙو. گلم, بينچون ۾ ڊيسڪون وغيره. *. استادن لاءِ 
ڪرسيون. . ميز, ڪٻٽ, ڪليون. .٣‏ حروف ابجد ۾ انگن ج جارٽ. . بلئڪ بورڊ. 
۱. پاڪستان جو جهنڊو ٻئي سامان سميت. ۱. مختصر لائبرري. 4. راندين جو سامان. 
از. ۱۱ 


مي 


4 جاگ گرافي ۾ ڊرائنگ جا ماڊل 2 ساا انا +۱. پرائمري 


ڏ...-.--9ا- 

انسان هڪ سماجي جانور آهي. ان جي زند کي سماج سان لا‫گو آهي. هر هڪ . 
ٻار انهي فطرتي ضرورت مطابق هڪ خاص سصرتبي جي تلاسَش ڪند زَ آهي. هو ٻين مانهن 
جو ڌيان ۾ عزت گهري ٿو. ڏهن سالن جي عمر کان پوءِ هي سماجي ضرورتون وڌيڪ 
ظاهر ٿي سامهون اچ لڳن نيون. جيڪڏهن شروع پر انهي احساس کي مجروح ڪرڻ 
وارن گفتن يا حرڪتن ‏ جي خلاف رد عمل نّورو يا اندروني هو. تہ هاتي اهو ظاهر ٿئي ٿو. 
پنهنجي دوستن جي محد ود دائري ۽ سماج بران کي پنهنجي اهميت جو تمام گهٿو 
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احساس نئي نو. ڇوڪرين بر جلدي بلوغت جا آثار ظاهر ٿينً شروع ٽين ٿا. اهڙي طرح 
ڇوڪرا ب جلد ئى انهي منزل طرف وڌن ٿا. انهن جون دلچسپيون سندن ذات ۾ گروھم 
تائين محدود هوند يون آهن. 

انهن نين ضرورتن کي نظر بر رکندي تعليمي نظام ۽ پڙهائڻ جي طريقن ۾ 
خاص تبديلي جي ضرورت ٿيندي آهي تہ جيئن شاگردن جي شخصيت زياده ظاهر ٿكي ۽ 
انهن جي اهڙي طرح مڪمل تربيت نئي جو آهي مستقبل جا بهترين شهري بتجي سگهن. 
تعليمي ماحول کي وڌيڪ ڪت وارو بنائڻ جي ضرورت ٿيندي آهي. ٻار جي انفرادي 
اوسر ۾ سماجي شعور کي جاکائڻ لاءِ خاص تعليمي سامان جو بندوبست ڪيو ويندو 

۱ نا گرداڻ.الاءِ نين سڇخيڪتھڻَ "25 اتتاڌڻ الاءِ: اڪويپوڻ :1 ڪَنت اخ 
پيتي. .٣‏ اسپيڪر اسٽکنڊ. 0. ڀت وارو ۾ هلندڙ ڦرندڙ بلئڪ بورڊ. . ڊرائنگ جون 
ڊيسڪون. 
ٻيو سامان 

ملڪن ۾ کنڊن جا نقشا. *. گلوب. .٣‏ جاميتري باڪس. *. سورج گهڙي. 
ه مينهن ماپڻ جو اوزار. ۱. سائنس جو مختلف سامان. ۱. زراعت جو تعليمي سامان. 
4. راندين جو سامان. 4. لائبرري. +۱. ڊرائنگ جو ضروري سامان. ۱۱. امدادي شيون. 

ٻارن جي بهتر اوسر ۽ مناسب تربيت لاءِ تعليمي ادارن ۾ر هر قسمر جو تعليمي 
سامان مهيا ڪيو ويندو آهي. ان جو مقصد تعليمي عمل ۾ مدد ڪرڻ هوندو آهي. 
ڪجهہ سامان فقط ڪالاس روم لاءِ هوندو آهي ڃيئن تہ ضروري فرنيچر. نقشا ۾ چارٽ 
وغيره. ڪجهہ سامان خاص ڪمرن لاءِ جيئنڻ لائيرري. سائنس لييارٽري. جاگرافي جو 
ڪمرو., تاريخ جو ڪمرو. اسڪول عجائب گهر وغيره سان تعلق رکندو آهي. انهي 
سامان جو فائدو انهي هر آهي تہ ان کي وڌ مر وڌ استعمال ڪبو وي تہ جيئن آهي تعليمي 
:'مقصد, جن لاءِ وڏي رقمر مان اهو سامان خريد ڪيو ويو. پورا ٿين. انهي سامان کي 
ڪلف پر رکي ڇڏڻ ظلم کان گهٽ نہ آهي. عام طور تي ٻهراڙي جي اسڪولن ۾ر اهو 
سامان بند پئي پئي ٿي تباهہ ٿي ويندو آهي. اهو هڪ قومي ڏوھہ آهي۔ لاٿبرري جا ڪتاب 
اڏوهي کائي ويندي آهي. اهڙي طرح استعمال ڪرڻ کان سواءِ ئي نقصان برداشت ڪرثو 
پوندو آهي۔ اداري جي سربراهہ جو فرضش آهي تہ اهو سامان جي مناسب ۽ مقصد واري 
استعمال جي حوصلي افزائي ڪري تہ جيئن قومي سرمايو ضائم نہ ٿئي. 
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انهي با قتا- ن کي استعمال ڪرن وارا نين عمر جا ٻار ر هوند ا آهن۔ اگ هي پنهنجي 


م 
د 


هٽ عمر ء بي سمجهي ڪري ڪج شيون ڀڃي ڇڏيندا آهن 097900 
سامان جي استعما! لاءِ خاص َ ذين :ناته کي ايام سان ڪر ڪز ره سَكار: 


ٌَّ ى 





. ڪر +» ڃّ ار ان ن۱ ريت جه 
ت حبتن شي ھر هن تفصانه ۾. يي ڪلف جا وا ايڪ 
9 3 .-<> كش ينف مي يه 


- 
اڃن ٿا. ان جو سبب عام طو رتيو ي سڪولن پر بي انتظامي هوندي آهي. ٫خ‏ 
جيڪڏهن بروقت ڪلاس مر نہ وڃن ء٤‏ ٻارن کي نج تظجن 


1 + 
)نين۱ ز هد مامت 
َ‪ ک 7 ُ‫ 


: لت 957 خاص 





ه. هيد پروجيڪٽ ۱ ريډ يو 
اسڪول هڪ وڌي ڪشادي دنيا جو نالو يي ۽ تربيت جي 


ڪشااي 


8 اد اخ اين آ .! 
جاء۽ آهي. جتي اسڪول ئي قائمر ڪرن. مضبوضي > آ, جي تعليمي متشغوٴين 


وي 


عمارت ۾ سامان جي ضرورت آهي. جيڪد هن اسڪول جي عمارت ع سامان جي حفاظت 





ابتڪ ول عجعازت .ناماز دنڪظفاظڻ اب اهم ڳالهيون 


۱. سالياني مرمت ڪرآڻوڻ 


ٌَ. َء ين 
.او حر صا 
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. سال ۾ هڪ دفعو اڏيهي جي دوائن جو ڇنڪار ڪرڻ. 


1. بارش طوفان يا اهڙ ي قسمر جي ين اه سا ن بجانڻ جون تد بيرون ڪرن. 


9 


اد خرابي يا ڀڄي پوڻ =ا صورزت ھر هڪد ھر تو دوجو ڪر 
ٴ 
اسڪول جي سامان جي حفاظت ۽ استعمال بابت اهم قدم کڻڻ 


1 


حيثن سي ٻنائي آيا آهيون َ ته اسڪول جو سامان تعليمر ۾ر پڙهائي جي ڪمر ۾ر 


ح .اڇ 291 َ 3 
روح جو ڪري تو. ڪنين اداري ھ لي يان جو هحر هجن بيترين تعليمر ۾ تربيت 


مٽ 


لا 09 5 ۾ 
ضري سامان جي حفاظت تعليم جي حفاظت آهي. هيٺيون 


ح 
تنا 
۱. ه هڪ سُٿي جي جاءَ مقرر ڪي وڃي. 


هت ٤‏ 1 6 7« 5 ڪر 5-4 نن ڪه ڙت .. 
ھ.. حراب تي وحن جي حانت ھرمرمت ڪرات جو هڪ دم بنداوبست ڪجي. 


ٍ : اخ‎ ٬ 
“تو # أ .پڪ 9 ٰ ٿيا‎ 1 
ٿا نا رن هر ديد ري٬جتو. يتان يب صتيو  ۇختي جن اين هر "سي‎ 


“ يي 7 َ‪ او 1 1 هي 
احتياط سان استعمال ڪن ع احتياط سان آرشن. 


صوّ خ - وي ست 


#. سي واستُ سئي ڪنهن شئي کي ىبڃنً ٽي ان جي قيمت وصو ل ڪجي. 
)٣(‏ اسڪول جي لائبرري ۽ راند جي ميدان جو استعمال ۽ حفاظت 
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لائبرري جو استعمال: مادري زبان پر ٻارن لاءِ متامنت ڪتابن جي چونڊ ڪرن 
هڪ اهم ڪر آهي .ها هن جڪ بار ن لاءِ فائدي واري هجن ۽ عام معلومات 
مر اضافي ڪرڻ لا مددگار هجن. اخلاقي ڪهاتين وارا ڪتاب, تاريخي افانن وارا 
ڪتاب. سائنسي ايجادن وارا ڪتاب ۽ قومي شاعرن بابت ڪتاب بيحد فائدي وارا آهن. 
7-7 ٺهرجي. 
.ول لاٿيرري. ؟ . .لس جي لارري 
اسڪول لاکيرري: ہ هن م ہمختلف ڪور سن جي باري پر زند گي جي 
ڪيترن ٿي حصن ٿال واسطو رکنداڙ ڪتاب موجود هوندا آهن. شاگرد هڪ خاص قانون 
ضشابطي هيٺ ڪجه ڏينهن لاءِ ۽ ڪتاب وِئي ويندا هن ۾ وري مقشرر ڏينهن کان پوءِ 
وايس ذبندا آهن. ڪتاب ونم لا عام طور تىي هڪ ڪارڊ استعمال ۾ر آندو ويندو آهي. 
انهي ڪارڊ جو نمونو هيٺ ڎجي ٿو 


ڪارڊ جو نمونو 





٬ټ‏ ب 
طرح انهي ڪتاب کي ختمر ڪرڻ خ کا 7 ٻني موقعي تي ڪتناب ئي بد يو ويندو آهي َ 
يعتي جدا جد! ڪتابر ن کي جدا جدا شاگردن مر ورهائڻ ع پوءِ تواري واري تيم تي انهن کي با 


۾ر بدالاٿڻ جو بندوبست ايند ۾ رهند ۾ و آهي: شاگرد جڏهن ڪات نير ڪرت لد آهي 

تہ ڪتاب جي باري پر كانئس ڪڃمہ سوال ڀجي. مطالعي جو جاٿزو ورتو ويندو آهي. 
اسڪول لائبرري هڪ بي بها دولت ۱ هي جنهن تي شاگردن جي گهٽٿي علم ۽ 

معلومات جو دارومدار آهي۔ ان ڪري اُن جيٰ ٬خقاظنث‏ جي بي حد آههھعبيت آهي. اُنهي 
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سلسلي پر هيٺيون ڳالهيون حفاظت سان نهايت ويجهڙائي وارو لاڳايو رکن ٿيون. 
۱. جدا جدا مضمونن تي جدا جدا ڪتابن لاءِ الڳ الڳ ڪبتڻ جو بندوبست. 
.٣‏ هر ڪتاب کي محفوظ ۽ مضبوط ڪلف واري ڪٻٽ ۾ر بند رکڻ ۾ ڪٻٺ 


مننان فهرسث لڳا 


تم حدان. 
ي “نل 


+# 


. يا نا اي ڪڻ 
هڪ ڪتاب تي خاص ا+ انز جي خاص جاءِ. 
...اب يي اه َ‫ پراڻي ٿيڻ يج تي جلد چڙهاٿڻ. 
ڪتاب وٽ > ان جي داي ڪرڻ جو باقاعدي ڍنڍ ونِسَنت. 
. يل اف ار داخلا ڪرڻ. ُ‫ 
ڪتاب ڏيڻً مهل شاگرد جي صحيح. 

دپ اين واشي ڪر اي ٫لاتير‏ ري جي انبھاز نه صوليٴٿ تصتعيم. 
راند جو ميدان, ان جو استعمال ۽ حفاظت 

تعليمي صيدان پر راند کي وڏي اهميت حاصل آهي. ڪلاس ۾۾ر جيتري قدر 
تعليم ۾ تربيت هوندي آهي. ان کان گُهبُو وڌيڪ راند جي ميدان ۾ر عملى تربيت جا 
انا ير ټُڃډڙاهټن: چا تعامتتي مامرڻ چنٰ:ادي زان جي صدالڊ کي ڪلت ډ يي 
ڪمري جي ڀيٽ ۾ر وڌيڪ اهميت آهي. بهرحال جيتري قدر راند ټن هيت آهي. 17 
گهٽو وڌيڪ راند جي ميدان جي ضرورت آهي. هر قسم جي راند ۽ تفريحي مصُغولين لاءِ 
راند جو ميدان استعمال ڪيو ويندو آهي. اسڪولن ۾ر هيٺين راند ين جو انتظام ڪري 
سگهجي ٿو. 


۱. انڌو انڌي۔ ۱. فتبال 


۽ ما با الد هد 


.٣‏ جانورن جو شڪار. 
.٣‏ سهو شڪاري. 


ه. شينهن ٻڪري. ...ڪٽ 
ڪٽ ال 

. يي ڪوڏي (ڪبٽي) 
.ور ڇڪ 


1۱4 » 
.ري موي 





۾ ۽ ڄا ځ ‏ ان يا لھا ها 





,8 ټڀڂ ر 
1-1 ات ح ڇ ھ- څح ڪڪ ف 5 ٿر ان اڄ [1 لن ي# 
.رت جي هند ممرر ڪرن جي ونڊ ھر ڪهڙين ‏ ٺانهين جو 


*. آسڪول جي سامان جي حفاظت ڪينن ڪري سگهجي تي؟ وضاحت سان 








٣‏ َنڪَو؟ ڪم اٿ 3٤‏ ڪي ين گند ت انتظا 
ڪول حي عارت مي دي اُهو !ند رو ڪيخن تي وت انتظاھر ع 








داشضه ڪريو. 
۱ ٿڪ َ‫ 


ى۱. اسڪول جي عمارت جي مختئف نمونن جا جارتث ٺاهيو. 


ٍ. ء 
ڪا.د ناهيو. 
ِ جھو 
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باب ستون 


ٽائير ٽييل هڪ اهڙو ڪم ڪر جو طريقو آهي جنهن تي اسڪول جي سڀني 
: ٍ 5 [ لڪ ! ت هن ك ًا 
پڙهائڻ وارن ڪمن جو داروسدار آهي. ان ڪري ان جي اهميت هينين ‏ ٹالهين مان ظاهر 
يت 


1 


۱. وقت ۾ مضمونن جي ترتيب » باقاعد کي جي ڪري وقت ضايه ننو نئي. 
*. ٽائيمر ٽييبل جي مدد سان استاد پنهنجي پزَهاثنً واري ڊاثري تيار ڪري ٿو. 


.٣‏ ٽائير ٽيبل کان سواءِ ڪر پر رنگيني. گهتا قير, ڌيان ع دلپي بيدا 


نٿي ٿئي. 


.٣‏ شاگردن کي مطالعي ع تياري هر مدد مٺى ٿي. 


8ه. اسڪول حي آندارين َ‫ ٻارين دنيباھر بازهائشنَ يتا اڻ واسمطو راشندازڙ ھر ڪممر 


کي سهٽّي نموني نڀائَنً جو موقعو ملي ٿو. 


۱. ٿڪجي يون جي تڪليف محوس نئي نئي. بٺڪ مقضمونن ھر ٿتًا ئٿي 
قسمر پيدا تي پون ٿا۔ 

۱. استاد ۾ شاگرد وقت جي بابندي ڇا عادي ٽي پون ٿا 

. جسماني م‫ ذهتني صالاحيتن جي تربيت جو ترتيب نل طُريقو نچ 


-, 7 سي -- . < 2 
4- هر هڪ مضمون لاءِ متأامسمب وقت حو بنداوبست هوندو آهي. 
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.۱٣‏ محنت جي بڃت ۽ عادت جي مضبوطي مر ٽائيمر ٿيبل مدد ڪري ٿو. 
.۱٣‏ حڪومت جي ٺاهيل پاليسين کي ها اٿن پر مدد ڪري تو 


<=- يه ا 1 2 اك ۾ . . 
ناتيمر نيبل جو واسطو اسنادن. تا شردن ۾ اآميسڪو! جيى تخضنات ان هوندو 


راب 


رال 


َ‪ . ڻڳ56 9 1 7ج َ 1 آ 
ڃٍ أ رها مممعت عمفچسل ھر نن يي ربلد 6۾ 1 


ىِ آهي.+ جنهن ٻا 


# 4 
.. َ ها 3 ُٰ ڍڪ ٌ >9 1 اپ ُ يڙ ی.. 
آمساتنا مان مس ردان ع نمغ بي ڪين ٿى ترتيب آوار بناتي سنه اُنهي دس مر ان جم 
1 
_ه[ 


۱ -- ڪا اد تن 


هن مر اسڪول جي سسڀني استاد نز جي جد 99-7 
9-0 هيڊماستر جي آفيس جر نگيو ويندو آهي ‏ ! 


ٿٽ _ 


+٣ + 1 "‏ ”هي 5 ّ َّ 
جا حص وا طيدار استادن وٽ ب هونہ! آهن. 


٣‏ - ڪلاس جو ٽاٿيہ ٽيبل 


هن مر مخشف ڏينهن مر مختلف ڪلاسن جي مضمون وار ورهاست هوندي آهي. 
هن جو ب هڪ نقل شت بابتو چٽي آقيش فررڪندو: آهر “الان :۽ لڳل هنرو اه ۔ 
ڪجه اسڪونلن بر انهي ٻنڀي قسمن کي ملائي فقط هڪ قر جو ٽائيم ٽيبل تيار ڪيو 
ويندو آهي. خاص طرح سان هڪ استادن واري اسڪول پر اهڙو ٽاٿيم ٽييل تيار ڪيو 


9 
ويند ۾ و آهي. 


٣‏ يا ات 
هن مر مختلف ڏينهنن هر مختلف وقتن ھر استادن جا حالى پيرڊ داخل هوندا آهن. 
هي اقسحر اُن ”0 عمنٰي ىک مان ڪجهہ استاد موڪل 


.هو 


تي هوندا! آهڻ .يا ڪُهڻ ٻي ڊيوني تي اسڪول گن ن ٻاهر يدا اآهڻ. اهڙزا پ ائمسري 
جي ضرورت ن هوندي آهي 
؟ تت 


هه 
ِ‫ 
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ڏينهن کي وڌائنَ ضروري آهي. 
*. مختلف مضمونن جي اهميت: يعني مضمونن کي انهن جي تعليمي اهميت 
کي نظر بر رکي وقت ڏينً ضروري آهي۔ 


.٣‏ نُڪجي يونَ: هڪ ٿي قر جي مضمونن ئي پڙهائن ٽڪ جن جو سبٻب 


." 1 ھٻ 9 . . ً . 
.٣‏ استاد ۽ عمارت: استادن جي قابليت ۽ عمارت جي نموني کي خيال ۾ر رکڻ 


ه. ق مق جا مضمون: هڪ مضمون کي گهٽي دير تائين پڙهائڻ سان 
تعليمي ڪم هڪ هنڌ بيهي رهي ٿو. انهي ذس پر ڏکئي ڪم کان پوءِ.اسان ڪمر جو 
هجن ضروري آهي. 

۱. تعليمي پيرڊ جي ڊيگهہ: تعليمي بيرڊ جو وقت مقرر ڪرڻ مهل ٽن شين 
کي نظر پر رک گهرجي. 

(الف) ڪم جو قمر 

(ب) ٻارن جون عمريون 

(ت) موسمر 


". استاد جا خالي ييرڊ: آمنيباڻان. الاءُ خالي پيرڊن جو بندوبست ڪبو وڃي تہ 


جيئن انهن کي ٻيهر ڪمر شروع ڪرن کان اڳ ڪجيہ دير آرامر ڪرڻ جو موقعو ملي 


أ 


ٴً 5 1٬‏ 31 اه كَِ‪ 9 
وڃي يا آهي ٻئي مضمون لاءِ ٿهربل تياري ڪري وِنن. 


را بي 


4. تفريحي ساهي ي؛ عام طور تي تعليمي ڎينهن ان يا نون پيرڊن تى ورهايو 


ور آهي۔ ان ڪري پڙهائنڻ جي اوقت مر سنامسب تشريحي مساهين حو انتظام ڪ- 


رب 


.هڪ اتاد واروِ ي اسڪول مر تعليمى بيرڊ جو عرصو: هڪ استاد واري 


صَ 


برائمري اسڪول مر اهڙي طرح نائيمر ٽببل تيار ڪيو وڃي جو ڪو ب ڪالاس ال ً. 
رهي. متال طور: هڪ ڪالاس جيڪڏ هم ن مادري زبان جو ڪم ڪر ى رهيو آهي تہ ٻِيو 
ڪا انان له ڪن ڪڪ ڪي بن جي 


شمڪل ۾ر حسابن جي ڪمر ھر مصروف هجي. وغيرد 
(هر قمر جي تائر ٽييل جو نمونو ضميمي پر ڏسندا) 
جاگزي جا سوال 
۱. ٽائيمر ٽيل ڇا کي چوندا آهن ۾ ان جا ڪهڙا فائدا آهن؟ تفصيل سان لکو 


600 
*. ثائيمر نيل تيار ڪرڻ جا اصول ٻڌايو. 


#“ 8 5 2 .َا 8 م 
37 هڪ اتاد واري اسڪول ميتي ڪالاس کي مصروف ڪيئن رکيو وحي؟ 
ورضاحت ڪريو. 


1 اه هن اگ ِء 9 جه 9 
؟. پرانمري اسڪول جي بهرن ڪلدس جو ناير تټٺا: تيار ڪريو۔ 
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باب انون 


داخلا ۽ ترفىي 

گذريل ورقن ۾ر اسڪول جي باري پر تفصيل سان ٻڌايو ويو آهي. اسڪول فقط 
تعليم ۾ تربيت جو مرڪز نہ آهي. بلڪ سماجي مء اخلاقي حيثيت سان هڪ تعمبيري 
ادارو بہ آهي. ان پر داخلا ونن 10 ڪلاس کان ٻٿي ڪالاين ڏانهن ترقي ڪرڻ 
تعليمي عمل جون اهمر ڪُزيون آهن. انهي ڏس ھر داخلا ير ترقي جي باري ۾ تفصيل 
سان بيان ڪر ضروري آهي. 

داضلا : ڪنهن امسڪول جي داخلا جي تعداد تي انهي اسڪول جي ترقي ۾ 
بهترين مشهوري جو دارومدار آهي. اسڪول ۾ جيڪڏهن شاگردن جو تعداد گهٽ 
هوندو تہ اندازو لڳائي سگهبو تہ امسڪول جي تعليمي حالت ڪهنڙي هوندي. ان جي 
تعليمر جو معيار ڪهڙو هوندو ۽ تعلير ۽ تربيت جي ميدان ۾ر شاگود ڪسستائين فائدو 
حاصل ڪري سگهن ٿا. انهي نر زيا نو ڪر اي نا ابټااسڪو .الا 
کي صحيح ۽ مناسب رک جي ڪوشْش ڪري. 
داخلا جي باري ۾ اه قاعدا ۽ ضابطا 

۱. پنجن سالن کان گهٽ عمصصر وارا ٻار سرڪار السڪول پر داخل ٿي نٿا 
سگهن. انهي عمو جا ٻار نرسري ڪلاسن ۾ر داخلا وئي سگهن ٿا ِ‫ 

*. داخلا جي وقت والدين يا سنڀاليندڙ جي طرفان درخواست هئڻ کپي. 

.٣‏ عمر جي باري ۾ر پيءُ يا سنڀاليندڙَ جي تصديق ضروري آهي. 

.٣‏ هڪ ڪلاس پر چاليهن کان وڌيڪ تاگردن جو تعداد تہ هئخ گهرجي. 

ه. هڪ اسڪول ۾ر داخل ٿيل شاگرد ٻئي اسڪول پر سرٽيفڪيٽ کان سواءِ 
داخل تي نٿو سگهي۔ 

. هڪ شهر جي هڪ اسڪول جو شاگرد اڀريل جي مهيني ۾ر عامر حالؾ مر 
ٻئي اسڪول پر داخل نتو ڪري سگهجي۔ 

۱. داخلا لاءِ خاص وقت کي نظر ۾ر رک ضروري آهي. سال جي هر هڪ حصي 
۾ داخالا فائدي واري نہ آهي۔ 

4. پھرئين ڪالاس پر اپريل ۽ مئي کان سواءِ سيپٽمبر ۾ آڪٽوبر پر ب داخلا 


622 
داخلا جون مختلف صورتون 


۱. تب وعاڻ دا ٿاب 


روعاتىي 3 خاص حالاتن ھ داخا“ 


شروعاتيى داضلا: بار جڏهن پهرٿين ڪڄچيى ڪال ڙاس مر داخحال ونندو آهي تم 


اُهو هڪ خاص فارمر چين ٽ'شمڪل ھ درحواست ذيندو آهي۔ 


نڪا 1 :.1ه. ا* 1 آ ۇ ڀٴ٬‏ 7 5 3 ٣ ڻ٫" ٣‏ (أ 
يڀ : 1 ٴ اها د! ڪٿ ڪا هڪ - ھد 
حاص حاننن م۾راد اجار اُنهي مان مراد ها دحا آهي جيڪا' هڪ نا شرد خاص 
211 نينت رب ۽ ٣٣تڄاغ‏ چٌَ اڀ : 5 
ني گ أ قا اآمسڪو! تيقشڪيٽ در ِ‫ 
حالنان ۾ هڪ سڪول ن ٻُي اسڪول ھر سرب يٺ جي دريعي وي تو. 


نوت: داخار جي فارم ء سرٽيفڪيٺ جو نمونو ضميمي ھر قا سو. 

داخلا جي باري ۾ اهم ڳالهيون 
1 1 اڄ ٻ ۽ ټ.ٳ ھ78 ابي= جن ٣‏ 12 1 ]ڳا ٍ 
اران ني حيحصت مي . . .ص وي وو اترو 35 


تعليمي سو ق. . والدا ينز جي .مداري لد ريل رڪارڊ ۾ جال چجلن. ا. والدين جو 


1» 


رد جيىي پيداڻنس جيى جي تاريخ. 


1 يچ ناا. *5 هه ِ 
واضصحع رهي فقط داخالا ٿي اسڪول جو و تعليمي فعيار ظاهر ٽي ڪري, بلڪ 

1 ٻ 1 ”9909 ڪي 

أ ل ڇدي وجن جو تعداد بہ تعليمي معيار کي ظاهر ڪرنَ ھر قدد شار نئي آنو. 


َم 


اسڪول ۾ر جيڪذ هن وبپہ ٻار داح ل تين نا ٽيه نڪري وڃن ثاات, اسڪول کي 


طل اھ 
2 وي 


ڪامياب نہ سمجهيو ويندو. انهي ڏس مر هيٺيون ڳالهيون ‏ 


۱. هيڊماسٽتر کي نڪري ويندزْ شاگردن جي تعداد کي هڪ هنڌ بيهارڻ 


ٍ 3 ان 2 #َ َ 9-1 ا1 يل ري [نائو: ۽ ٰ 2 <ي' َ 
خاص نظر رمڻ ثيي. جيڪد هن نڪري ويندڙ. داحاد ونندارْن جي برابر هجن يا انهن کان 
َ ٴ 
وڌيڪ هجن تن انهن ٿي نت ڪرن مهرجي. نڪري وينداڙن ڃا سبب معلوهر ڪرن 
ٴّ 6 
ثھرحن آ 209 اسڪول جي ماحو اخ اق ؟“٬خض:‏ اضللف نك سان آهي تم 
9 كّ كغ 


ينجون درجو باس ڪو نا باڪستان مر هن وقت حايهہ سيڪرزو آهي هيڊ ماسٽر ع 
ٳ د اها بپ گ بج 7 
دن اح ڪوشس هن تهرجي تہ انڀي فرق ٿي هنا نجي 


رو ي رد جڏهن مقرر ٽيل وقت هر پنهنجي تجويز ڪيبل نصاب کي ختمر 
ڪري تو ۾ امتحان جى سمورن مرحلن يڙ ٿا ات نو سان 4 کي هڪ ڪالاس مان 
ٻئي ڪلاس ڏانهن ترقي ذجي ئي . ٿي رقي اگ جي تعليم يي 


هوندى ٣‏ آهي. پرائمري اسڪولن بت دويزنل . ن1 اج تنا سيا( ل جي پوري 
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ٿيخٍ تي شاگردن جو امتحان وٺندا آهن ۽ ڪامياب شاگردن کي مٿٿن ڪالاس پر ترقي 
ترقي جي سلسلي ۾ اهم ڳالهيون 

۱. شاگرد جي تعليمی قابليت. *. گذريل امتحانن جا نتيجا. .٣‏ سالياني 
امتحان پر ڪارڪرد گي. . عمر ۽ مڙيئي خوبيون. ه. حاضري ء جسماني حالت. 


امتحانن وئڻ ء پوءِ شاگرد کي مٿئبن ڪلاس پر ترقي ڏيڻ کي سالياني ترقي چئجي نو. 

.٣‏ آزماٿئشي ترقي : ڪنهن مضمون پر ناياس ٿينَ کان پوءِ انهي شرط تي 
انهي مضمون ۾ر تياري ڪرائي ويندي ۽ پوءِ انهي مضمون جو امتحان وٺي ڪامياب ڪرڻ 
کي آزماكشي ترقي چئبو آهي. 

*. ششماهي ترقي : سال پر ٻہ دفعا امتحان وٺڻ ء هر ششماهي کان پوءِ 
ڪلاس ير ترقي ڏين کي مُشماهي ترقي چئٌبو آهي۔ 

.٣‏ ڦٽ ماهي ترقي :ان ۾ ٽن مهينن جو ڪر ڏنو ويندو آهي. پوءِ ان جو 
امتحان ورتو ويندو آهي. ڪامياب شاگردن کي ٻين ٽن مهيئن جو تعليمي ڪر ڏنو ويندو 
آهي. اهزي طرح ڪورس جي تڪميل ۽ ڪاميابي کان پوءِ منئين ڪالاس بر ترقي ڏني 


ويندي آهي. 
0. مضموني ترقي : هڪ ناگرد جڏهن هڪ مضمون تي وڌيڪ ڌيان 
ڏيندو آهي ۽ ان مر ترقي جون سڀئي واٽون سنڌيون ڪندو جڏهن ڪامياب آئي ويندو آهي 
تہ انهي خاص مضمون جو هڪ سرٽيفڪيٽ حاصل ڪندو آهي. ان کي مضموني ترقي 
۱. ڊيٺل ترقي : ڪڏهن ڪو شاگرد هڪ ئي سال پر ٻن درجن جي تعليم 
حاصل ڪندو آهي ۽ سال بوري ٿيڻ تي ٻنهي درجن جو امتحان ڏٿي ڊبل ترقي حاصل 
ڪري وٺندو آهي. انهي قسمر جي ترقي کي ڊبل ترقي چًبو آهي. 
امتحان جي سلسلي ۾ اهم ڪردار 
۱. سوال تجويز ڪيل ڪورس ۾ نصاب مان هجن. ؟. ٻولي هر ڪنهن کي 
سمجه۔ ۾ر ايندڙ ۾ سادي هجي. ؟. امتحان جي وقت پوري پوري نگراني ڪئي وڃي. .٣‏ 
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وڃي. ۱. سوالن ڏينئ مهل هر قسر جي شاگردن جو خيال رکيو وڃي. ": سوال سڄي 


6 اي ٰ 
نصاب آتي پکڙيل هئً مهرجن. 


جائزي جا سوال 


2 ټ أ٬ڄ ڪه يڪڇ ته بي 2 8 ءُ‎ ٤ 
ڪنين اسڪول جي داخا ۽ نڪري ورڃنڻ وارن جي رفتار سان اسڪول جو‎ 5 


9 كپ پچڳڙڙ.. 1 
تعليمي دعبيار معنوم بي ٿو تيصرو ڪريو. 


.٣‏ پرائمري اسڪولن مر داخلا جا فائدا بيان ڪريو. 

.٣‏ پرائمري اسڪولن پر ترقي جو بندوبست ڪيئن هوندو آهي؟ 

.٣‏ ترقي جا قسسر ٻڌايو ع امتحان جي اهمر ڳالهين تي تبصرو ڪريو. 
عملي ڪم 

. ي وا ام وو وو ٺاهيو. 


*. اسڪول ڇڏڻ جو سرٽيفڪيٽ ڪهڙو ٿيندو آهي۔ نمونو ڏيو. 
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باب نائون 


اسڪول عم سماج 

هي ترڪيب جو نالو آھ هي جيڪا هڪ جهڙن قدرن تي هلندڙ 
داڻهن جي گڏجي ره ۾ زند کي گذارنَ سان ٺهي ٿي. ٻين لفظن ۾ر. هڪ گڏيل علائقي 
ٺاڻهو جن ټناقض؛ ذهني ء اخلاقي ڂاظ کان هڪ جهڙائي هوندي آهي. 9 
آھي۔ بهرحال انهي وضاحت جي روشني پر هڪ خاص قسمر جي سوچ رکندڙ ماڻهن ۽ انهن 
جي گڏيل ثقافتي زند گي کي سماج چئجي نو. ڪنهن اسڪول جي ترقي. مضبوطي ۾ 
تعليمي ترتيب جو سڌو سنئون واسطو سماج سان هوندو آهي. 
۱. اسڪول ۽ سماج جي هڪ بئٌي سان لاڳاپي جي اهميت 

اسڪول سماجي زند گي ۽ ارسر جي ترتيب جو هڪ اهم مرڪز آهي. اسڪول 
۽ سماج هڪ زند گي جا ٻہ نالا آهن. اسڪول 2 سماج جي لاڳاپي مان سراد آهي 
مشفوليون. تحريڪون ۽ ڪارروايون آهن, جيڪي اسڪول ۾ سماج پر ويجهو تعلق پيدا 
ڪرڻَ ۽ سماج کي اسڪول جي ڪارڪرد کي کان واقف ڪرائڻ لاءِ اختيار ڪيون 
وينديون آهن. انهن مشغولين مان اسڪول ۽ سماج جي وچ ۾ هڪ گهرو تعلق. رابطو, 
...00000 

ري آهن. ان ڪري اسڪول جي بقا سماج سان ۾ سماج جي ترقي اسڪول سان 
آهي. ---050ٿ09005 39100 
ٿئي ٿي: 
. پا ڪي لي پر مد ملي تي 
اي اي را وٽن کي پري ڪرر ڻ ۾ر مدد ملي ٿي. 
لاتين جو حل ملي ويندو آهي. 

9 عوام جون همدرديون حاصل تي وينديون نَ آهن. 

۱. سماجي ۾ ثقافتي فضا پر تعليمر ۽ پڙهائڻ جي ڪمر جي تڪميل نئي ٿي. 
اسڪول ۽ عملي زند گي جي فرق کي ختمر ڪرڻ پر مدد ملي ٿي. 

*۱. والد ين ۽ سنڀاليند ڙن کي حقيقت جي خبر پئجي وڃي ٿي. 

4. اسڪول جي عملي کي تعليمي ذميدارين کي پوري ڪرڻ جو احساس ٽي 


‫َ 


4 
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٣ - 9‏ 
ان کي تعليمي ذميدارين جو ابخصبان ن تتي تو 


ب 


هيل هنا اظ هڏ.. َ .1۾ 27 
ها لي ۽ اه نا ھن اها ٻان اعحصين ڪان اه ءَ 


٬ .‏ 6 . 
1 ڪ: ڪه +< ۱ . 1 . ھ بت 
آمسٽول جو صمر آهمي تا هو ھر حز مر ما <* جي قداد ڪري: جهري ضُر 


ټَ 
هي ۽ <اڏين ۱ 8 ؛ ٤ 1, ٬‏ چڪ 1 هد 1 007 ۾“ يو ٴٌ ' 1 ا چّ 
هڪ تهديب وارو ۾ سٽو ما اآسڪول جي بت دءِ ان جي مدد ڪندو آهي. بلڪل آمري 
يب آوارو و ول جن 7 مين .يل .اي 
ا 1 ٺڪ . ريد يا نو #5٬‏ َا ٳ ”09 اي ۱٣"!‏ ص > 
مي * اممڪجهھ ح سمبحجم ‏ = بر هو جتتت ته اين هن . وھ دييو؛ ضصه اھ صضب کڻ . ڪھ 
أٺ 7حؼب طضجي ته يڀ بِ بي بپ يي ين 55 اه . پز٣ټي‏ مر يي ّ 
1 ڪڪ 1 


ڪب 5 يه اه 7 ِ. 
سڪوه, جيڪد هن اين ٿو ڪري تہ پوء هو منڃا * جھ يب ڪت حوائن جو حقدار نہ آهي. 


سما< حم قصد دا شو طر يقن سان تي سگهي ٿي. 
۱. شاگردن جي سنڀاليندڙزن سان بل ميلاپ : سشاگردن سان 
ٿگا ان 09 : ڀ 1 هن 1 َ 1 يس ٳ 
صحيح دا ثايو فقض انهي صورت مرا تي سجهي تو جو انهن جي والداين ۽ مسبہاليندازڙن سان 


صيبل صياألاب هح . ان مان باون اح اقتصادي, ما . ع اخلاف حالت جو مطالعهو ڪر ٫رُ‏ 
پئ: صص پر ٿي ال ان رال مي نچ يي يي 2 ك ري 

1 7 ۽ له هه ام ٴ ٻڌ .”2 ني اج 
مر صمداد مني ي. انهن جي حوبن ۽ حامين جي وامفيت نئي تي. شا شردن جي مستقبل جي 
َ. معلوم ڪِرنً ھر مدد ملى آئي. ان اسر جواصيل مڀلاب ع قا اقانيون ٻارن جيى 


آئي. بهتري > ترقي لاءِ ضروري آهن. 


اڪ ...1 : . ٍ 
ڪي 


دوستي وارا ء ير رسمي هحن. 'ن ن جي ذريعي والذدين چ ٻارن جي سموري حالت ت کان 
واقف ڪري سگهجي ٿو. جيڪڏهن ڪو اهم ڪر يا تعريف جو گكو ڪارنامو ڪن تَ 
والدين کي اطا ع دذيڻ ضروري تي پوي نو. انهي قسمر جي طريقي سان ٻارن ۾ ڪممر 
ڪرڻ جي عادت بيدا ڪري سگهجي ٿي. 


.٣‏ تقريرون : مناسب ۾ موزون موقعن تي استادن جو فرض آهي تہ آهي 
0 -=ه هت سش2--9-296--“ 
تقريرون ڪن تہ جڄيئن اسڪول ۽ سماج پر هڪ ٻٿي لاءِ ڪٽشس پيدا ڪري سگهجي. 

يا پريس :اسڪون ۾ سماج ھر هڪ ٻئي سان تا الا يريخ کان مدد 
وئي سگهجي آئي. پريس جي فډاڻ ڪان آمڪو ل جي تنقريين ۽ ڪاسيابين جون خيرون 
ٿيا 9 سگهجن يڻ جيڪي اسڪول جي سي ستهور ي ۾ سماج جي خاص مدد 
جڪ 

ه. مختلف تقريبيون: تقريبون هڪ آهم > !انرائتو ذريعو آهن. مختلف 
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رك ۾ کڏ نيل رقمر جو پاڻ ۾ر ڇتاپيٽي ۽ نماءُ. 


” 


4. خلق جي خدمت. اسلائوٽنگ بر هفتيوار. ماهوار, سال پر روزانو هڪ نيڪي 


ڪرن جي نا, ان ھر چناڀيٽي جو رڪارڊ. 
4. سر پوتاڪ جي خيال کاڻ صفائي جي ڃّاڀيني. هفتيوار ۽ ماهوار 
حاضرين جو رڪارڊ. 


1 >3 1.3 ا ۽ : 86-٣‏ 
تال تجل يعبارزي معڃعكموبن حو نما . 


(ب) تقريريون 

سڄي سال جي تقريري مقابلن مان معياري تقريرون جيڪي شاگردن سيرت 
النبي صلي اله عليہ والہ وسلمر. سيرت الصحابہ رضوان اشه تعاليٰ عليهمر اجمعين, بزرگن 
جي خدمتن. قرا٬ت,‏ حمد ع نعت خواني ۽ اخالاقيات جهرزن موضوعن تى لکيون ء ڪيون 


1 


هجن. اهڙين مثالي تقريرن کي والدين. شاگردن ء علائقي جي معززن اڱيان ٻيهر پيش 
(ج( اخلاقي ۽ ۽ اسُلامي تاريخ بابت مثالي ڪردار 
سجي سال ھر پيتس ٿيل اخلاقي ‏ اسلامي قدارن بابت مثالي ڪردارن مان سڀني 


”پآ 


کانَ سٺي مثال جي بيشڪشس. 

َوالدين جي ڏينهن ملهاكڻ جو طريقو 

۱. تقريب جو اسلامي ۾ اخلاقي قدرن کي ظاهر ڪرڻ. 

*. والد بن جي ڏينهن جي تقريب سال ۾ر هڪ دفعو ملهائي وڃي. 

.٣‏ شاگردن جي والدين کي خاص طرح ۽ علائقي جي عالن ۽ معززن کي عام 


رج دعوت ين وي 


٣‏ .يب راسڪول خجم ي هر پهلو تي روشني وڌي وڃي. 
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ن0 

سڀ انتظام استادن جي نگراني ۾ مڪمل ڪيا وڃن. 

.من را جي قرب ڪي وڃي. 

جلسي پر سالياني رپورٽ پيشس ڪئي وڃي. جنهن ۾ ضرورتن ۽ مشڪلاتن 
تي روسني وڌي وڃي۔. 


4. ادارن جي حوصلي افزائگي سان والداين. معززن ۽ عاطن کي بہ مدد ڪرڻ, 


هبا* اسچدا اخ 
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سگهي ٿو۔ عيد ميلاد التبي صلي اله عليہ وآلہ وسلمر. قائد اعظمر جو ڏينهن, آزادي جو 
ڏينهن, علاهہ اقبال جو ڏينهن ء لياقت علي جو ڏينهن وغيره جون تقريبون سماج سان 
رستي وڌائڻ ۾ مدد ڪن ٿيون۔ 
.٣‏ اسڪول ۽ سماج جي لاڳاپن جي ترقيءَ جا مختلف نريعا 

اسڪول ۽ سماج ٻئي هڪ ٻئي کي بلڪل ويجهو آهن. اسڪول هڪ سماجي 
ادارو آهي جنهن پر سماجي زند گي جي تربيت ملي ٿي. ان ڪري ان جي بقا ۽ مضبوطي ۾ر 
سماج جي بقا ۾ مضبوطي جو راز آهي. 
والد ين جو ڏينهن 

اسڪول ٻارن جي ڪردار کي ٺاهنً جو ذميدار هوندو آهي ۽ پاڪستان جهڙي 
نظرياتي ملڪ ۾ر ان جو تعلق اسلامي سماج سان آهي. اسڪولن بر والد ين جي ڏينهن 
جون تقرييون ملهائڻ جو مقصد اسڪول ۽ سماج جي مانهن کي هڪ ٻئي جي ويجهو اَتَنً 
آهي. هتي شاگردن جي والدين کي خوشي ء آزادي سان اسڪول جي ماحول پر وقت 
گذارڻ جو موقع:و ملي ٿو. ت. جيئن اهي اسڪول جي ترقي. ڪارڪرد گي ۾ ماحول کان 
واقف تين ۽ اسڪول ڃي سمَشڪلاتن ۽ ضرورتن ۾ر هت ونڊائي سگهن. هن تقريب ۾ 
اسڪول جي هر ڳالھ تي ياقاعدي روشتي وڌي وڃي. شاگردن پر سٺن اخلاقن ۽ اسلامي 
قدرن پيدا ڪرڻ لاءِ سڀتي ممڪن مشغولين جا مظاهرا ب ڪيا وڃن. 
مظاهري لاءِ ممڪن مشغوليون 

۱. شاگردن جي گڏ ڪيلن پراثن اسلامي ڪتابن جا قلمي نسخا. 

*. شاگردن جي گڏ ڪيلن پراتن ۽ موجوده دور جي اسلامي ملڪن جا سڪا. 

.٣‏ شاگردن جي گڏ ڪيل اسلامي ملڪن جي ٽڪلين جو نماءُ. 

.٣‏ شاگردڻ جي گڏ ڪيل اسلامي تاريخ ۾ مذهبي اهميت وارين جاين جون 
تصويرون۔ َ ٍ ٰ 

. وٿن پوکڻ جي سلسلي ۾ر شاگردن جي تيار ڪيل ڪونڊ ن ۾ ٻارن پر گلن ۾ 

۱. هت سان ڪمر ڪر جي عظمت جي سلسلي پر اسڪول جي عمارت ۾ اڱخ 
جي صفائي جو ڪلاسن ۾ر ڇتاڀيٽي. 

؟ا۔ فضول خرچي کان بڄڻ ۽ بچڃت جي اسڪيمن پتاندر قومي بچت جي حساب 
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سفارش > تجويزن جي سلسلي مر بيان جو موقعو ڏنو وڃي۔ 
(؟) انھام ورهاڻڻ 

ٻارن ۾ مختلف قسمن جون قوتون ۽ صلاحيتون آهن. اهي ڪجيہ بنيادي 
خواهٽون ۽ جذبا رکندا آهن. انساني ڪوششن سان انهن کي فقط اعليٰ درجي تائين 
پهجائڻ ۾ ڪنهن خاص رخ ڏانهن موڙي سگهجي ٿو. مختلف قسمن جا مقابلا, جن ۾ 
تعليمي راند يون. مضمون لکڻ, تقريرون ۽ مختلف قسمن جي خدمت شامل آهن. تن ۾ . 
امتيازي پوزيشن حاصل ڪرڻ ۽ انعام مل تي شاگرد خوشي ۾ سڪون محسوس ڪندا 
آهن. انعام ورهائڻ هڪ اهڙي تقريب ”000 بنا يڪو[ قا ڃو 
لاڳاپو, رابطو ۽ رستو قائمر ڪري سگهجي ٿو. شاگردن جي والدين کي اسڪون جي 
ويجهو ات ۾ر مدد ملندي آهي. انهي تقريب ۾ جيڪڏهن والدين جي ڏينهن جي عنوان 
سان بيان ڪيل مشغولين کي بہ شامل ڪيو وڃي ت اها تقريب اسلامي نمونو اختيار 
ڪري ٿي وٺي. 

اسڪول جو عملو مختلف قسمر جي پروگرامن کي ترتيب ڏيندو آهي. جن ۾ر 
ٻارن جا مقابلا ٿيندا آهن. انهن مقابلن جي خر ٿيڻ تي انعا ورهايا ويندا آهن. انمامن 
ورهائڻ واري جلسي ۾ر شاگردن جي والدين. معززن ۽ عامٰن کي دعوت ڏني ويندي آهي. 
اهڙي تقريب ۾ر اسڪول کي ڪجه مالي خرچ بہ برداشت ڪرتا پوندا آهن. 
تقريب سان واسطو رکندڙ مقابلا جن تي انعام ڏنا وڃن 

۱. ادبي ۽ مذهبي نموني تقريري جا مقابلا ۾ سيرت النبي صلي اه عليہ والكہ 
وسلمر, اوليا : الله جون سوانح حيات پيش ڪرڻ, اسلامي معلوماتي مقابلا. حسن قرا٬ت.‏ 
حمد ۽ نعت وغيره شامل آهن. *. راندين جا سقابلا, .٣‏ تعليمي مقابلا. .٣‏ مختلف 
خدمتن جا مقابلا جن ۾ر هٿ سان ڪم ڪرڻ وارا موضوع بہ 0 د. اخلاقي ۾ 
َ‫ ادبي موضوعن تي لکڻ جو مقابلو. 
تقريب حيو طريقو 

۱. مختلف متابلن جو بند وبست. ؟. مقابلن جي غير ڃانبداري واري نگراني. 
.٣‏ انعامن جو نمونو ۽ ورهائڻ. . والدين. ان ۽ مسعززن کي دعوت. . ٻارن جي 
ير جڪ فظاه 1 رت ڪي اها زايوزاٽء !ها نڪول مسنڪالاضن ۽۾ 
ضرورتن تي روشني. 4. ختمر ٿيڻ تي مهمانن جي خاطر تواضع 
*. نماءُ 

اسڪول ۽ سماج يعني استاد ۾ والدين جي وچ پر هڪ ٻئي جي مدد ڪرڻ کي 
هئي ملي ٿي. شاگردن جي تيار ڪيل شين جون نماءُ بہ هڪ سٺو ذريعو ثابت ٿي سگهي 
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ٿو. نماءُ شاگردن جي انهن مغولين ‏ ڪارڪرد کين جي باري پر هجي. جيڪي اسلامي. 
اخلاقو ي ۾ تعميري نموني جون هجن. جن مان وتندڙ عادتون, خلق جي خدمت. هٿ سان 
ڪمر ڪرن جي عظمت, 3 بري رهن وغيره 
اير بخودن جو اظهار ٿر .نهن ڎينهن تت لو الد را شليص .ات 
اخلاقي. تخليقي ۾ اسلامي متسغولبن اڪ هو ڪڍ واڻي 
جي اظهار ۾ فخر جو سبب بٿجي ٿو. مطلب تہ استادن روالد يي ويجهن ڀا چنديا 
پيدا ٿين ٿا. نمائش سان واسطو رگندڙ ممڪن شبن جو تفصيل والد ين جي ڏينهن جي 
عنوان هيٺ بيان ڪيو ويو آهي. 
وڻ پوکڻ جو هفتو 

سڄي ملڪ پر هر سال سرڪاري طور تي فبروري مهيني جي پهرين ڏهن ڏينهن 
پر وڏي بيماني تي ملڪ گير تحريڪ هيٺ وٿن يو كن جو هفتو ملهايو ويندو آهي. عوام 
ب تمامر وڏي تعداد ھر زراعت کاتي, بي ي کاتي ۽ مانهن جي ذاتي ذخيرن مان با حاصل 
ڪندا آه ن ۽ انهن کي مناسب ب جاين تي لڳائيندا آهن. سرڪناري سطح تي مها ٿينداڙ ٻونا 
مفت يا انتهائي گهٽ قيمت تي ڏنا ويندا آهن. ريڊيو ۽ اخبارن کان بہ بونن جي اهميت. 
فائدن ‏ اوٿڻ بو کڻ جي باري ۾ خبرون ٻڌيون ع پڙهيون وينديون آهن. 

حضرت ابوهريره رضي ائه عنہ کان روايت آهي تہ حضور اڪرم, نور مجسمر 
صلي اله عليہ وآلہ وسلمر جن فرمايو تہ انسان جي مرڻ سان عملن جو سلسلو ڪٽجي 
وڃي ٿو پر ٽن ڪمن جو تواب جاري رهي ٿو. هڪ جاري ڪيل صدقو. ٻيو علم جنهن 
مان نفعو حاصل ڪبو وڃي ۽ ٽيون نيڪ اولاد جيڪو ان لاءِ دعا ڪري (مسلم). 

ون بوکڻ بہ هڪ جاري ڪيل صدقو آهي ڇا ڪان تہ جيستائين اهو وڻ قائم 
رهندو ماتهو 9 آرام ڪندا, ان جو سہوو کاٿيندا يا ڪنهن ٻي صورت بر ان 
مان فاٿندو وٺندا تہ ان جو توا ب ان جي پو کنً واري کي ملند و رهندو۔ 

599000505" 
تا ڪيد ڪندو آهي ۽ لڳايل, ڪي ويل ۽ موجوده ٻوٽن جو تعداد معلوم ڪندو رهندو 
"٬‏ 

وتن پوکڻ جي هفتي بر مقرر ڏينهن م استادن جي نگراني ۾ر خاص جاءِ تي 
.وا ٻوٽن جي ون ڪرڻ تي َاگردن کي وتن پوکن جي عظمت جي پروگرامر 
هيٺ جذ بو ء شوق پيدا ڪري ڪر ورتو ويندو آهي. شاگردن پر ڪلاس وار ٻوٽا لڳائڻ, 
انهن جي حفاظت ڪرڻ ۽ انهن کي ڀاڻ ۽ پاٿي ڏيڻ جو بندوبست ڪيو ويندو آهي. هر 
شاگرھ پنهنجي لڳايل ٻوٽي تي پنهنجي نالي ۾ ڪلاس جي جٽڪي لڳائي ڇڏ يند و آهي ۽ 
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بهتر ٻوٽن لڳائڻؿ وارن شاگردن کي سندن ذميداري بوري ڪرڻ تي والد ين ۾ علائقي جي 


. جي جير نن حوصلي افزائي لاءِ انعام ڌنا ويندا آهن. 


وڻن پوکڻ واري هشفتي جي تحريڪ جو طريقو 


4 


_ 


٣ 
ٍ 


1 


لا 


نگران اسنافدن جي ڪمبٽى ٺاهن. 


*. خاص جاءِ ۽ ٻوٽن جو انتظامر. 
 .‏ جج هي جا ڏينهن ٻڌائڻ. 


.ار ون يو جو ڪر 
د. 


ذاتي شوق, محتت ۽ جذ بي جو مظاهرو. 
والد ين ۽ معززن جي دعوت. 


ك 5-5 اي جير اڇ ور 
بهتر ٻوٽن لڳاكڻ وارن ٽن شاگردن کي انعام. 


هن پروگرام مان هي سراد آهي تہ اسڪول مختلف ڪمن ۽ تحريڪن کي 
شاگردن جي نگراني ۾ ذميداري ۾ر شاگردن جي حوالي ڪري ڇڏيندو آهي. شاگرد 


انتهائي سوچ ويچار ۽ انتطامر ۽ ضابطي سان پنهنجي مقرر بروگرامن کي هڪ هفتو عملي 


صورت مر هلاٿيندا آهن. استادن ۾ هيڊماستر جي محض نگراني هوندى آهي ء ضرورت 
والد ين ٻين معززن کي دعوت ڏني ويندي آهي جن جي سامهون پروگرامن کي عملي 


طور تي پوري 


تفصيل سان پيشس ڪيو ويندو آهي. 


هفتبيوار پروگرامن جون مختلف صورتون 


1 
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٣ 


٤ 
آه‎ 


جي موضوعن 
3. 


ڪلاس وار راندين جا مقابلا. 


فٍ 


اخلاقي تمثيلون پيشس ڪرم : 

سيرت التبي صلي الله عل وآلہ وسلمر, سيرت صحابہ رض. دين جي بزرگن 
تي تقريري چٽاڀيٽي. 

قرات, حمد ۽ نعت جى ڇٽاڀيٽي. 


"٣‏ تعليمي سرشتي يعتي هيڊماستر ۽ استادن جا فرض. 


ا. 


72 
4 اسسلامي ڪتابن جي پراڻن ۽ علمي نسخن. اسلامي ملڪ جي سڪن, 
ٽڪلين, تاريخي ‏ پاڪ جاين تي تصويرن کي گڏ ڪرنُ جي ڇٽاييٽي ۾ نماءُ. 
+۱. ڪول جي ڪلاس جي ڪمرن, ورانڊان. اڱڻ ب بااغ جي صفائي ۽ هڪ 


جائزي جا سوال 
۱. اسڪول ۾ سماج جي هڪ ٻئي سان مدد ڪرن جو مفهوم بيان ڪريو. 
.٣‏ اسڪول سماجي تحريڪن پر ۽ سماج اسڪول جي تحريڪن ۾ ڪهڙو 
ڪردار ادا ڪن ٿا؟ 
.٣‏ والدين جي ڏينهن جو مفهوم ۾ ان جي ڪر جو طريقو بيان ڪريو. 
.٣‏ انعامن ورهائؾ جي جلسي جو بندوبيست ڪيئن ڪري سگهجي ٿو؟ 
ٿ. وٿن پوکڻ جو هفتو ڪيئن ملهائي سگهجي ٿو؟ وضاحت ڪريو. 
عملي ڪم 
۱. شاگردن جي هفتي جو تفصيلي پروگرامر. چارٽ جي شڪل پر تيار ڪريو. 
٣‏ والد ين جي ڏينهن جي موقعي تي سالياني رپورٽ تيار ڪريو. 
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باب ڏهون 


تعارف: انكگن اکرن مطابق هن وقت پاڪستان جا ه؟ سيڪڙو باشندا ان 
پڙهيل آهن. انهن مان سٺ سيڪڙي جو تعلق شهري آبادي سان آهي۔ ٻهراڙي ران 
پڙهيلن جو تعداد 43 سيڪڙو آهي. عورتن جي معاملي بر صورتحال اڃا ب آفسوسناڪ 
آهي. ٻِهراڙي ۾ر مشڪل سان پنج سيڪڙو عورتون پڙهيل آهن. تعليم قومي ترقي لاءِ 
بنتيادي حينيت رکي ٿي. ان جو مانهن جي طاقت سان اهڙوئي تعلق آهي جهڙو ترقي ۽ 
اصلاح جو قدرتي وسيلن سان. اسان جو مذهب اسلام بہ علمر حاصل ڪرڻ جو حڪر 
ڏئي ٿو. حضور اڪرہر صلي النه عليہ وآلہ وسلمر جو ارشاد فبارڪ آهي ”علمر حاصل 
ڪريو چاهي اهو چين ۾ر هجي”. پاڻ ڪريمر صلي اله علي والہ وسلمر جن هڪ ٻئي موقعي 
تي فرمايو ” علمر حاصل ڪرڻ هر مسلمان مرد ۽ عورت تي فرض آهي.” قران پاڪ ۾ بہ 
بار بار ڄاثنً ۽ نہ ڄائڻ وارن پر فرق جو بيان آيل آهي. هڪ هنڌ ارشاد آهي. ”ڇا جيڪي 
ڄاڻن ٿا ۾ جيڪي نٿا ڄاتن برابر ٿي سگهن ٿا.” ان جو مقصد علم وارن جي فضيلت 
ٻڌائؾ آهي۔ 

ملڪ ۾ سموري آبادي لاءِ وسيلا هڪ جهڙا ورهايل نہ آهن. ٻِهراڙي جي غريب 
يو ڪر ڪندڙ آبادي لاءِ تعليمي سهولڻن جو تما گهٽ انتظام ڪيو ويو آهي. 
جيڪڏهن ڪٿي اسڪون بہ کي آهن تہ اهي مٽي مان ٺهيل جهوپڙيون ۽ انهن ۾ر وڇانيل 
ڇڳل ڦاٽل ڳوٿيون ۽ تڏا. اهڙا اسڪول ٻارن لاءِ ڪهڙي ڪشش پيدا ڪري سگهن ٿا. 
سمجهدار والد ين جيڪڏهن مجبور ڪري ٻارن کي اسڪول ڇڏي ب وڃن تہ هڪ مايوس 
۾ غربت پر گهريل استاد جا دڙڪا ان کي ڀڄي وڃڻ تي مجبور ڪن ٿا. اهوئي سبب آهي 
جو ٻهراڙي بر پڙهيلن جو تعداد اڃا تائين يارهن سيڪڙي کان وڌي تہ سگهيو آهي. 

ان کان سواءِ قومي آبادي جو وڏو تعداد محروم ٿيل طيقي سان تعلق رکي ٿو 
انهن جون مالي را خانگيٰ حالتون. مجبوريون ۽ والدين جوڻ اقتصادي 
تڪليفون, کيڻ تعليمر حاصل ڪرنڻ کان روڪين ٿيون. انهي محروم ٿيل طبقي سان گڏ 
عورتن جو وڏو تعداد آهي جيڪو سماجي قيد ۾ر قاآٴثل آهي- سماجييٰ تقاضائوڻ کين گهر 
کان ٻاهر وڃڻ تي روڪين ٿيون. اهي سڀكي انسان قوم جي وڏي اٿ پڙهيل آبادي جو 
يبن آهين: 

ويهين صدي جي تيڪتيڪل اتقلاب دنيا کي لوڌي ڇجڌڏيو آهي۔ براتا آزمودا ض 
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ح ا 


سحجون حقيقتون بہ هاٽي شڪ ر بد ندا وڃن ٿا. ڪلهہ جيڪا حقيقت هئي. اڄ اهو 


- 


جح 


افسانو آهي. جنڊ > تارا ٻيءَ دنيا حون تيون هيون ير انسان اڄ انهن تي ٽهمي فري 


أ _ 1 ان 5 . ان 
رهيو آهي. ڪارويار ءَ وايار ‏ نين ابحادن سان يرانا طريقا تہ فقط فرسوده بتحجى ويا آهن. 
بلڪ موجو دهہ نيز , فتار ترهي ج صثابي ر نقصان ڪار يُ. صتعت سان ثتد زراعت م 
ُ‪ نوت اين.. يد ّ‬ بي . فِ اب = اه = ص ِ‫ 





لاه ري 21 پڪ 9 ها 06 !هه 
أَنق ب اي حڪو اھ ي' 1 ڪري هن شال جي مسمحت ضرورت اهي ی پنهنجي مٺلڪ جي 





بالغ آبيادي جون ضرورتون 


يونيسڪو جي رپورٽ مطابق هن وقت اسان جي منڪ جي آبادي پر اضافى جو 


٣ 1‏ هن يب 


تعداد تي سيڪرو آهي. آبادي مر جيڪد هن اضافي جو تعداد اُهو ٿي رهيو ته انند د ڪجهہ 
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ھ. .ھر ين ايجادن > لڳاتار ترقي / لاءِ تعليمر ضروري آهي. 


َ‫ مدڙ ائياا ‏ اڻھال. تا ث 1 
فومر جي ين كڏَ عيم -جي ضصرورت. اچ 


٣ !ّ‏ 1 
لا جميوري تچ ي منمجهن ۽ تعليمر بر بر ن سر چين 


چا آزادي لاءِ پاڙهيل 9 نُ ضروري | 





ضروري آهي. 
.٣‏ بالغن جي تعليمہ بابت ضرورتون: وسيلا ۽ ترتيبون 
تنوزي جو اسان جي ملڪ مر بالغن جي تعنيير جا مختلف مرڪز کوٺيا ويا آهن. 


9 اه أ يي اي ۽ ٣‏ ڳ 
بر تم هن بہ اسين بائغن جي تعنير ٿي :ايتري اهميت نَا ڌيون جيتري ي تھنيمر جي ين شعيبن 
کي ڏني وڃي ٿي. بالغن جي تع۽يمر لاءِ ڪورس فقط ڃئن يا جهن مهبنئن تائين مخدود هي 
ا3 


وري بالغن جي تعليم جا مرڪز بنڪل عارضي طور تي دلن ٿا. اتاد خاص طور / ئي ان 
لاءُ تربيت ورتل نہ هوندا آهن. بالغن جي تعليم جا مرڪز جيڪڏ هن مستقل هجن نصاب 
جامع هجي ء استاد تربيت ورتل هجن. تہ ڪوب سيب نه آهي جو بالفر ن جي تعليم جي 
0 قس ٿا مت . لي. 
هيءَ تحريڪ سڄي ملڪ ور ن اڪام ٿئي. اهڙا ستاد مقزر ڪيا وڃن جيڪي بالغن کي 


1 ٫ 


برڙهائن جو خاص علمر ۽ هنر ۽ نهن ڃى نقسيات جو علير رکند! هجن. 
بالغن جي تعليم جا مرڪز 
۱. اسڪول ۽ بالغن جي تعليم 
بالغن جي تعلير لاءِ مناسب جاءِ اسڪول آهي. اسڪول هڪ اهڙو گڏيل > اهعر 
مرڪز آھ هي جنهن بر سڀئي ماتهو آساني .تال يٺ ٿي. سيگهڻ ٿا ٻهراڙي مر ت اسڪول 
هڪ #7 مزڪز حيو ويندو آهي جتي خوشي ۾ غمر جا مسڀئي بروگرامر ٿندا آهن. 
77 مر راند جو سامان ن تجربي جون حايون ۾ لائبرريون وغيرہ موجود 
هوند يون ن جن مان باله پورو يورو قاشداد و وٺي سگهن ٿا 5 ٿان سواء اهڙا استاد ام 
اه ٍ 
-”----ا0909 آهن. 


.]1 3 1“ ؛لة اه 
تاريخ مان خبر يپوي ئي تہ آموي ۾ عباسي خليشن کان سوا ِ صعغل دور مر 


َر ٤‏ .5 
.اه ٰ اھ آءَ َ‫ 2 . ڇڪ . 
ممحدان تي علمر ع آدذدب جو !ڪر ډجهبو ڊيندو هو. برا ري . جيڪڏ هن دسسحد ل 


َر ٿا 


مي ...( نه .7 .« پڊ آ5 
آمصام ضن اجھتاصن رايت ني ار هي اڄ ان ئي انهي قايل بنايو وڃي جو اهو بالغن کي 


ت 
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ٍ٫‏ طيد نين جي تربيت ر ڪي زند ئي مر شمت 

جو ‏ ن.هي.“ نهن مانن کي حجيڪد دن اڂاصن ذربيٺ ڌئي بالغن ٿن تعنبيخر جي ذسبواري 
حوالي ڪڪ اتعميمر جي انڃي تح بڪ يچ نهو بہ هڪ آهمر ڪر دار ادا ڪري 
ٍ جي مرڪزن 





*. بيالغن جي تعليہ جي مرڪزن جي ضرورت: شروعات ۽ پچاڙڑي 


--َ .. 2٤+ 
اآممان جو مت ٹعیبيجر حصي احجججيت ان‎ 


يا ۱ هم. هد .ان ڪ. با ”ڪج نت انڪت 
بي ني يا 7> ڇ ‏ يت *. يب 
2 ؛ . 
أ ايار“ ايو“ , خنوحر. همخ]ّعت تا يت 
٬‏ -=- _ ِ‫ 





3 
کا ؛ ٰ .8 8 
ډ 1٤‏ َ‫ . : 
مان بوءِ آراڻ بين وارن صعڪن حيوض 
ھ تعداد ف ا7 مسيڪي شش 

رب هجيسڻ جو تعد ڦ ري 

: * مه ات ټٍ ٴ 1 
سير سج بت حجبنت ن امس يا بر َ‫ 

مت نا .ي من 


تحربڪن دذريعي فقص حند نس جي مختصِ ع_رصي ۽ جحهانت جو خ المو ڪيو ويو اش 


تب 





7ي7 
ان کي پورو ڪيو وڃي تہ ڪو سبب نہ آهي جو اسان وٽ بہ چند سالن پر جهالت جو 
خاتمو ڪري نہ سگهجي. انهي ڏس پر تحريڪ جي ڪاه بابي لاءِ هيئيون نتجويزون فائدي 
واريون ٿي سگهن ٿيون. 
۱. بالغن جي تعليم لاءِ خاص انجمنون قائمر ڪيون وڃن. 

*. ملڪ جو دولتمند طبقو عوامي ڀلائي جي تحريڪ ۾ر ڀرپور حصو وئي. 

.٣‏ حڪومت طرفان گي تعداد ۾ مرڪز کوليا وڃن. 

.٣‏ هر هڪ پڙهيل ماتهو وعدو ڪري تہ فرصت جى وقت بالغن جي تعليمر جي 
تحريڪ ۾ر مدد ڪندو. ٰ ٍ 

. تربيت ورتل اسنادن کي خاص طور تي مقرر ڪيو وڃي. 

۱. بالغن جي تعليم جو ڏينهن هر سال سال ملهايو وڃي. 

۱. تصويرن ۾ كسُتي سئنيماتن ذريعي تعلير جي اهميت ظاهر ڪئي وڃي. 

4. زميندارن ۽ پئنجات جي ميمبرن لاءِ پڙهيل هجڻ لازمي قرار ڏنو وڃي. 

4. هر هڪ نوڪري لاءِ پڙهيل هج بنيادي شرط رکيو وڃي. 

راء يع درخواست ڏيڻ ھر تعليم کي لازمي قرار ڏنو وڃي. 

۱۱. قيد بن لاءِ تعليم لازمي قرار ڏني وڃي. 

.۱٣‏ مذهبي شخصيتن جي مدد حاصل ڪئي وڃي. 

.۱٣‏ پنجين ڪلاس تاڻين تعليم لازمي ڪئي وڃي. 

.۱٣‏ تجربيڪار استادن جي مشورن تي عمل ڪيو وڃي. 

۱0. ماتهن تائين خبرن پهجائڻ جي اهم وسيلن جهڙوڪ ريڊ يو > ٽيليويزن کي 
تعليم جي اشاعت لاءِ استعمال ڪبو وڃي. 

1 ۱. بالنن جي تعليم جي نگراني لاءِ صوبائي سطح تي انتظامي آفيس جو 
نويٽ اڪيو وچي؛ 
.٣‏ بالغن جي تعليہ کي جاري رکڻ واريون مشغوليون 
جي ڀاڙ پتي سگهجي ٿي. اسان جي ملڪ ۾ر پڙهيل ماتهن جو تعاد بلڪل گهٽ آهي 
جڏهن تہ دنيا جا ٻيا ملڪ انهي ڏس پر تعليمي حاظ کان گهٽو اکتي آهن. انهي تحريڪ 
کي عام ۽ اترائتو بنائڻ لاءِ انتهائي ضابطي وارو طريقو اختيار ڪرڻو پوندو تہ جيئن جدا 
جدا سوچ رکندڙن طبقن تائين تعليم جي عظمت ۾ اهميت ظاهر ڪري شگهجي. اسان 
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يي آهي. ان ڪري هر هڪ جاءِ تي 


َ 
کا 


جهالت کي ختر ڪرڻ لاءِ نون انرائتن طريقن کان ڪر وٺو بوند وء اهڙيون مشغوليون 
پيٽ ڪرٿيون پونديون جن جا اتر گهر گهر ۽ گوٺ گوٺ تائين يکزجي سگهن. 


اهم ۽ فائدي واريون مشغوليون 


۱ .يڻ ۽ لائبرري 

وسيني عواهمر تاڻين بهحايون وڃن نٿيون. آهي ى مانهو جيڪي اخبارون ننا پڙهن. آهي دنيا 
جي ن ڊوز هر گهو پوٿتي نا نظر اڃن. بالغن جج ادا ڪلادلد 
يم ڪري جهن اين اڻن يڻ ثخقيقن ع جد يد طريقن بابت مختصر حصا اخبارن جي 
مدد سان عوامر نائين پهجائي سگهجن ن ان طريقن جي مدد سان ان پڙهيلن کي 
: . ٴ ي 1 1۱ [#* .كپ اين« 
تعليمر طرف آٿي سگهجي ٿو. قسطن بر > مسنسل تعليمي معلومات ان پڙهيل بالغن تائين 
بهجائي سگهجي ٿي. جدا جدا هنڌن تي لائبرريون قائمر ڪيون وڃن جن مر اخبارن جو 
بند وبست ڪيو وڃي تہ جيئن باقاعد کي سان عوامر تائين نيون نيون خبرون پهچائي 
نهن لاءِ خاص يا جو بند وبيست ڪيو وڃي. حالتون جيڪڏهن اجازت ڏڎين تہ 
اي ء1 90 

ٹُتي لاتٿبرريون قائمر ڪيون وڃن جيڪي هفتي ۾ هڪ ڀببرو هر ٫كوٺ‏ جو دورو ڪن ۽ 
1 ۽ سپ 0 77 پ 730 7 ينو * 
د اکرن ھر لکيل ڪتاب مهيا .تر تن ين پڙهن مر تڪليف نہ 
اع «” ََ.-! ٌ _ ڪه 4 1 ”7 . ا9 

ٿئي. 0 ڪيون وڃن نه جيئن متن ئي سمجهن هر 
جيئن انهن ڪتابن جي پڙهن 3 نہ فقط نهن جي پڙهڻ جي آهنيت بر اضافو ٿئي, بلڪ 


ٻسيااد. # سماجي ع۽ اخلاقي اصح جو مطلب به بورو لي ٌ 


هاڻوڪي دور بر معلومات پهجاٿڻ جو ريڊ يو هڪ آهم ء اترائتو ذريعو آهي. ان 
جي مدد سان دنب جون سموريون خبرون ۾ مع او ات بهڃاأثي ويندي آهي. ۽2 ڪمم 
ڪا. ٬د‏ ” 3 : ْ پ1 لپ 
انڪل نوي سيڪڙو مانھن جي هت جي ڌريعي تُپر گهر پهچايا وڃن ٿا. 
ير »هه 6 ڃَ 3 
لن ئي ختمر ڪرنڻ لاءِ اريډڊيو شان 'همر ڪر و ئي سگهجي آنو. تعليم جي اهميت 
جي > 00 نيڄاڻي سگهون تا. ايستائين جو ان 
پرهيلن کي ريد يو جي ذريعي تعلير جون سهولنون بهجائي سگهجن آنيون. 


ڏينهن جو ڪر ختمر ڪرن ڪج 


79 


ڪندو آهي. گوٺاثن ۾ هارين لاءِ روزانو خاص پروگرام پيش ڪيا ويندا آهن جن پر انهن 
جي تج اخلاقي اصلاح لاءِ ڪافي مواد موجود هوندو آهي: علاهہ اقبال يونيورسني 
جي پرو ّرامن جي نموني تي بالمن جي تعليم لاءِ خاص پروگرام پيَس ڪيا ويندا آهن 
جن جو مقصد ان پڙهيل بالغن نع ي تعليمر کان واقف ڪرڻ هوندو آهي ي. ريڊيو پروگرامن 
ذريعي عوام ٿي تير جن فاٿ ان جي چا وس ويخدي آهن. ”0 
ڊرامن ۽ گفتگو جو استعمال وڌيڪ فائدي وارو ٿيندو. 
.٣*‏ ٽيليويزن 

ٽيليويزن ب هن دور پر معلومات ٻهچائنَ جو بهترين ذريعو آهي جنهن بر ٻڌڻ 
۽ ڏس وستلي معلومات پهجائٿي ويندي آهي. ترقي ڪيل ملڪن ۾ر وڏي بيماني تي 
ٽيلمويزن کي تعليم جي هڪ اهم ذريعي طور استعمال ڪيو ويندو آهي. آمريڪا ۾ 
تڪ ري او ن کي با بنهن جون 0 توه يي .جن جا ُ‫ 
------- 3 کي استعمال ڪري رهي ٍ 
جيڪي ڪجه آفيس جي مجبورين ڪري انتهائي مهانگا ثابت ٿيا آهن. 

ٽيليويزن ڪارپور يئين ڇي ټلبڪ شيع جي مدد سان عام تعليمي نظام کان 
سواءِ بالغن جي تعلير ۽ تربيت جا پروگرام بہ پيش ڪيا وڃن پر هن وقت سڀ کان 
مشڪل ڳالهم هي آهي تہ ٻهرازي پر بجلي جو بندوبست نہ آهي. غربت ۾ مسڪيني جي 
ڪري جتي بجلي نہ آهي. اتي ٽيليويزن بہ نہ آهي. ان ڪري پروگرامءر تي خرچ جي متابلي 
0 حڪومت جيڪڏهن يونين ڪائونسلن جي سطح تي 
ٽيليويزن سيٽ موجود ڪري ڏين جو انتظام ڪري تم صبح جي تعليمي پروگرامن پر يا 
شام جي سڀني پروگرامن پر بالغن جي تعليمر ۾ تربيت جي باري پر پروگرام وڌيڪ 
ميانگا نابت نہ ٿيندا. 
. لکپڙه جي ذريعي تعليم 
براڻي زماني ۾ر تعليم ۾ تربيت جو اتراثئتو ۽ اهم ذريعو لکپڙه يا خط ۽۾ 
ڪتايت سان ٿيندو هو. شاعري جي ميدان ھر شاعر پنهنجي ڪلام جي اصلاح پنهنجي 
استادن کان خاضص طور تي لک پڙه وسيلي ڪرائيندا هئا. غالب ۽ ذوق یا اهزي قسير جا 
ٻيا استاد پنهنجي شناگمردن جي اصلاح مخفن لکپڙه سان ڪندا هئا. انساني زند گي جي 
هر شعبي ۾ر لکپڙهہ ذريعي استادن ۽ شاگردن جو رسَتو بحال رهيو آهي. شاگرد پري رهي 
پ پنهُنج ابنتادڻ آان. تعلير حاعنل ڪندا هئا: هاڻي جڏهن ٬ت‏ تبان جو بهترين انا 
موجود آهي. لکپڙهہ تعليمر جو هڪ فانگدي وارو ذريعو ثابت ٿي سگهي ٿي. پر اهڙا بالم 
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جيڪي نکي پڙهي ننا ڄاتن, انهي طريقي مان فأائدو وٺي نٿ نٿا سگهن. لکپڙه جي ذريعي 
تعليم جو بنتيادي شرط پڙهيل هجن آهي تہ جيئن شاگرد موڪليل تعليمي مواد پڙهي 
سمجهي سگهي ء ان مان ضروري مطلب ڪڍي سگهي. هن وقت ياڪستان ۾ر عالاصمہ آاقيال 


يو نيور واحد ادارو آهم جيڪو مفاصالاتي تعليمي نظاھر هيٺ ڪمر ڪري رهيو آهي. 
ډوا بيو ري 3 اجنجو ي نھليهين ر ڪري رهيو 


- 
اهزي قسمر جون يونيورسنيون دنيا جي ٻين ڪيترن ئي منڪن ۾ ڪر ڪري رهيون آهن. 
حالتن ‏ خانگي مجبورين سبب پنهنجي تعنيير اڌوري ڇذانَ تي مجبور تي ٻيا هئا. 


ڪي 9 
عمل 9999-9-9 آهن: 
اهڙن استادن جي ضرورت آهي جيڪي تعلي مر جي ميدان بر خاص تربيت ء خوبين جا 
ٳ .2 له ذهن وا ندا آهن. انهن لاءِ. د هن < نادان 
مالڪ هجن. بالڻ پڪي ۾ بال ذهن وارا هوند! آهن. انهن لاءِ. جيڪڏهن خاص استادن جو 
انتظامرا نم ڪيو ويو تت تعليم تربيت جا بهتر نتيجا ن ٽڪ ندا. استادن لاءِ هيليون 
خوبيون ضروري آهن: 
۱. باله لغن جي تعليمر جي عملي تربيت. *. وڏو نجربو. *. غير نصابي مطالعي 
جو شوق. .٣‏ محنت جي عادت ڪ بردباري. ھه. پڙهائئ جي جد يد طريقن جي داقفيت. 4 
باقاعد گي جون عادتون ۾ جذ با. 
َد : باله مان آٰ نصا ان ٺااهاڻه َ ض ۾رتوان 
؟ نصاب بالم ماتهو عامر تعليمي نصاب ۾ ري لک يي صرورنون 
پوريون ڪري ننا سگهن ڇا ڪاڻ ت اهي ٻارن وانگر محنت ۾ لكاتار ڪوثشش ڪري نٿا 
سگهنڻ: ان ڪري اهڙزو نصاب ترتيب ڏنو وحم ي جيڪو نسوري وقت پر انماھر گهٿي 
۱. روزسره جي زند گي سان واسطو رکندڙ. *. مطلب رکنداڙءَ روزمره جي 
زند گي سان واسطو رکندڙ لفظن سان شروعات ڪئي وڃي. *. تصويرن ۾ نقْشن جو 
بند وبست هجي. . عملي ڪمن جا موقعا وڌيڪ هجن. ٿ ڪتابن جي سائيز ٻارن جي 


بالغن جي تعيلمر لاءِ خاص سامان جي بہ سخت ضرورت هوندي آهي. تہ جيئن 
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,٬ 1‏ ان 9 
بائم سامان جي مدد مماان پڙهائي مر دحسبي ڪ ڌيان 
ڌڏ 2 0 
ڏکي سگهن. هيٺئين قسمر جو سامان تي سگهي ٿو: 
977 نيليويزن. 1٣‏ انضاوپير ون جانششاء و- بروجيڪٽر. 0. جارت. ۱. 
تن 


مختلف قسمر جڇ. كم 


.٣‏ لافئيرري 
هر تعلٰيصو ي اآداري مر ننرري هجن ضصروري آهي۔ بالفن جي تعليم لاءِ لا رري 
بنيادي حينيت رکي ټَ ڪتابن جو مطالعو بيحد ضروري آهي تہ جيئن باٺئن جي مطالعي 

------ 00 
۱. ڪتاب سولا هجن. *. نقشن ۾ تصويرن سان ك ات 1 
دلجسب ڪپاٿتيون هجن. .٣‏ بالغن جي نصاب مطابق هجن. . ب مناسب سائٽيز جا 


هجن تہ جيئن باله بڙهڻ ۾ر شرمر محسوس نہ ڪن. 
7. بالفن جي تعليہ جا پڙهائي جا طريقا 

بالغ گهتو ڪري مختلف ڪاروباري مَفولين ۾ مصروف رهندا آهن. اهي سماج 
جا اهم ۽ ذمیيدار ماڻهو سمجهيا ويندا آهن. ان ڪري تعليم جي ميدان بر انهن سان 
خاص سلوڪ جي ضرورت هوندي آهي. هيٺ ڄاٽايل ڳالهيون ڌيان طلب آهن: 

۱. نفسيات جو خيال رکيو وڃي. ,*٣‏ انهن جي عزت جو خيال ڪيو وڃي. .٣‏ 
انهن جي ضرورتن ۾ ذميدارين تي نظر کي وڃي. . دوستي ۽ همد ردي جي فضا پيدا 
ڪئي وڃي. 0. عملي تعليم تي وڌيڪ زور ڏنو وڃي۔ 
پڙهائڻ جا طريقا 

تصويرن ۽ ماڊلن تان پڙزهائَ جو طريقو: پڙهڻ سيکارڻ جو جديد طريقو هي 
آهي تہ بالم جي سامهون ڪا سنى ماڊل يا تصوير بيس ڪئٿي ويندي آهي جنهن ساڻ گڏ 

9 الم اها تصوير ڏسي نالو ٻڌائيند و آهي تہ استادن ان جو 
ان تل نتانين طرف وِئي ويندو آهي۔. اهڙي طرح نٽ ي آهستي ان جي لفظن جو 
ذحيرو وڌندو ويندو آهي ۽ هو پڙهڻ سکي وٺندو آهي. 

آوازن وارو طريقو: هن پڙهائڻ واري طريقي پر الف بي جي نالن پڙهائڻ بدران 
انهن جا آواز سيکكاريا ويندا آهن. اکرن مان لفظ ٺاهڻ لاءِ ”00000 
ويندو آهي. الف بي پڙهائڻ واري طريقي کان هي طريقو وڌيڪ بهتر آهي. 

تقرير جو طريقو: ليڪچر يا تقرير جو طريقو پڙهاٿځ ۾ر استعمال نہ ٿيندو 
آهن..بالة وا هي لك ۾ سکن. سان آهي. البت تعليم, 
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جنهن پر اقتصادي. سماجي ۽ اخلاقي مسئلن تي گفتگو بہ نامل آهي. تنهن کي سهٽي 


سوال جواب وارو طريقو : هن طريتو جو استعمال بہ مسكلن جي حل 
لاء ڪيو ويندو آهي. استاد سوال ن جى سد سان بالغن ٿي هڪ خاص ننيجي تائين پهجڻ 
مر مدد ڪندو آهي. 


(ب) آبادي جي رٿا جي تعليم 


]نا ات .يا 4 1 ”ڪڪ تن اتڪ ا2 ڻين را ُ ٰ 
آبادي جي تبديٺي جا رجحان: ڪنهن منڪ جي آبادي ھر تبد يي ٻن سببن جي 


ڪري ٿيندي آهي. يعني يا تہ موجوده آبادي مر واڈ ابندي يا ان هر گهٽتاٿي ايندي جنهن 
مان آبادي جي تعداد ۾ يد ٳبټي: پاڪستان دنيا جي انهن ملڪن پر شامل آهي 
جنهن جي آبادي ۾ هي تيزي سان وڏي رهي آهي. ين لس واممببان ان جي مقابلي هر 
نمامر آهستي وڎي . رهيبا هيا:آهن۔ آبادي ھر هن تا«ر واڌ جي ڪري بہ مٺڪ جي عامر ترقي جي 
رفتار تي اتم ر بجي رهيو آهي. ماهرين جي راءِ هر ابادى جي تبد بي ڄ مختلف رجحان 


َ- 


091٬ټ‏ 6 ٿي رجحان آهن جن جي ڪري اسڻ ڇو ملڪ اندرين ۽ ٻاهرين 


کا 6 1 
ترن جو شڪار تي رهيو آهي. | ي جي آنبد يٺلي جا رڃحان هبٺ داجن نا: 


0 0 
(الف) روزگار جي تادشس. (ب) ماڻن نز جي محبت (2) تعنيمي سهولنن ھر آهباقو 

(د) تعليمي سهونين جو مير هجن. 
انھن وي ڪري ٻٽوٺائي آباد بي ھر لڳتار تنهٽتائي ۾ هري آبادي هر واڌ ٿي 
رهي آهي. اهڙي جرح ٣‏ شهري آبادي بر تبد يٺي «جي رهي آهي. مثال طور ۱56۱ع 
چين آ دشا( يك ق آگوٺاتي آبادي .اگ جڪ ري ادن ان جڪ ۽اهدقن. 
”0 ”0 .‫...ب."- 
آدمٽماري مطابق آگوٺائي ابا بادي ۱٣‏ في سيڪٽڙواع تمهري . ي ٣+“4؟‏ في سيڪڙو 
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مهاجرن جي ڃر مان پاڪستان جي آبادي م‫ ضافو نيو آهي. 
؟. قدرتي آفتون: منال طور ڙلڙلو. خسڪ ساي. سڀ پ. چنگ ۾ شهري 
لراٿي وغيره مان .99 


.. 0 0 
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0. شادي جي عمر ۾ تبديلي : ڪجه ملڪن پر دير سان شادي ڪرڻ 
جا رجحان هوندا آهن > ڪجه پر جلدي شادي ڪرڻ جا. جنهن ڪري آبادي جي تعليم 
ما ن واقف يڻ ضرور ي آهي. . .ڪه هي طرح رجحانن هر تبد يلي اچي وڃي تہ آبادي 
پر تبد يلي ايندي. 


. آبادي جي تعليہ جو ويجهڻ: آبادي جي تعليم مان واقف آنيڻ کان 
پوءِ 9 3 ڀٽيندا آهن. صحت جي حفالت جى اصولن تي عمل 
ڪِنن! آهن. ان ما ن بہ موجوده آبادي هر تبد يٺي اُبند ۽ ي آهي۔ ِ‫ َ‫ َ‫ 

آبادي جي وڌڻ جو وسيلن سان نعلق : ڪنهن ملڪ جي آبادي ۾ ان 
ملڪ جي وسيلن جو پاڻ پر گهرو تعلق آهي. نهن پنهي هر جيڪڏ هن دناپ :يرايري ته 
هجي تہ بلڪ تباهي جو شڪار ٿيندو. آبادي جي واڌ جي سبين ڪري وسيلن تي سخت 
دبا ا. پوي ٿو. اقتصاديات جي ماهرن جي راءِ هر آبادي هر اضافو انگن جي نسبت 1 وڌي 
ٿو جڏهن تہ وسيلن ۽ نتاين يٿ نا ٿيندي آهي. آسان ن جي ملڪ ۾ر خاص . 
جاگرافيائي ۾ سماجي حالتن هيٺ آبادي مر روزانو اضافو ني رهيو آهي جڏهن تہ جهالت َ 
جج 90909099900 مر ترقي نہ ٿي رهي آهي. 
جنهن مان في ڪس آمدني بہ دنيا جي پيٽ پر گهٿو گهٽ آهي. ان ڪري ضروري آهي تہ 
سان »...وه وسيلن. معدني ۾ سامونڊي وسيلن, زرعي ۾ صنعيتي وسيلن # جوهري 
وسبن پر اضافي جي مناسب ڪوشش ڪريون. 

تعارف :اسان وٽ ”آبادي جي تعليم ” کي نهايت محد ود معنيٰ ۾ استعمال 
ڪيو ويندو آهي. عامر طور تي ماڻهو سمجهندا آهن تہ انهي مان مراد ڪنهن ملڪ. 
صوبي یا شهر جي آبادي جي تعداد ۽ انگن اگرن جو علمر آهي. جڏهن تہ اهو هڪ وسيع 

ني اين ڪا تا 
علاقائي ورهاست جي لحاظ کان آهي ۽ انهن مان پيدا آٿيندڙ سڀني مسئلن جو علمر آهي. : 
هن وقت پاڪستان پر ڪل آبادي جو اٽڪل +ه في سيڪڙو ۱0 سالن کان 
گهٽ عمر جا ٻار آهن. ملڪ پر مجموعي طور تي پڙهيلن جي سراسمري ٣؟‏ في سيڪڙي 
جي لڳ ڀڳ آهي. ان مان ٣‏ في سيڪڙو کان وڌيڪ ماتهن جو تعلق شهري علاٿمڻ سان 
آهي جڏهن تہ ڳوٺاڻي آبادي ۾ تعليم جو تعداد فقط ۱٣‏ في سيڪڙو آهي. انهن مان ت في 
سيڪڙو عورتون پڙهيل آهن. مٺڪ جي سموري آبادي جو +؟ في سيڪڙو ٻهراڙي پر آباد 
آهي. پنجاب ۽ سنڌ جي شهرن پر آبادي جو دٻاءُ وڌيڪ آهي. اها فقط عام معلومات هئي. 


آبادي جي تعليم جو مقصد. آبادي جي انهي ترڪيب مان پيدا ٿيندڙ نتيجن جو 
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علمر آهي. آبادي جو جيڪڏهن +ش سيڪڙو ۱0 سالن کان گهت عمر وارا ٻار آهن تہ ان 
جو ظاهر نتيجو آهي تہ آيتري وڌي آبادي 2 روزي. تعليمر ع رهاڻشسر جو بار فقط لك في 
سيڪڙو ماتهن تي آهي. انهن +ه في سيڪڙو ماتهن مان ب ٣‏ في سيڪڙو ماتهو اهڙا 
بوڙها هوندا آهن جيڪي هاتي ڪمائڻَ ۽ ڪاروبار ڪرڻ جي قابي ن۔ہ آهن. باقي ٣)‏ في 
سيڪزي مان اٽڪل اڌ تہ عورتون هونديون جيڪي گهر جو ڪر ڪار تت ڪري سگهن 
ٿيون پر سواءِ محد ود تعداد جي روزي ڪماتنڻً جي اهل نہ آهن. اهڙي طرح اهو ظاهر آهي 

تہ آبادي جو فقط ٿ؟ في مميڪ رو و ڪاروبار, نوڪري با مزداوري ڪا 1 
سيڪڙو جو بار ان کي برداشت ڪرتو پوي ٿو. اهوئي سبب آهي جو منڪ مر في ڪسسن 
آمد ني تمامر گهت ات قا ات اي تال تا 


نن 1 
بوٿتي پيل آهي۔ 


ڪنهن ملڪ بر گُهٽ عمر وارن ٻارن جي گُهٽائي. آبادي هر تيز رفتار اضافي 

ڏانهن ا خارو ڪري ٿي. گذريل نيهن سالن ۾ر اسان جي ملڪ جي آبادي پر ٣‏ في سيڪڙو 

في سال ڪا با ن واڌ ايندي رهي آهي. جيڪو دنيا ر هڪ رڪارڊ آهي. اهوٿىي 
سبب آهي جو ۱48۱ع جي ڀيٺ هر سان جي آبادي هاٽي ٽيْي ئي وٿي آهي۔ 


آبادي جي تعليمر جو مقصد. مانهن کي انهن حقيقتن جي ڄار ڏيڻ آهي جيڪي 
5 رفتاري سان تعلق ڃا يي ابا نليو 
چار ارب آهي. ٣‏ في سيڪڙوفي سال جي حساب سان, انهي بر اٽڪل 4 ڪروڙ ماتهن 
جو اضافو ئي رهيو آهي. بين لفظن هر اسين ايئن چئي سگهون تا تہ انهي ۾ هر سان آبادي 
ً...ز99ا99990 
پيداوار جا وسيلا محدود آهن. وڌندڙ آبادي لاءِ يوشساڪ ۾ رهائش جو انتطظاہ ڪرڻ هڪ 
وو سسمنو مسنو آهي ع ان سان گُڏ صحت ع تعليمر جا مسثلا آهن. 


آبادي جي رتابندي جي نعليم 


+ ان گاڻ اڳ جو رٽايندي جي مقصدن تي بحث ڪيو وڃي. ابادي جي 
”599 رٽابندي جي مفهومر تي روشني وجهنً ضروري آهي. خانداني رٿابندي 
جنهن کي هاتي آبادي جي رنابندي جو نالو ڏنو ويو آهي. اسان جي ملڪ پاڪستان 
فيلڊ مارشل محمد ابوب خان جي دور مر شروع ئي تہ جن سائنسي طرقي انز 
پاڪستان جي وڌندڙ آبادي کي قابو ڪري سگهجي. اهو غير فطري ۾ غير اسلامي طريقو 
ان ڪري اختيار ڪيو ويو ت 3 قائمر ڪري سگهجي. اسين جيڪڏهن 
اسلامي اصولن کي نہ وساريون ها تہ اڄ اسان کي انهي غير نفسياتي طريقي جي ضرورت 
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محسوس نم کي ها. اسلامر مر مرد کي نفسياتي خواهشن جو غلام بثجڄ نہ کپي. قرآن 
پاڪ بر النه تعالٰ فرمايو آهي تہ اسان اوهان کي مرد ۽ عورت جي جوڙن مان پيدا ڪيو 
آهي تہ جيئن اوهان هڪ ٻئي٬جي‏ تسڪين ۾ سٺي ازدواجي زند گي جو ذريعو بنجي سگهو. 
آبادي جي تعليمر جو مقصد هي آهي ت. مانهن کي انهن خوفناڪ نتيجن کان 

آگاه. ڪيو وڃي جيڪي آبادي پر تيز رفتاري سبب انسانن کي بيشس اچي سگهن نا ۾ 
اهڙي طرح انهن کي آبادي بر اضافي کي روڪڻ لاءِ آماده ڪيو وڃي. آبادي ۾ خوفناڪ 
اضافو ماڻنهن. خاندانن, قومن ء بين الاقوامي ڀائيچاري کي اثر هيٺ اَٿي ٿو. جيڪڏهن 
ڪنهن ڪٽنب پر مانهن جو تعداد زياده هوندو تہ آمدني جا درد ولا سڀني ماڻهن 
پر ورهائجي ويندا. اهڙي طرح في ڪس آمدني گهٽ ٿي ويندي ۾ اهي سهولتون جيڪي 
هر ڀاتي جي ضرورت آهي. مهيا ڪري نہ سگهبيون. ٻار تعلير کان محروم رهندا, 
متوازن ۾ مناسب خوراڪ مهيا ڪري نہ سگهبي. وسيلا محدود ۾ گهٽ هج ڪري 
علاج بہ ٽي نہ سگهندو۔ 

اها ئي صورتحال قومن جي آهي. ملڪ جي آبادي ۾ جيڪڏهن بي تحاشا واڌ 
ايندي رهي تہ ملڪ جا محدود وسيلا وڌندڙ آبادي جون ضرورتون پوريون ڪرڻ ۾ 
ناڪام رهن ٿا. ملڪ پر مسڪيني سان گڏ, اوگهڙ, بک ۾ جهاٽت غلبو ڪري وڃن ٿيون 
۽ اهي ڪنهن بہ ملڪ جي تباهي جون نشانيون آهن. 

آبادي جي تعنيمر ماڻهن کي انهن مسشُشڪلاتن جو احساس ڏياري آبادي کي 
گهٽ رکڻ لاءِ تيار ڪري ٿي. 


*. آبادي ۾رواڌارو ۽ اقتصادي ترقي 

اتتصادي ترقي مان مراد ملڪ پر روزگار جا وسيلا وڌڻ. وابار پر واڌارو ٿيُ ۾ 
قدرتي وسيلن مان فائدو حاصل ڪرڻ آهي. ملڪ جي سموري يوک جي قابل زمبن کي 
پوک هيٺ آٿًح آهي ۽۾ هڪ وڏي پيماني تي زند کي جون بنيادي ضرورتون بهتر طور تي 
بوريون ڪرڻ آهي. انهي سلسلي پر اسان جو ملڪ جيتري قدر اقتصادي ۽ سماجي ترقي 
لاءِ بندوسهت ڪري رهيو آهي. ايتري قدر اطمينان جوڳو نتيجو نڪري نہ سگهيو آهي 
جن جو بنيادي سبب هي آهي تہ پاڪستان جي آبادي ايتري تيزي سان وڌي رهي آهي 
جو اقتصادي ترقي جا سمورا وسيلا ناڪام ٿي رهيا آهن۔ آبادي بي تحاشا وڌي رهي آهي 
پر شين جي پيداوار پر ايترو اضافو ڪون ٿو ٿئي., جنهن جو نتيجو هي آهي تہ گهثن 
ماڍن کي ٻن وقتڻ جي مائي بہ نصيب ڪان ٿي ئي. غير هئرمند ماڻهن جي گهڻائي مالي 
حالتن تي خراب نموني اثر وجهي رهي آهي۔ عام ڳالھ آهي ت. جيڪڏ هن هنرمند آبادي 
انهي حساب سان نہ وڌي رهي آهي جنهن حساب کان ڪنهن ملڪ جي وسيلن ۾ اضافو 
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ٿي رهيو آهي تہ ملڪ پر بي روزگاري. بگ ۽ ٻيا هر قسمر جا ممشلا جنثمر وٽندا. 


پاڪستان جي خراب اقتصادي حالت جو سڀ کان وڌو و سبب غير هنر مند وڌندڙ زَ آبادي 
آهي. ان ڪري ترقي کي عملي شڪل ڪي هن 

*. فني ۽ صنعتي تعليمر ۾ تربيت جو بندويست ڪيو وڃي۔. 

.٣‏ ملڪ ما ن جهالت ت کي ختمر ڪيو وڃي. 

آبادي ۾ر روزانو واڌارو ملڪ جي فقط اقتصادي حالتن تي اثر نٿو وجهي. بلڪہ 
ملڪ جي سماجي حالتن تي بہ ان جو گهرو انر پوي ٿو. ماڻهن جي زند گي جو معيار 
جيڪڏهن عزت وارو نہ هوندو تہ سماجي زند کي خراب نموني سان اتر هيٺ ايندي. هن 
وقت آبادء۽ ي وڌي تيزي سان وڌندي ٻئي وڃي ير زميبن جا وسسيالا محد ود آهن جن ۾ر آبادي 
جي اضافي مطابق اضافو اڄجنً ممڪن نہ آهي. خاندان وڌندا پيا وڃن. اه وٿي سبب آهي 
جو خوراڪ ۾ بوشاڪ جي خيال کاڻ زند گي جون ضرورتون حاصل ڪرڻ هڪ ڏکيو 
مسكلو بٽجندو بيو وڃي. سماجي ترقي جو ر< زوال طرف آهي. سماجي ترقي جو دارو 
مدار عوام کي آبادي جي تعليم ڏيڻ تي آهي, جاڪان عامر طور تي ڪنهن ملڪ جي 
ترفقي جو دارو مدار ان ملڪ جي آبادي 2 وسيلن جيى برابري تى هوندو آهي, انهيءَ ڏس 
۾ر هيليون ڳالهيون ڌيان طلب آهن: 

۱ جڄم ۽ موت جو تعداد ممڪن حد تائين برابر هجي ۽ موجوده وسيلن مان 
فاٿدري حاصل ڪرڻ مر بہ ممڪن حد تائين برابري هجي. 

٣‏ -۔ حم ع بيدآوار جو تعداد برابر هجي. 

٣‏ پڙهينن جي آباديءَ پر اضافو ۾ وسيلن جو وڌ ھر وڌ استعمال۔ 

اسان جي ملڪ مر ڄر جو تعداد تمام گهٿو آهي. ان ڪري آبادي ڏاڍي تيزي 
نات وڌي رهي آهي.انهيءَ خيال کان آبادي جو اضافو. سماجي زند کي ۽ ترقي تي خراب 

1 د 1 . 1 ٴ ٣‏ 1 بي ان 
طرح سان اٿر وجهي رهبو آهي. أأن ڪري انهيءَ سسئلي کي حل ڪرن لاءِ ۽ سماجي ترقي 
کي بحال ڪرت لاءِ هيليون تد بيرون فائدي واريون آئي سگهن ٿيون: 


روڪي سگهجي. 


ال ۱ 1 نگ 
-٣‏ طبي ۽ طبعي سهوليتن کي بهتر بنايو وڃي. 


8 


اي يلا ياه يٴ خر ينو جن ار تال هت 
بختگي ۽ پنهنجي بيرن تي بيهنً کان پوءِ ادي ڪر جو لاڙو پيدا ڪيو وڃي. 

٣۔‏ مالي حالتن بابت سمورن وسيلن جو استعمال. 

ه- زرعي پيداوار ۾ اضافي جو انتظام ڪيووجي. 
-٣‏ آباديءَ ۾ اضافو ۽ تعليمي ترقي 

پاڪستان جو ڳاٿاٽو دنيا جي غريب ملڪن پر نئي ھڦو. ان ڪري جو هتان جا 
اد هه بچسھ- 
تعليمي ء طبي سهوليتون وڏي پيماني تي ميسر نہ آهن. پوئتي پيل چئجي ٿو. تعليمي 


خيال كا 00 ن گهٽو پوئتي آهيون. پاڪستان پر تعليمي ترقيءَ جي 
سلسلي مر مخلتف قد م کنيا ويندا آهن پر وڌندز آباديءَ جي اڱيان ن آهي بي ار هن 
ويندا آهن. حڪومت هر سالياني بجيٽ م تعلير لاءِ جيڪا رقم ِ رکندي آهي. جڏهن اها 
عملى حالت ۾رگردش --900 ثابت ٿيندي آهي. 
انهيءَ ڏس ۾ حڪومت کي وري ٻيهر انتظام ڪرتو پوندو آهي 7 
ڪي اناد لاءِ جڪ يڻ کي ٻين سڀني کاتن کان وڏ خرچ ڪرتو پوندو 
آهي. ان جو سبب هي آهي تہ ڪنهن ملڪ جي تعليمي ترقي تي انهي ملڪ جي مجموعي 
ترقي جو دارومدار هوند و آهي۔ 1 ۽ پاڪستان تعليمي ميدان 
مر فقط پوئتي نہ آهي. بلڪ تمام گه گُهو پوٿتي آهي. ان جو وڏو ڪارڻ بي تحاڻا وڌنداز 
آبادي آهي. هڪ گهر جو سنڀاليندڙ جنهن جي امد ني تمامر گهٽ آهي. پنهن جي گهُن ُ 
ٻارن جي تعليمي حالت کي ڪيئن نو برابر رکي سگهي. اهوئي حال پاڪستان جي وڏي 
آبادي جو ٿي رهيو آهي. اسان جي ملڪ جو ڳاٿانو انهن ملڪن بر نئي ٿو جن بر پڙهيلن 
جو تعداد ٣؟‏ في سيڪڙي کان بہ گهت آهي. تعليم ترقي جي بنياد جي پهرين سر آهي. 
انهي ڏس ۾ر هيٺيون تد بيرون تعليمي ترقي ھر مددگار ٿي سگهن ٿيون: 

۱ - تعليمر جي خرچ ۾ اضافو ڪيو وڃي. يونيسڪو جي سفارشن مطابق 
مجموعي قومي آمدني جو گهٽ ۾ر گهٽ ٣‏ في سيڪڙو تعليمر تي خرج ڪيو وڃي. 

٣‏ تعليم کي لازمي قرار ڏنو وڃي. 

٣‏ سهوليتن کي بهتر بنايو وڃي 

٣‏ بالغن جي تعليم طرف خاص ڌيان ڏنو وڃي. 
آبادي ۽ اعتقادن ۽ قدرن جو لاڳاپو 


ڪنهن بہ ملڪ جى آبادي جي ڳاڻائي ۾ر گهٽ وڌاٿي تى اتان جي آباديءَ جي 


نک 


اعتقادن ۾ قدرن جو وڏو اثر هوندو آهي. اولاد جي بيدائس جي رفتار تي آبادي جي پڙهيل 
هجن جي اتر کي باسي تي رکي آٿين چئجي تہ عقيدن َ رسمن رواجن جو وڏو اتر پوندو 
آهي.ا سان جو ملڪ هڪ نظرياتىي ملڪ آهی ان ڪري هتان جي آبادي اسلامر جو نظريو 
ند آهي اسان جي آبادي َ جا قدر بہ اسُلامي بنيادن تي قائمر آهن. ماده پرست مانهن 
جي ابتر آسان جي رسمن رواجن تي اسلامي 1 گهرو عڪس پوڻ ضروري آهي. 
مال طور۱. لمر ھر مرد کي چڇئن شادين جي اجازت آهي. هڪ حديت ۾راولاد جي 
بيدا 1 سن هد يھ 
شريعت جي اعتبار کان زال َ سزڙس جي لاڱاين کي سنت جو درجو حاصل آهي. ٻار 


1 


.۽ 


ڪيرائڻ شريعت پر حرامر آهي. وڏي گناه ن بالغن کي بجائڻ لاءِ شريعت ۾ر شادي 


."9 3 ڪا آ يي سم 1 99 
ڪرن لاءِ چيو ويو آهي. خاص ضور تي جڃوڪرين جي بالع سن کانبوءِ اسندان 3 
ُا ِ 2 : ب 1 

نڪڙز ڪرنّ جو حڪم آهي. يٹ جي سماج ۾ر وڎڌي عمر واريون عورتون پنهني اولاد 


؛: َ 
جى شادي کان هڪد م پوءِ 


نه نم بواتيءَ جي خواهشس ڪند يون ”سآ الا 
= تب يا نب - ٿٽ 
تعليم ۾ اسلامي قدر آخرڪار نيز رفتاري لان آبادي بر واڌا, ري جو مبيب جن ٿنا. 
يپاڪ نان برانهن نظرين جي ڪري تڪ ابادي مر و آڌارو تي رهيو | هي. جڏهن تہ ان جي 


رك واري آباد وادا, ام رفتار مسست يا رڱو ايآ 
رين ار يي ري جير تو ٿي ٻزڙي آهي. 


٣‏ آباديءَ جي تعليم جو مفهوم ء انهن جي مقصدن تي ر وشني وجهو. 
عملى ڪم 
6 


۱ پڙهائڻ جي طريقن جو جارٽ ٺاهيو جيڪو بالغن جي تعليمر مر مددگار 


2 آباديءَ جيى رتابنديءَ حا ممعقصد حارٽ جي مُنڪان ھٰ لکو. 

نع آبادي َ‫ يءَ جي مسشن ضرورتن جي انمدازي ي لڳائڻ لھ مسوالنامو نيا؛ ر ڪريو 
تم حيتن انهن جي جوابن جي آزروجبين مر مستلن ضرورتنن ڏانهن آشارو ڪري سگهجي. 
انهن جو مناسب حل اگولي سگهجي. انهيءَ سوالنامي جا جواب ٹشهرين خواه گوناتن,. 


پڙهيلن خواه ‏ ان پڙهينن. عورتن خواه مردن ان ورت وڃن. 


ّ رت تسس ريب 
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باب يارهون 


(الف) هم نصابي مشتوليون 


*.. 


يک 
ان اين تن جي ڪمر ان سواء آهي مختلف متغوليو, ن جيڪي شاگر 


بي تب 


ن جي 


. ها ٴ ً 
ڀنثي ۾ ترقي ٿي < ------"--ا----9999 ڪيون 
وينديون آهن. جيتوتيڪ انهن جو ڪتابي تعليمر سان ظاهري طور ڪو تعلق نظر نو 
آجي. يڊ ٺين انيون. نہ فقط اهو بلڪ تعلير ۽ ترببيت ۾ر 


يچ هٰ ۽ : 
ي هڪ ودو ڪر دار دا ڪن ٿيون. 


اپ بت 7-0 بر ايتري اهصيت رکن نيون, 
جيتري باقاعدي تعليم جي اهميت آهي. اڄ ڪلهہ تہ تعلير بہ راندين جي مدد سان ڏني 
وڃي ئي. رانديون نہ فقط جسماني ۾ سماجي اهميت رگن يون بلڪم انهن جو تعليمي 
ترقي سان بہ گهرو واسطو آهي. ..َ 


6 
نا شاکعد 


بُنجن آئيون, ٣‏ خوداعتمادي َ‫ ديانتداريءَ جو سبق ڏين ٿيون. ه۔ همت عطاقت پيد! 
نئي آئي. 1 - استادن ۾ تساگردن جي وج ۾ همد رديءَ وارا تعلقات پيدا اين انا #ا 
ذميدارين جو احساس ٿئي ٿو. 4 اڳواٽيءَ جون صلاحيتون پيدا اين ٿيون. 4 - وڌيڪ 
طاقت خارج ڪرڻ جو بهترين ذريعو آهن. 


راندين جو انتظام: راند ين جو انتظامر استاد جي نگرانيءَ ۾ر نين گهرجي 
تہ جيقن تاگردن جي ذوق اتسوق جي خبر بئي..بروقت انهن جي حوصلي .يي ڪر 


سگهجي. اکين سان ڏس جو موقعو مٺي نو. گُهٿا ٻار استاد جي موجود گي کي غنيمت 


سمجهي شريڪ اين ۾ر اڳڻي وڌندا آهننءَُ ان ڪري استاد جي موجود گي سخت ضروري 


٣ 


٣‏ سن وير آواري ثتقافت سان تعلق رون ٿا. اسان جي اسڪولن مر ديسي رانم اين جو 
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1 1 ۽ :: ۽ ا4 ۔ ڏل كه اگ اي ڪل 5 يا 9 
بند وبست اين نهرجي. انهن ۾ر سو ڌاٿي تٿي تي. خرچ تمام ڦهٿو نو ئي. نا شرد 


خوشيى ڃت ان تريڪ ني اڊ بٺڪ آسڪول حي تعداد هرام اضافو اڃڄى ٿو. 
راندين لاءِ اهم ڳالهيون 


90 
٣‏ رانديون مناسب وقتن تي ڪرايون وڃر 


نھ 2 3 1 1 َ 5 اڙ 
سس راندين جواهرو انتظامر ڪيو وڃي جو هر ٿا .هن راند ۾ر حصو مٺي 


ناهت :آسڪول جي ني تحٽريڪن ھ نر 


" 2 
حاصل آهي. شاثردن جي ٺلڪل صلاحبتن جي خر بوي ني .نهن جو ان ستل صضالاحيدون 


يِ 


رک 
حا من آنيون. 


ع 


٬ 1 11‏ - ا 
اظهار حا موقعاْیير تين ٿا ٣‏ ! ثواتي جور صاناحينون بيدا تين نيور ٣‏ سٺي انتظاهر 
3 يون ۽ ن ِ. ل 
۽ !1 أ اه ٣‏ - اچ 1 ھ أ 
صابضي ممان ممهمي ترنيب يئ دريييت مني سس عملنيىي صور بي سي نريت هي سي 
لت ع اب يب 3 نا ا ‏ خ<وداعنعادي . 
شرمراع ٿاب ختمر تي وجر - حو داعنّ»تا داي اپيد نمي اتي 


ادبي سنگت جو انتظام: ادبي سنگت جو 'ننظام پر تير جهن شي 
رع ڪرن گهرجي تہ جيئن با ر يرائمري ڪالامن يڻ ٿي بنهہ عٴثّقائي ٫ب‏ يا قومي 


3[ جي حاصل ڪري مُنگهين. انهي ڏس ھر ڪالاس وار ادبي 


سنگت جو انتظامر ڪ بوءه وڎي بيماني تي سح آمسڪول ح هڪ ادبي. نكت جه اننظامر 


يي اي تحماب يي يي .3 





ُ 


ٍ .1 چان . لي 2 ىٍ ٽھ يت “ “ = , ٰ٬‏ ين يِ ٴ / أ 
جدهن تن ڊرامو ٻذا نَا سن جي قوتن جي تربيت ڪري تو. تاريحي نانڪن جي بددد 


" 9 ٤ َ و‫‎ ٤ 

877 . - م خ 15 5 1 ز ُ ھ 

سان ٻارن ڪر قومي راع جدابي ٿي پيد ڪري سكهجي نو. انهن ۾ر فرض جو اخچساس 
. . ٴٌ 52 7 2 ِ 

وطن سان محبت جهرزيون بيون بيدا ڪري كيحن نيون. 


ناڻٽڪ جا فاڻدا: ۱-۔ اظهار ۽ جذبات جا موقعا منن آئا. ٣۔‏ ٻولي سمجهڻ ۾ر 
صداد مٺي تين ات اگ ھر ن کي پنهنجي نت ببداه نڙال گويٳة هر سدد مٺي تي. ٣‏ تاريحي 


امن اج موا دنر تين جاع نن مد ناي“ غنصلڻ جي ترييت ملي ٿي. 4 


باڻ وتائن ۽ يا تي ڀروسي ڪرڻ جون خوبيون پيد نين ٿيون. ۱ اڳواٽي ‏ بيروي سان 


4 * ھت . 1 تن ّ ٿا اه َ پٻ‎ ٣ 
فرمانيرداريءَ جهري سهٽي صفت سنڌ! مي اين - تعليمي دبيا ھر آسريبت حڇ‎ =--_ 
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ف - ين ڪڪ 2 : 
تھليمي سير: معیيمي بر جو مطنب حآما شردان جي سڪمل آوسر اي سي 


۾ ۽ .يه 1 





أ 2 ڳ 3 ۱۱ 4۱ . ٣‏ 
. تٿ ك ٌٍ يھ 
. 1 د أ َ‫ ِ 
ٻارن جي ذهني ها يڻ 7 ڄار ٽچ بربيت تاسبواءَ جنجت تاين روحاني حمصن 9 
نان ين نا 2 ته ڪن هن لا 
ترفي رباسن جحو بنب يي دمشصڪصد پَڄن: تعمين ڪت يو مھ يي يڻ مسبر هجڪ هري 
1 ارآ ٳ٬ڂا‏ لق سما تن قڦ تمحد مددكا تلف ڻ 
.5 ت - ۽ مي ِ 3 = ال . 
ات مم * ان ي # 999 راخ ”سي 








.اي 


يهاگ “اڪ 1 آ1 َ . 


ته 


اي 


1 


ڇ تحصويزن تي عمل ڪرو بوندو آهي. پاسي 7 





گ 1 آ 1 .1 
تم مخنافف حابر نا لٽنحضضو وي تو دئعريب 
جا حانور عر نکن ححمسنڻ گُل؛ كک مب جا سو قفا 
نٻ تي نل . ٍ 
5 1 ظ تين , 
ڀارن اب خش سب سو ٿو ري سح دسمسعصال سي 





9 ٰ يّ س. آاهنَ هو اھ هت اد 
ك تصججت بمين بربايبت صروري هوتدي هن ٿو صرورنون ْن وقت ڀو 


جهن تعنيمر جي ميدان مر مذهبي ۾ قومي دينهن ‏ ان جي عظمت ۾ فضيلت کان واقف 


خر 


سي | 
لٿ 4 تا هو هڪ مب 
َ‫ . 
- ۇي تا ردان بي هر هڪ دينهن تن 


شا فرد اسلامر # تاريخ جي سئنهور تمخصبنن کان 


آهي ڏينهن جن جي عزت ۾ عظمت مذهبي نقطي نظر کان کهٽو سي آهي. 





ڌڏ ه۽ ول ۽ 1 805 َء ۽ 
يد سي دينهن حب وڃن تا حينن: 
1 1-1 


۱ - عيد اسالاد الخبيءَ >=- ؟ ‏ عبدالفطر ٣‏ عيہ!لاضصحي ٣‏ خلفاءَ رادين جا 


ڏينهن 0 محرم جا ڏينهن. 


فومي دينهن 
اش / ھن جيڪي قومي ٹ ميڪ سن آهن. قومي 





۱ 1 نڪ“ ادا # ا4 يت اھ 


- يااڪستان جو دينهن * آزادي جو 15 نٿ قا تہ أععظحر رح جو ڏينهن. 


٣‏ علاہہ اقبال رح جو ڏينهن, 8 سسلح فوج جو ڏينهن 1 دفاع جو دينهن وغيره. 
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0ج ڪيو وڃي. َء .9 چين 
۽ تعليمي حالت جو چڱي طرح اندازو ي سگهجي ٿو. 
3 ٍ 


جهڙي طرح عتوان مان ظاهر آهي تہ عحائب گر مان راد مختلف ۽ عحيب اسين 


َ ُ 2 1 
جو گهر آهي .هڪ يڪو ل مرهڪ عحائب هر جو بند ويست ضروري آهي. ٻارن ھر 
هي 1 ِِ 1 9 يي ”ڳا 5 *ي۱ 
ري اي ڪرن جو جذيو تمامر يد هوندو آهي؛ مر ياز محعينفتف شماکنن سڪ مد صحررن مم 


ڪوتان نظر ايند واهي. ان جي ڪواشيشس هوندي آهي تہ هر قمسهڻ سيڪ انيو گند 
ڪري. انهن کي سليقي سان يان وٺ حفاظت سان رکي. ٻارن جي انهيءَ فطرت کان اهو 
تاريخ ۾ جاگرافي سان هجي. هر هڪ شاگرد نفسياتي طور تي ٻئي کان مختلف هوندو 
آهي. ان ڪري هر ٻار پنهنجي بسند جي شيءَ شوليندواع اهزي مل 
خو اڱ كپ ٍََ صَّ 
گهر قسمين قسمين ان لب شين سان سينگاري سگهبو. 
موزون سُشيون 

مختلف دورن جا سڪا, ٣‏ ٽڪليون. لفافا ۽ جاگرافي جا نقشا -٣‏ 
تاريخى تصويرون. ‫ كخ قومي ‏ عالاتثقاتى دستڪاريون. لھ سيا كرکاڻ جون ٺاهيل ہخسيبون 

1 7 2 9 “ ““ “ . 2 

- پکين. جانورن ۽ قسمين قسمين گلن. ٻوٽن ۾ پئن جون شڪليون -۔ عمارتون ۽ 


اسڪول جو باغيچو 
اسڪول جي عمارت ۾ر باغيجي لاءِ جاءِ رکڻ ۽ باغيجو لڳاٿڻ نهايت ضروري 
آهي. ان مان نن فقط اسڪول جي خوبصورتيءَ ۾ر اضافو آٿئي ٿو., بلڪہ شاگردن جي 


5 
هد ردو 


صحت تي سو اتر يوندو۔ اسڪول ‏ ي ماحول ۽ فضا مر باغيجحو ذهتي تازگيءُ 
ڪردار ادا ڪريى ٿو. َ‫ 
باغيچي بابت اهم ڳالهيون 

0 مودذون ت= منأاسمب جاء "؟ڇ_ حجاءِ يي موڌور ِ‫ مناسمب ردايچج“ هن ڀاڄيڻ. 
ميون. كلن جي ٻارن جو بندوبست. ٣‏ وهن جي خوبصورت انداز ۾ جاءِ جي ترتيب. 
۾ باقاعدي سنڀال > پاتي ۽ ڀاڻ جو انتظام. 1- موس مطابق گلن ۽ ڀاڄين جو 


بند ويست. 





”حمد ” حوندا آهن ۽ اها منظومر عبارت جيڪا اه تبارڪ و تعاليٰ جي پياري 





َ‫ . ڏج ۱ َ : او يڌ * نا ين انڏ نٹ د ٴ 
مي مٿ خيش چندو: النه: يه او اڪ رجنٽر .جن بي نيف مت هر ين ڪيي.و 





تنهن ٿي نعت ڇذبو آهي. نعت ھر شاعر پنهنجيىي عصيدات جا اگل. نيازمندى جو اظهارع 


عجز ۽ انڪساريءَ جا موتي يو ٿيند و آهي. نعت مر انهيءَ بي بها ٤‏ لافاني محبت جو ذڪر 


َر 
9 > < 34. ت. *د# يک أ خ 3 ڪص آر . .“هه اڻ .1 
شود مرو سا "سسخص-جص ان وت ران .مين اڪ ير نن جن ان جو ين .ڪي 


اهاد َ نان 1 اي . اھ دا 1 1 
9 ٽب ك 
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-٣‏ پهريون نمبر ايندڙن کي همتائڻ. 


تن تمريب جي وقت درود . سالاهمر لو خوشبوءَ وااري فضا ڇحو بند ويسست. 


حسن قرات: عام طور تي مڊل ۽ هاءِ اسڪولن جر قاري مقرر آهن جن جي 
نگراني پر ٻارن کي قرات سيکاري ويخدي آهي: قران ڪريمر کي حسن # خوبيءَ سان 
پڙهڻ ۾ نتجويد مطابق اچارن جي خيال رك کي قرات چئجي ٿو.ا دبي محفل جي جلسن ۾ 
قرات جو متابلو ڪرائي سگهجي ٿو. صبح جو سوير اسيمبِلي جي وقت مختلف شاگردن 
کان قرآن حڪبر قرات سان پڙهائي سگهجي ٿو. پهريون, ٻيون ۽ نيون نمبر اچڻ وارن 
جا نالا نوٽيس بورڊ تي لکي ٻين لاءِ شوق پيدا ڪري سگهجي ٿو. ان کان سواءِ سال هر 
گهٽ پر گهٽ هڪ ڀيرو ”قرآن جو ڏينهن“ ۽ ” قرات جي محفل“ جو بند وبست ڪرائي 
سگهجي ٿو. گهٿن اسڪولن پر رمضان مهبني بر انهي قسر جي مجلسن جو بندوبست 
ٿيندو رهندو آهي. مختلف اسڪولن جي قارين کي دعوت ڏني ويتدي آهي. انهن جو 
متابلو ٿيندو آهي۔ اهڙي طرح انهي قسمر جي پروگرامن جي مدد سان شاگردن جي دلين 
پر قرآن ڪريم جي عظمت ۽ عقيدت جا جذ با پيدا ڪري سگهجن ٿا. 
حسن قرات جا فاكدا 

ا-قرآن شريف پڙه جو شوق پيدا ٿيندو آهي. 

*۔ صحت سان قرات ڪرڻ جو جذبو پيدا آنيندو آهي۔ 

٣‏ پاڪيزه فضا ۽ پاڪ ماحول پيدا ٿيندو آهي. 

٣‏ متابلي جي فطرت جي يوئواري ٿيندي آهي. 
ڪين 

ٻارهن سالن کان گهٽ عمر جا ٻار ڪب (آ]ٰ)) پا شينهن ٻڃو سذبا آهن ۽۾ 
انهن جي گروپ کي پيڪ يا ٽولي چوندا آهن. ٽوليءَ پر ڃيترا ٻار تامل هجن. ڪا 
پابندي نہ آهي. اسڪائوٽ وانگر ان جا بہ هيٺيان ٽي درجا آهن: 

۱ - ٽينڊر فٽ : هن لاءِ هيٺ ڏنل واقفيت لازمي آهي: 

۱- ڪب جي قانون جي پوري پوري ڄاڻ۔ 

-٣‏ ڪب سئليوٽ جي معنيٰ ۾ استعمال کان واقف هجڻ. 

٣‏ ڪب واعدي جو پابند هجن. 
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جنهن کي هو ڪوٽ جي ٻيڙي واري سوراخ بر لڳائي ڇڏيندوا هي۔ 


جهنڊيءُ تين 8٣‏ هي 


ٺ اتنج 9999900000 
--- و هجي۔ پنهنجي ننهن کي صاف رن ڄانندو هجي .ڻڪ وارڻ کي صا ري 
”جڪ ند 
000 َ‫ ً 

٣‏ - سيڪنڊ اسٽار : انهيءَ نان کي حاصل ڪرن لاء هيٺ ڏنل ڳالهيون 
ضروري آهن: 

۱-۔ تار جا اکر ۾ جهنڊ ين جا اشارا سمجهندو هجي. 

-٣‏ قطب نما جي سڀني طرفن کان واقف هجي. 

٣۔‏ قومي گيت جا گهٽ ۾ر گهٽ ٻہ شعر ياد هجنئس. 

٣‏ هن گهٽ پر گهٽ بنجويه با بڃايا هجن. 

- پنهنجي قميص پاڻَ سبي سگهندو هجي۔ 

1 - بندرهن لفظن جو پيغام ڊو باٿي پهچائي سگهي. 

"- ڇه مهينا ڪب جي حيثيت سان ڪمر ڪري چڪو هجي. 

نيري جهرڪي: بلڪل ڪبنگ وانگر ڇِو ڪرين جي تحريڪ کي نيري جهر ڪي 

چئبو آهي. هن مر عام نر ٿن با ان ۱٣‏ سالن جي عمر جون جوڪريون شامل 
ني هن نهن ين گروب کي بہ پيڪ يا نولي جيو ويندو آهي. شروعاتي مرحني بر 
نيري جهرڪي کي قانون. سكليوٽ ۽ وعدي جي بابندي ڪرن ضروري هوندو آهي. پوءِ 
ٻئي مرحلي پر قميص سسبڻ, ڪپزڙن کي ويڙهن, ٻوڙ ماني بچائڻ اهمر ڪر هوندا آهن 
يي فرضن هر شامل آهي. آخري 
مرحلي ۾ر ڪجيہ خاص ڳالهين کان سواءِ ان کي هڪ خاص گيت ب ياد ڪرڻو پوندو 
آهي. انهن رطن کي پوري ڪرڻ کان پوءِ کيس هڪ پتل جو نشان ڏنو ويندو آهي 
جيڪو جهرڪي جي ڪل جو هوندو آهي. نتان مان آئين معلوم ٿيندو آهي جيئن هڪ 
جهرڪي اڎامي هي هجي. انهي نان کي ڇوڪريون بہ نهن جي ڇاتي جي کاٻي پاسي 
لڳائي ڇڏ يند يور آهن. نان مل کان پوءِ ڇوڪري مڪمل جهرڪي سڏبي آهي. :با 
ڪله نيري جهر ڪي جو لباس اڇو آهي ۽ رئو سائو آهي. جڏهن تہ ڪجه وقت اڳي رٿو 
نيرو هوندو هو. بس نيري جهھرڪي ڪب وانگر ملڪي خدمت پر بنيادي ڪردار ادا 
ڪندي آهي۔ 


9 


000 َ سيکارڻ نہ آهي, 


نه هي ت جينن اسستقيل جو شهرىي سماج جو 


هڪ بهائرين يك مڪ ڻو نهان 5 


اُن ھ خنوص,. هعھد ردي, ټآنسننا: بائي. محنتث. حقاڪامي م‫ بهادري حا جومر يريور 


13 .1 اي اين ات َ , 3 . 7 8 

انداز مر موجود هجن. ان سان شدو ند هو جستجو جي خوبين سان مين ذاريل هجي تہ 
ٌ٬‏ = ٽ ٍ 

نيا يڊ اه ني 8٣‏ ڳُ . نھ ڪاه نال ُ اه گي اگ اڳ لي - 3 

حين خقيفان هن جي .ڪي ات يد يءَ اهر هر اي ڪري سگهي. ان ۾ ڪو شڪ تم 


آهي تہ گهر جو ماحول,. سماج ۾ دوست ڪنهن شخص جي ڪردار جي تعمير پر اهم 
حصو وٺن ٿا. پر اسڪول جي اهميت ب ڪنهن طرح گهٽ تن " ڏسڪول جو ماحول ۾ 
منسغوليون اهزي طرح ترتيب ڏجن جو شاگرد غير ارادي طور تي انهن جو اتر قبول 
ڪن. اسڪول هڪ اهڙي ڪسوتي هجي جو شاگرد پنهنجي سڀني عملن ع ڪمن کي 
اُنهيءَ ڪسوٽي تي برکي سگهن. انهنن: کي اسڪول مر راٿْح قدرر: ن جو اندازو ٿي وڃي تم 
مسندان ڪهڙو و ڪر تعريف جي لاٿقِ آهي ۽ ۱ ڪمر شرير ۾ پڄتاءَ ڇو سيب آهن. سن 
ڪمن جي ڂخوب حوصلي ڪي نئ اي 
هجي تہ جيئن برائي ڪرڻ وارن کي انهي سزا مان پڇتاء نئي ء آگنده آهي ان كا ن محتاط 
رهن. اهڙي طرح ظاهر ٿي شاگرد جڏهن عملي زند کي پر قد مر رکندا تہ آاهي سماج جو 
بي بها خزانو هوندا. 


سيرت جي تعمير ۾ اسڪول جو ڪردار 

اسڪول جو ڪر شاگردن کي فقط لك پڙه سيکارڻ نہ آهي. بلڪ اسڪول 
سماج جي اها انتظام واري تربيت جي جاءِ آهي. جتي ٻارن کي سندن ايندڙ زند گي ۾ر 
ٻنهن جو صحيح درجو گولڻ ۾ مقرر ڪرڻ جي قابل بنايو ٿو وڃي. پاڪستان جهڙي 
نظرياتي ملڪ ر اسڪول جو مقصد تعليم سان گڏوگہ پاڪ سيرت ۾ پسند ڪيل 
عادتون ۽ اطوار, نيڪ عمل. سٺي هلت ڇلت. سهو سلوڪد ۽ خلق جي خدمت جو جذبو 
پيدا ڪرڻَ آهي. 

ان ڪري اسڪول پر اهڙا تعميري » اصلاحي پروگرام ترتيب ڈنا وڃن جيڪي 
مختلف رٿائن. تحريڪن, مشمولين ء تقريين جي صورت پ هجن ۾ جن پر شاگردن جي 
والد ين. سقامي عالٰن ۽ معززن کي نہ فقط دعوت ڏني وڃي. بلڪہ انهن جي مدد بہ 
حاصل ڪک . .. وا هن اتر ي ماد کي وڌ بڪ 

ڪئي وڃي. اهڙي طرح تحريڪ جيتري زور واري هوندي ايتري ٿي آماد ئي وڌيڪ 
هوندي ۽ مقصدن حاصل ڪرڻ پر ڪاميابي ٿيندي. 

شاگردن پر پسند ڪيل عادتون پيدا ڪرڻ, طور طريقن ۾ آداب سيكارن لاءِ 
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4 .4 ا4 - 8 09990 يا .ىصق !له 5 - 
اسڪولن مر مختلف قسمن جا ڏينهن يا هفتا ملهائنئ جو يرو شرامر ريو وڃي. آهرزرن 
تربيتى مرن جي صورت اممڪول مسيرت جي تعمب جي نمي ي ھر هيٺ ذنل فرض يورا 


ٍ نا اڊ 
ڪرن جو ڪر دار ادا ڪري سگهي ٿو 


۱ - اصلام ۽ تربيت : ٻارن مر جيڪي خر آيبوان علمي. عملى پا أخالاقي 


ول 
لڪ 9 : ٍ َ يي 

يڪ ڍا الا اين ان لنة آيون. تن جي صا > ڪرن. يت ۽ اه نيف ڪيل عاد ان 
6477 اب ٬‏ ي سڑل يرال تب - بت ي ” 

ٳ ڏاڳ <ي 6٣.‏ :]لاق نو .اب 96 ٬٬ۇ ٣‏ ت* نر ّحنُ 7 صحبيح 

5 , اخ أ > ما ۱ 8 

ما يوين کي ناون لٺ رن ڪون تت ڪاو( ام سح اٿي 
ا 

ا7 بپ“ 


؟ - مهارت پيدا ڪرڻ: پنهنجي روزمره جي زند گيءَ مرا سڪول ان 
ٻاهر جيڪي ڪجي ٻار سکن نا يا معلومات حاصل ڪن نا اها عام طور تي ناقص يا 
نا ڪافي هوندي آهي > انهن بر انتطا مر تربيت بہ نہ هوندي آهي ان ڪر ٳ خش ڪون 
ٿي هڪ اهڙو ادارو آهي جيڪو انهن ڪن ٿن ناله ناي 
ان ڪه َ جي عمل مراميا رت ب هوندي آهي. 
٣‏ - جذين جي تعمير ۽ پاڪاڻي : تعمير ء تربيت ساڻ ٻار خود ب اخا 
قدرن کان واقف اين ٿا. انهن تي عمل ڪن نٺا ع ٻين تائين بهجائين ا. 

٣‏ - اسلامي. علمي, فني ثقافتي ورثي جي حفاظت : اڳين مانهن 


جي جذيل اسلامي ورتي کي ضايع اٿين کان بحائڻ ۾ ان کي اسلامي .رن جي ان اندر 


6 
4 


جچر پزه - 
وقت جى ضرورتن مطابق متا ممب اضافي سان دد !يندز سن ناتين بهحائنڻ. 


ه - شاگردن ۾ خيرءِ ۽ شر(نيڪي ۽ بدي) ۾ شرق : قراني تعليمر 


صڄي وشنيءَ مر سسلنمان ”تامرون بامهذعروف و تنهيون عن اننكکر“” حون ۇټَد؛ ر آهي۔ 


ي ,ير 
2 1 . َم ڄڇ وڙ کي ك 
اسڪول شاگردن جي ڪن نآ بکيڙزن. براين هي حتسمر ڪرڻ, انهين ھر شرق ڪرنڻ,. 
5 ڀضٍ 1 
ما کان حفاطت ۾ر رهن ۾ بين 


کي پسند ن اينداز رجحانن جو مٿتابلو ڪرڻ, يان انهن 
سم َ 


ڳ لا 8 
_ با 
مي ند ب 


هآ ۾ .1 اک ها يي ٣‏ .اه 1 
.- ڪتابي ۽ عملي دنيا جي وج را خالايرن: نا شردن کي حميقي دنيا ۾ 
ِ” ججو ً 
ڪاهميا ن کڏ زند کي نزار جي تربيت ذٿيڻو 


سيرت جي تنعمير ۾ استاد جو ڪردار 

تعلير ۽ پڙهائڻ جي عمل بر جنهن ۾ر شاگردن جي ڪر آر جى تعمير ٻہ شامل 
آهي. استاد جي شخصيت تمام وڏو ڪردارادا ڪري تي. 7 شاگرد جو روحاني ٻيءُ 
۽ قوم جو معمار آهي. مستقبل جي شهرين جي بنجن ۽ بگڙجن جو گهتو دارو سدار ان 
جي ڪوشمشن تي آهي. ---"--"-"--"-"9909999559 
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جو مالڪ هٿ کي . حديت شريف ۾ سٺلي اخلاق جي تعريف هن طرح بيان ڪيل آهي: 

ٌ لاٿي سو اخلاق آهي ۾ برائي اها آهي جنهن جو ععل تنهن جي دل ۾ کٽڪي 
ٿو تہ, ”مانهن سان سئي اخلاق سان پيٽ ايندا ڪريو”. ان ڪري شاگردن جي سيرت 
جي تعمبر لاءِ استادن کي خود بہ اسلاهي قدرن جومجسمو هن گهرجي. متال طور: 

لت اسلامي عقيدان ۽ نظرين ڪ عملي زند کيءَ جي خيال کان صالح مسلمان 
ٍْ‬ 

دبلىي علم هجڻ سان گڏوگڏ عقيدن ع نظرين مطابق عمل ڪرڻ. 

٣‏ اسلامي حڪمن جى تابعداري > اخالاقي فضيلتن سان مالامال هجع. 

ڳٺ باطل ۽ مادي نظرين کان رعب پر نہ اڃځ ‏ شڪست نئ کائڻ. 

ٻارن ۾ سهتن اخلاقن پيدا ڪرڻ لاءِ مختلف منمولين اکين ذهني. اخلاقي, 
روحاني ۽ جسماني اوسر جو ائرائتو ذريعو بنائي سگهجي ٿو. صفائي جو هفتيوار مقابلو 
جسم ع يوشساڪ جي لحاظ کان. سبرت النبيءَ تب ع يرت صحجحايم رضہ جي موضوع تي 
.اب رات جا مقابال, مذهبي معلوماتي متابلد, ٻپهري جيى نماز جو 
جماعت سان انتظام, حمد ۾ نعت پڙهن جا متاباا. اسلامي ڪتابن جا پرانا ۽۾ قلمي 
ان 5 21 . ٴَ 9 
نسخا نٰذ ڪرن,. روزانو هڪ نيڪي ڪر جو پروگرامر, پرائمري جي اسلامي ڪتابن ۾ 
تاريڂ ۾ر ذڪر ڪيل نبين, اصحابن, سديني بزرگن جي موضوعن تي تقريري يا تحريري 
مقابلا. شاگردن جو ڏينهن ملهائ جنهن ۾ر شاگرد عدل ۽ انصاف, مساوات, فرضش 
شناسمي, سلى اخالاق, ملتنساري. معاملى کي سم جهن ع جحود اعتمادى جهڙين صفتن جي 

تربيت حاصل ڪن ۽ انهن جو عملي مظاهرو بہ ڪري سگهن. آهي اهڙا موقعا هوندا آهن 

اسلامر سان واقفيت ۾ محبت مطلب تم قومر ۾ ملڪ سان ب محبت پيدا ٿئي ٿي. 
0 مت جى عظ . 

هٽ سان ڪمر ڪرڻ جي عظمت جي سلسلي ۾ر حضوراڪرم ح- ڃن جو 
ارشاد مبارڪ آهي. ”الکاسب حبيب الله” يعتي محنت ڪندڙ الله جو دوست آهي. اهڙي 
طرح اسلام محنت کي قدرجي نگاهم نا ڏسي ٿو. حضور اڪرم >> جن شروع واري 
زند گي کان ئي پنهن جي هنن مبارڪن سان ڪم ڪندا هئا. تہ فقط ڪعبتاله ۾ر پنهتجي 
هنن مبارڪن سان حجر اسود رکڻ جو واقعو ظاهر دليل آهي. بلڪہ پاڻ ڪريم حم جن 
ٻڪريون چاريون ٻڪرين ۽ ڏاچن جو کير ڏڌائون, حضرت حد يج رض جي طرفان اشام 
جو تجارتي سفر اختيار ڪيائون. پاڻ ڪريم >> جن جانورن کي چارو پاڻ وجهندا هٿا. 
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اٺ ٻڌندا هئا, گهر بر صفائي ڪندا هئا. غلام سان گڏجي ماني کائيندا هئا. نوڪر کي 
سنداس ڪير ر مدد ڪندا هئا. بازار مان ان افقط ينهن جي لا مودو ملف وِئي ايندا هئا 
بلڪ بن مانهن خاص ن ڪري رن زالن ع يتيمن جو سودو بہ خريد ڪج تا 
پنهن جي جتي پانُ مرمت ڪندا هئا ۾ ٻنھن جي ڪيڙن بر ب پا ڃٽيون لڳائيندا هئا. 
مديني سشريف ۾ر مسجد قبا ء مسجد نبوي جي سلسلي ھر باڻ مزور جي حيثيت سان ڪمر 
9 اه 3 3 اڪ 
ڪوئي ب ٺهرايائون. هتي غريب اصحابن جي تعليم لاءِ مدرسو قائم ٿيو. آهي ڏينهن جو 
ڪائيون ميڙي وڪٽدا هئاء محنت ء مزوري ڪندا هئا ء رات جو تعليمر حاصل ڪند! 
هئا. خند ة ق جي کوٽائي حضور >>: جن اصحابن سان كڏ جو ي ڀيٺ تي َر بنذ ۽ ي جيڪو ڪر 
ڪبو اهو محنت جي عظمت جو واضح نبوت آهي. 

حضور ت= جن کان محنت جي رتبي بالا نين لا ڪيتريون ئي حد يتون آهن: 

”اه تعالي انهيءَ مؤمن بندي سان بيار ٿو ڪري جيڪو ڪنهن پيٽشي جي 
ذريعي بنهن جي روزي ڪمائيندو هجي. (انهي حديٺ شريف کي قرطبيءَ بنهن جي 
تفسير پر نقل ڪيو آهي). بخاري شريف پر هڪ حديٺ آهي. مااكل احد كمر طعاماً قط 

خيرامن عمل يد ۽ يعني پنهنجي هنن سان ڪمائىي کا کان ن بهتر توهان ڪڏ هن بہ ڪو 

کاڌو نہ آناار مهندو. پاڻ ڪريم =- جن جي هڪ ٻي حد يٺ آهي ت جيڪو شخص باغ 
لڳائيند و يا ٻنى يوکيندو. جيڪڏهن ان جي بيداآواز ڪو پکي يا جانور کائيندو تہ ان جي 
هڪ داتي جي بدلي ان جي اعمال نا + پر هڪا يڪي لڄي ويندي.اهڙي ظرخ يڻ 
هڪ ارشاد آهي تہ مزور کي ان جي مزوري ٻگهر سڪڻَ کان اڳ پر ادا ڪريو. 

محنت ڪندڙ جي حق جو ايترو خيال رکن جي بدلي پر اسلام ان کان گهري 
ٿو تہ اهو َء کي پوري ديالٽداري ءَ محنت ۾ سهٿي طريقي سان پورو ڪري ڇاڪان تہ 
اسلامر پر ڪنهن نہ ڪنهن فرض بوري ڪر جي بدٺي مر ان جو ڦل نصيب ٿيندو آهي. 

شاگردن پر محنت جي عظمت جو صحيح جذ بو پيدا ڪر, ن‫ لاءِ ضروري آهي تہ 
استاد جي قول ل ‏ فعل مر مطابقت هجي. نت سا واتوا ”ڪر اتحو تن ادتي: 
کليل دل ۽ محنت سان خود پورا ڪري شاگردن لاءِ نمونو پيئس ڪري. 

امسڪول ھر هٺ سان ڪممر ڪرنَ جي عظمت جي سنسلٺي ر هيٺيان پروگرامر 
ترتيب ڏئي سگهجن نا: 
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٣‏ اسڪول جي عمارت کي سينگارڻ ۽ صفائي جا ڪلاس وار پروگرامر. 

٣‏ زراعت جي مضمون جي عملي ڪر پر زمين تيار ڪرڻ ءمختلف قسر جا 
ٻج بوکن. ٰ 

0 فني تعليمر ۾ ڪاٺ جو ڪير, لوه جو ڪمر, بجلي جو ڪمر. 

جاگزي جا سوال 

۱- اسڪول بر راندين جي ڪهڙي اهميت آهي؟ وضاحت سان بيان ڪريو. 

-٣‏ برائمري اسڪولن پر راند ين جو انتطام ڪيئن ڪرنَ گهرجي؟ 

٣-۔‏ پرائمري اسڪول پر ادبي محفل جو انتظامر ڪيئن ڪبو ويند وا هي؟ 

َ ڊرامي جي تعليمي اهميت بيان ڪريو.‎ ٣ 

برائمري اسڪولن ۾ ڪبنگ » بلو برڊ (نيري جهرڪي) جو انتظام ڪيئن 
ڪري سگهجي ٿو؟ تفصيل سان بيان ڪريو. 

۱ - تقريرن جي متابلي جي تعليمي اهميت تي روشني وجهو. 

"٣‏ حّسن قرات جو مقابلو ڪيئن ڪرائي سگهجمي ٿو ۽ ان جي ڪهڙز اهميت 
آهي؟ وضاحت ڪريو. 

عملي ڪم 

۱-۔ پرائمري ڪلاسن جي نصابي ڪتابن جو مطالعو ڪريو ۽ انهن سبقن جي 
.رست ٺاهيو جن کي ڊرامي جي شڪل پر بيس ڪري سگهجي ٿو. 

٣۔‏ پاڪستان ۾ جيڪي قومي ۽ مذهبي تقريبون ملهايون وڃن ٿيون. انهن جي 

٣‏ ڪب (شينهن جوٻچو) بليو برڊ (نپري جهر ڪي) جي چونڊ ڪري انهن 
کان محنت . مشقت جو ڪر ڪرايو. 
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باب ٻارهون 


اسڪول جو رڪارڊ 


(۱) اسڪول جي رڪارڊ جي ضرورت ۽ اهميت : 


ٳ 


اسڪول هڪ وڏي دنيا آهي. جنهن مر مانهن کي سوج جو خاص انداز ملندو 
آهي ‏ پوءِ آهي ئي قوم ‏ ملڪ جي يقا ء مضبوطٰي جا ضامن بثبا آهن۔ انهي خاص سوچج 
جي انداز جي تعمير اسڪول جي مختلف م:فولين عتحريڪن سان ٿيندي آهي. جنهن جو 
باقاعدي رڪارڊ رکيو ويندو آهي. اسڪول سرڪاري هجن يا غير سرڪاري, رڪارڊ 
رگم ان جي حفاظت ڪرن نهايت ضروري آهي.! نڀهى رڪارڊ جو تعلق سڌو سنشون 
مختلف رجسٽرن ۾ فائيلن سان هوندو آهي. ڪجهہ رجسٽر ايتري قدر اهم هوندا آهن جو 
انهن جي گمر ٿي وڃً سان ٻارن جي مستقبل تي اثر پوندو آهي. اسڪول جي رڪارڊ جي 


اهميت هيٺين ڳالهين مان طاهر نئي ٿي: 
۱۔ اسڪول جي:اڳين منغولين ع خالتن جي ڄاڻ ملٺي تي. 


آٿند ه ترقي لاءِ رهبري ملى ني . 
٣‏ رٽاپنديءَ ھر مداد ملى آٿي. 

هه > َ 
٣‏ اسڪول جي سمورين ڪاررواين کي ترتيب ڏينَ پر مدد ملي ٿي. 
استادن 2 شاگردن جي ڪارڪردگيءَ جي خبر پوي ٿي. 


1 - شاگردن جي عملن ع فعلن جي خبر پوي آئي. 


ّٴ 
؟"'- اسڪول جي امدني ۽ خرج جي صحيح خبر پوي ٿي. 
- اسڪول جي غير ضروري خرج جي خبر پوي تي. 
4-۔ لائبرريءَ جي باري پر گڏ ڪيل معلومات ملي ٿي. 
:.. انگن اگرن جي مدد سان تعليمي تحقيقات مر آساني ٿئي ٿي۔ 
۱ ۱ ڪلاسن ء گروهن بابت معلومات ملى آٿي. 
٣‏ ۱ اسڪول جي سامان ء عمارت جي حفاظت جي ضمانت ملي تٿي. 
۱٣‏ مقامي ءمرڪزي حڪومتي سرسَتي جي ضرورتن لاءِ رپورٽون تيار ڪرڻ 
لاِ مدد ملي ٿي. 


٣۱۔‏ اسڪول جي باري هر گذريل سموري لکيڙهہ جي حقيقت معلوم ٿئي ٿئي. 
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“۱ مسئلن ۾ انهن جي حل ڪرن ھر مداد ملي اي . 
۱ ۱-۔ ترقياتي رٿائن کي مڪمل ڪرن ھر رهتمائي ملى تٿي. 


(؟) رجسٽرن جو استعمال ۽ قانون ۽ ضابطا 


ك۱- شاگردن جي حاضريءَ جو رجستر: 

شاگرد جڏهن اسڪول پر داخل ٿيندو آهي تہ ان جو ناٺو هڪ اهزي رجستر ۾ر 
داخل ڪبو ويندو آهي جنهن کي شاگردن جي حاضري جو رجسٽر ڃئبو آهي. اهو رجسٽر 
هڪ اهزي استاد جي سنڀال هيٺ هوندو آهي جيڪو انهي ڪااس جو نگران يا ڪلاس 
ماستر سيو ويندو آهي. انهي رجسٽر پر شاگرد جو نالو ح جنرل رجسٽر جي جريان نمبر 
مطابق داخل ڪيو ڊيندو آهي۔ صبح جو بھرين ڪالاس ماسسنر ان تان حاضري ونندو 
آهي. حاضر 5 کي هڪ خاص نتان ڏئي حاضر ڪناو آهي ءَ بيمار يا موڪل وارن 
7 ن کي هڪ ٻئي نشان سان ظاهر ڪندو آهي. غير حاضر شاگردن کي هڪ اهم 
نٽان .ان غير حاضر ظاهر ڪيو ويند و آهي. عام طور تي حاضر شاگردن کي ("1) جي 

و 

آهي ۽ غير حاضر شاگردن جي سامهون (#4) لکيو ويندو آهي .هي ڦک مر جي حاضري 
ڏينهن مر بٻ يرا لڳائي ويندي آهي. مهيني جي ختم ٿيڻ تي هر ساگرد جي حاضرين کي 
جوز ڪيو ويندو آهي ع پوءِ ڪلاس جي سراسري حاضري معلوم ڪئي ويندي آهي. ذنڊ 
يا فبن جي داخلا بہ انهيءَ رجستر ۾ر ٿيندي آهي. 


نان سان ظاهر ڪبو ويندو آهي. مو تا ڪيو ويندو 


۱ - ننانن جي داخاٰا پوري خبرداريءَ سان ڪجي. 
هر حالت جو نٿان ظاهر ڪري لکجي. 
٣۔‏ جريان نمير ۽ داخلا جو نمبر خيال سان داخل ڪجي. 
٣‏ ڏنڊ ۽ فيءَ جي داخا پوري خبرداريءَ سان ڪجي. 
سراسري حاضري پوري ڌيان سان ڪڍ جي. 
اڪ هفتي جي پڇاڙيءَ مر ڇڪاس ڪرائجي 
؟"- سرٽيفڪيٽ وِئنَ واري يا نڪري وڃڻ واري شاگرد جون داخلائون صحيح 
ز مل 


نت هيڊ ماسٽر جح جي صحيح ڪرائنً ضروري ي آهي. 
؟ - جئرل رجسٽر: 


جنرل رجستر اسڪول جو هڪ : آر رجستٽر آهي. سال مر داخلا جو اندازو 
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ه ۽ -= ٴَٰ ٣‏ ټ 
انهي رجستر مان لڳائي سگهبو آهي. ڪيترن ئي سالن کان پوءِ بہ هن رجسٽر جي 


5 5 اي ٬خ‏ تڏ: ڈ ة .1 . پ9 * 6 
ضرورت پوندي آهي. بيداٿئش جي تاريخ, بي جو نالو. قوم ۾ رهائشس جو هنڌ , رغيره جي 
آ 





7 : 36 2 َ‫ 8 
ح وگ .داد 66 
. 2 يي 9 وي هو .اه ل تين راري 








”9 
هٽ 
"٣‏ اثرى اقمتحان پا ڪ * کائيوءَ يما ڪر ان متأسب داخالا 
ر لس جن ون امو ران ن جي چر ڀ 
ٴ 
ڪٿي وڃي. 
5 لڪ ُ‫ َ ْ ن٫ابھاسر‏ 2 چچ 
ي<- مر .وجج مي صور نت مر ديع مسمتب ٿيو وڃي. 


- .1 9 
ڀ داحا جن تار مر سان بيو 





خٍ 
ټي . 1د يه 1 اي اڳ . . فظځ َ 
ٻين جاين ٿان ان آوارن شا دردن جي عمر جي تصد يبق ڪرائي وڃي. 


1 1 ؟ . رڳ بچ 
. 1 پڪ د 
3 يراتمرءِ آمسڪسولو جنرل رجسترن جي جڪاس سب ڊو يرت 





اتصد ته ڌاء صحبء# ڪ اين وڄ. 
بي يڪ ٌ وڃي 
4 ان نن خا ناي !۱ خلد تن اسنتعتال:.خجو «اقثا 
ٿن ر جي ٍ يي تيصو و 
تاريح ن رو ۽ ٿيو ‏ ڪدهن خثم ٿيو. 


َ َ 
گ 





۾۱-۔ رحسنر جي پهرئين ۽ آخري صفحي تي هيڊ ماسنر جي صحيح هن ٿلي. 
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1 . ً[ .ن9 ڏ 1 1 ا1 ڪا 
استادن جي حاضري جو رجستر هر ل جو قانوني ۽ ضابطي وارورڪارڊ 

ٍَ ت 
کي ما نہ فقط استاد اح بأقاأاعد ٿث حٰ جان ملى تى بهار ءَ حاضري ۾ 
1 : 1 شي 
قانوئن جي بابندي جي حير بويى تي. استادن جي معاملي مر هي رجسنتر استادن جه هڪ 


٣‏ اچن > وڃڻ جي داحا ال تي درست صحيح ڪجي. 

دٰ اتغاقي موڪل ۽ ڊيوٽي جي بقاعدي داحالا هجي. 

-- مهيني جي پڀڇاڙيءَ مر سڄي مهينىي جى حاضر ضري. موڪل > ڊيوٽيءَ جي 
ڏينهن جي مڪمل داخاٰا ڪئي وڃي. 

هي هڪ فائيل هوندو آهي. جهن مر انهن ٻارن جو رڪارڊ رکيو ويندو آهي 
جيڪو ي اسڪول بر داخل ٿيندا آهن. شروع پر داخلا لاءِ تجويز ڪيل فارم مرا برن کان پوءِ 
جن نيت 0 وٽ فارم بهحايو ويندو آهي. .ان جو ڪر 5 آهي تہ 
اهو فارمر جي چڱي ط طرح چڪا س ڪري. انگن اکرن کي پوري خبرداريءَ سان ڏسي ءَ هر 
ٴكاله لھ جي جٽرل رجسنر ۾ر داخالا ڪرنڻن ان فارمر تي اهوثي نمبر لکي جنهن تي 


اك رڇ کي جنرل رجستر پر داخل ڪيو ويو ! هي. اهري طرح نال ي جي ترتيب تاريح وار 
هجي ۾ جريان 99999000050 


۱" 


آهي. جي پيروي ر ڪنهن بہ تصديق ڪيل تثبوت کي حاصل ڪرن سهل انهيءَ 
داخلا قارم مان مدد ملي سگهي ٽي ڇاڪاڻ تت توخا خلا يو قازر ندال رن جي 
صحيحن سان درست رڪارڊ جي ضمانت آهي. 
ضروري احنياط ۽ ضابطا 

۱ - نگران جو ڪر آهي تہ مڪمل ڇڪاس ڪري. 

٣‏ - سنڀالينداڙن جي صحيح جي پوري خبر رکي. 


٣‏ داخالا جي تاريخ تي خاص ڌيان ڌٿى. 





۱ - ڪكش بوڪ ۽ پگهارن جو بل 


د 1 

لي َم 10 

ن ب ھر ون حم غعمي ج بحني. حم ۾ ضصهو؛ - هان لم 

س5 7 صا يي هن ر. سي ني عم وراي اي . هرزي 

داسسدى٫‏ . تت ند نم >. له .يڪ نگ شه نتخ 7 
.ين 5 یِ ک مان اده سي ھن تن هّفد « ؟ ٍ 
1 0-- يي .ًَ٫‏ ج ُ . - 

- سن وساو ي نين آر شر مت 2 








ا1 
.: 


-ّ 


ھ 


َ‪ 
رھ 
نم 
کي 


ھ جو روانگي 


5 
ہ ھ 
2 ٴ 2 
دا 2 
* أٰ 
اٴ .. 
صھ ) 
. پآ 
اي 
ٰ" 9 





ٿھ 


1 
ٴ 


ا3« جو 


ڇ 


4 


مب خااب.*ع ال 
بح انب ِ‫ 


تم 


ھ 


7 
۱ ڄاہم ٿھ رز 
ڙب 


ضصروري 


طء ضصابطا 











۔ ائگن اکرن يیا اعداد ء َ 


رواروار 


سُر 
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۾ انهي فائيل جو نمبر جنهن هر خط رکيو وڃي ٿو 
هن رجسٽر وراسڪول ۾ مصوجود هر سيءَ جي داحخلا ٿيندي آهي. هي اهو 


رجحستر آهي جنهن ڪين ذريعي امسڪو چجي سامان جي حفاظت 2۾ ذميداري جو انتظامر 


ٺٺ 


ڪِ ند و ! اك نن تت 
ڪيو ويد ۾ هي هن يي سمصوري د يڊ رڀ ٬اضڀح‏ ماستر سي موهدي آهي. هيڊ فاآسٽشر جي 


ُّ ص‎ ٌُ٬ ٬ ٬ 
ه‫ 1 ا 1 يي‎ . 1 
َر ُ‫ 5 گ دٰ 1ا‎ 

تنص ته صا ححعہمت عم قادنغمحت ٿا سواءِ 2 بانند ری ي حير يوددى آهشي. تايي يا بين ادارن 
_ 17 .َو ًَّ 1 
كا.. اھ 1 گ 5 1 
ٿان اهو سامان جحيڪوا سڪول ئي ملند ۾ آهي ان ٿي هن رخسٽر پور داح ڪبواهي اُن 
َم : : 
َا ہمواءِ اهو مساهان حبيبڪو شيب چيا سد ا4 *. بت ان ڪند واھ * جي داتف4د 9 هشن 


. 1 ند نھ 
بيز نهر نان هه 


اجب طات صت صا 


صا اي 
آراترارجي ِ- 
خر 
ات يت ح ٿا صتح ‏ تر[ يڄو شلم* ‏ لي تڄض 
ِ‫ ِ‪ فب ّ‬ کب ني ُ‫ ِ- - بي 
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.-- اختيار رکندڙ آفيسر جي اجازت يا ان جي صحيح کان سواءِ ڪابہ شيءَ 
ڪڍي نٿي سگهجي. 

'۔ پرائمري ۽ مڊ( لا سڪويڻ جون شيون ڊسٽرڪٽ ايجوڪيشن آفيير جي 
حڪمر سان ڪڍي سگهجن ٿيون. 
.ري رجسٽر 

لاکبرري جو رجسٽر سامان جي رجسٽر جوحصو ٿيندو آهي. جنهن ۾ مختلف 
َ‫ ذريعن کان وصول ٿيڻ وارن ڪتاب:: ن جي داخلا ڪٿي ويندي آهي. لاثبرري جي حفاظت جو 
دارومدار انهيءَ رجستر تي هوند و ٣‏ هي. ان جي داخلا بر انتهاٿي احتياط جي ضرورت 
هوندي آهي. ِ‫ 
ضروري احتياط ۽ ضابطا 
۱- جريان نمبر. وصولي جي تاريڂ ڪتاب جو نالو داخل ڪبا آهن 
*٣‏ ڪتابن جي مصنف. ڪتاب جي قيمت ۾ڪتابڻ جي تعداد جي داخلا. 

٣‏ ڪتابن جي داڂلا مضمونن جي خيال کان ڪئي وڃي. 

٣‏ هر مضمون لاءِ رجستر جا ڪجه صفحا مخصوص ڪيا وڃن. 

رجسٽر جي ٻاهرئين ورق تي انهي مضمون جو نالو لکيل هجي. 

۱ ڪتاب داخل ڪرڻَ کان پوءِ هيڊ ماستر جي صحيح ضروري آهي۔ 

٣‏ ڪتاب جو نالو ڪڍي ڇڏڻ جي صورث بر ريمارڪس جي خاني ۾ر سبب ۽ 
اختيار رك واري آفيسر جي صحيح ضروري آهي. 

4 ڪتاب جي گمر ٿي وڃن جي صورت پر قيمت سرڪاري خزاني ۾ جمع 
ڪرائي ڪتاب جي سامهون اختيار رکندڙ آفيسر جي صحيح هجن گهرجي. ريمارڪس 
جي خاني ۾ر ڇچالان نمبر لک نً ضروري آهي. 

لاکيرري رجسٽر (ڪتابن جاري ڪرڻ لاءِ) 

هي اهو رجسٽر آهي جنهن جي مدد سان ڪنهن ٬ٰىخص‏ جي نالي ڪتاب جاري 
ڪري سگهبو آهي. شاگردن ۾ عملي لاءِجدا رجسٽر هجي ت. بهٽر ٿيندو. هن رجسٽر ۾ 
ڪتياك خونالو: ڪه جي تاريڂ. وك واپسي جي تاريڂ, وصول 
ڪندڙ جي صحيح > واپسي تي لائبريرين جي صحيح ٿيندي آهي. ريمارڪس جي خاني ۾ 
ڪتاب جي حالت لکجي آهي. سرورق, ڪتاب وٺندڙ جو نالو ءَ ڀٽو داخل هوندو آهي. 
بهرحال هي رجسٽر ڪتاب جي حفاظت جو ضامن آهي. 


؟ - لاگ يڪ با معائني جو رجسٽر 


يٿو 7 يھ . ۽ <= 1 
نکڪ“ _. 1 1 1 ڪن < ۾ ۇ ْ ني ۽ 
ذ ات بڪ ھر بعسيحر ات اخ آفيسر. ‏ ڪول يي وبب جي وقت, استادن چؾ 
1 ٌ نڇ“ . أٴ ين ڳ د .4 ۾ 1 
.ما لا ۾ نٺو .۽ شدايُور آهن. آذاک بڪ جي پبهرين صفحن مر اسڪول جي 
. > 3 ّ َ ٰ 
باري ھر هڪ ڃارٺَ هو ند و آهي جنهين ھر استادن يي ڀاري ھر موفاتٿ. ٽنوڪري, قابليت, 
َا څ 2 
سمڪول ح مت تب ۽ ہت اپ دح خاايءَ بابيت ‏ ضز ادهنده أخ . 
وران جع يج ك ري ڻ فا هن 


ري ۇٴن ى 
وم ا1 5 5 َ‫ 2 ْ 
حاننت. يته نانب ڪتټقا: آفبڪد انا ڪٽ “بجه اڪسنت“ آفجڪا لكند].آهاه. ها 
مق تھ مجن .يو نصح ٻْ 
2 يِ 
.9 . 9009 ]لٿ تات 4 ڪن 1 1 
ون جي تسيمي حانت ت استادن جي ڪا ڪرد ٿي نرڪٺ ؛اڀجو ڪب آفييسر ع 
دا پڪ الکند؛ آهن۔ 
ير ي 
ضرورى احتياط ۽ ضابطا 
ََ 1 سا 
۱ لا بڪ ح ھ هڪ صفح تڻ ‏ اقغتب لکي دھ 
ٽک تب =_= تب ت ِ‫ ّ‬ - 


وزيٽرس بڪ (با ملاحظي جو رجسٽر) 
کاتي جي آفيسرن کان سواءِ جيڪذ هن ڪنهن ٻئي كاتي جو ڪو عملدار 


7 


][ اك ِ‪ ايو : . چّ * 
ڪنهن اسڪول جو معانتو ڪري. دورو ڪري ءَ جزوي با سمورو جاتزو وني ۽ پوءِ انجي 


أ جن اي 1 34# ا8 آ يه ٻ + نو .اه َ‫ 1 
باري ھر پنهن جا حسيال ع رايا جنهن رجتر ھر لکي. اي ٹي وزيٽرس بڪ چئبو آهي. 


۽ ڄ 1 نټيا ٿا .1 ٴك ٴَ‫ 3 ٳ مم 
2 ۽ ٳ يا يط َ‫ 
بهرحال هي رجستر به يڪل مي اهت ان هي بمعتاټبيً٬*‏ يهباچڻين ڪمن جو اٿينو 


هي 
-. 


-< ڻھ 21 ا 9 اه 
۱ 9ص رآ ار نارم مگ .۱ 
* 22 ”يا وا ڪن اد ڪج «. ين ٣‏ يا ڪج 
= اتعصب ٿان پاڪ هحجي. :يشون غباقل ڪجن. 
فقط بناھ بپ حصلئد ا۱“ لاءِ مخصقص څحڄ. 
با صر ين رل تحت 6 


هڪ آهعر رجسٽر آهي. انتظامي معاملن جي سنسلي هر هيڊ ماستر مختلف 


ھ 


جي ہ 
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3 2 . ج .- لھ« ]ها ڀيت: ن3 ند ] ء ( 
هدايتون. تحويزون َ مٽورا هن رجستر جي معرفت اممتادن تاين پهحاٿيندو آهي۔. 
مختلف دم جا حڪم 2 أطاأا ع هن رجسٽر ھر لکيا ويند!ا آهن ع پوءِ استادن ع شا شردن 

ڙو واڻند وھ :]ڪا :15 3 ۽ 5 دا 
کي اطلا ع ذنو ويندو آهي. ان ڪري ارڊر يڪ حڪمن جاري ڪرڻ جو آاتراڻتو ۾ دائمي 
ذريعو آهي. 
ريعو آهي 


۱ - مناسب ۾ همدردي سنا“ لکيو وڃي. 

٣‏ تعصب, جذبن ۾ نقصان رسائنَ کان پاڪ هجي. 

٣‏ سهٿا لقط لکجن. 

٣‏ عامر فائدي ع اسڪول جي فائدي ۾ر هجي۔ 

مختصر پر روضاحت سان لکجي۔ 
۱٣‏ ۔ امتحائن جو رجستٽر: 

هن رجسٽر جو سنئون ڌو واسطو اسڪول جي امتحانن سان آهي. عام طور 
تي نن مهينن واري. ڇهن مهينن واري. نون مهينن واري ۾ سالياني امتحان جون داخلائون 
هن ۾ ڪيون وينديون آهن. 

ڪلاس وار رجسٽر هجي تہ بهتر ٿيندو. مڊل ۽ هاءِ اسڪولن جا رجسٽر بہ 


جدا هجن تہ چڱي ڳالهہ آهي. هن ر شاگردن جي ترقي جون داخلائون ٿينديون آهن۔ 
مضمون وار مارڪون داخل ڪيون وينديون آهن. هي رجسٽر دائمي ترقي جو بنيادي 

۱ مارڪون اختياط سان داخل ڪجن. 

٣؟-‏ سڀني مارڪن جو جوڙ بہ داخل ڪجي. 

٣‏ هر امتحان کاڻ پوءِ ھهڪد مر داخل ڪرڻ ضروري آهي. 

٣‏ هيڊ ماسٽر جي صحيح ضروري آهي۔ 
۱٣‏ - رپورٽ بڪ یا شاگردن جي ترقي جو آٿيئو 

شاگرد جي تعليمي زند گي جي باري ۾ر سڀنبئ ڪمن, ڪردار ۽ تعليمي رفتار 
جو مڪمل تفصيل. رپورٽ بڪ جي مدد سان پيشس ڪيو ويندو آهي. هڻ ۾ر شاگرد جا 
مضمون.مارڪون ۽ ڪل مارڪون هونديون آهن. هن طريتي پر شاگرد جي هلت ڃلت. 
صفائي ۽ حاضري بابت داخللا هوندي آهي۔ امتحان کان پوءِ رپيورٽ بڪ ڪلاس ماسٽتر 
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جي نگراني پر تيار ٿيندو آهي ۾ پوءِ شاگ گرد جي حوالي ڪبوآهي تہ اهو و والدين يا 
سنڀالينداڙ کان صحيح ڪرائي ۽ ڏئي۔ 
ير موجوده طريقو ڪنهن حد تاين بدليل آهي. گاتي جي طرفان ڇڀيل فارم 

لن ر موڪليا ويند! آهن جن ير هر امتحا, ن جي جاء تي فقط ئي امتحان داڂل ڪيا 
ويندا آهن. هر مضمون جي سلسلي پر ان جي ڊويزن جي جاءِ تي درجو و لکيو ويندو آهي. 
تعليمي حالت ۾ مضمون وار سار 2 995 امسڪول ران جو 
سلوڪ, استادن سان ان جو طريقو, گڏ پڙهندڙن سان ان جو نمونو ۾ راند جي ميدان ۾ر 
سندرس دلچسپي وغيره سڀني تي روشني وڌي ويندي آهي. هي جد يد فارم ڪافي حد تائئن 
تعنيمى زند کي جي مڪمل عڪاسي ڪندو آهي. يعتي !ستاد جا رايا َ خيال ب شمار 
ڪڪ 
خاص احنياط ۽ ضابطا 


غير جانبداري ۽ انصاف وارو طريقو اختيار ڪيو وڃي. 


٣‏ راءِ ڏيڻ ۽ خيال ٻڌاٿًح جي داخلا همدر ردي ءِپيار واري هجي. 


٣‏ رڪارڊ کي حفاظت سان رکيو وڃي. 


۱0 - اسڪول جي فنڊن جو رجسٽر 

اسڪول جي مختلف تحريڪن کي عملي جامو يارائن لاءِ رقمر جي ضرورت 
ٿيندي آهي جيڪا مقرر نرخ سان شاگرد ڏيندا آهن. اها گذ نيل رقمر اداري جي سربراهہ 
استاد جي حوالي هوندو آهي جنهن کي نگران يا فندن جو انجارج چيو ويندو آهي. اهو 
رجٽر جنهن ۾ر انهيءَ سڄي وصول نيل رقمر جي داخا ٿيندي آهي؛ فنڊن جو رجسٽر 
سڏ يوويندو آهي. خرڃ هيڊ ماستر جي حڪمر سان ڪيو ويندو آهي. رسيدن ۽ بلن جو 
رڪارڊ هڪ خاص فاٿئيل ۾ر حفاظت سان رکيو ويندو آهي. هي فاٿيل بہ فندن جي انجارج 
وٽ هوندو آهي 

٣‏ فندان جي رجستر ۽ حاضري رجسٽر ۾ر داخالا ڪرن. 


٣۔‏ ماهوار حساب ۾ ڇچڪاس ڪرنڻ. 
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٣‏ رمسيدان ىٻَ وا سمطيداآر فاڻيل ۾ر حقاظت مان رکڻ. 


يا 


هگ آمد ني > ڂرج جو ساهوار حساب ۽ هيڊ ماستر جي صحيح. 


ى 


جائزي جا سوال 
لاڀ اسڪول جي رجسٽرن جي ضرورت ۾ اهھميت تي دليلُ سان اتمصر ۾ صريو. 


2 - يي ٺل ان ار تين ٽ2 


9 پراتمري اسڪون مر ڪهڙن رحسترن جي ضرورت هوندي آهي“ رضاحت 


٣‏ لاگ بڪ # وزيٽرس بڪ ر ڪهڙو فرق آهي؟ تفصيل سان لك 
٣‏ جنرل رجسنر جي اهميت تي روشني وجهو. 

۱ - جنرل رجسٽر جونمونو ٺاهيو. 

٣‏ داخلا وئڻ جي درخواست جو نمونو ٺاهيو. 

٣‏ سامان جي رجسٽر جو هڪ نموتو ٺاهيو. 





ڪلاس 


پهريون 


بيون 


چوتون 


ڀنجون 


هِصِ! تاد واري پرانمري 








"12" شڪل واري اسڪول جو خاڪو 





پور وڇوٽ شڪل واري اسڪول جو خاڪو 





"11" شڪل راري اسڪول جو خاڪو 


-” 


"_]" شڪل واري اسڪول جر خاڪو 


1 شڪل واري اسڪول جو خاڪو 


چاليهن شاگردن لاءِ هڪ ڪمرو 


أ] ... آ 
ٴل٫٫!‏ 


--=-- 


2950 فتث 2370 فتٽ 
َ- اه 
٣“‏ ٳ ٻ]+ َ 


0 نٽ 












016 فٽ 





هلت جلت جو درجر: 


اتچارج جي صحيح 


يتج 


شاگردن جي حاضريءَ جي رجسٽر جو فونو 


ري یأ نه 


شاگرد جو نالو 


پهريون وت 


ٻيون وتت 


پهربون وت 


َّ 


بح 

جا 
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1 3 
3 
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پهريون وت 
ٻيون ورقت 

پهريون وٿت 
ٻيون وقت 

پهريون وشتب 


ٻيون وقت 


اڳيون حاضريون 
ڪل حاضريون 


شروع مر شاگردن جو تعداد = انچارج استاد جي صحيح 
٬‏ آخر مر شاگردن جو تعداد = 

اسڪول جي وقت جو تعداد - چڪاس ڪندڙ جي صحيح 
اسڪول جي حاضرين جو تعداد - 

اسڪول جي سراسري حاضري - هيڊ ماستر جي صحيح 
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لو عهدو 


نالو عهدو 


اسڪول جو نالو 


استادن جي حاضريءَ جي رجسٽر جو فونو 


ضلع 








منظور ٿيل اسڪول مر داخلا فارمر جو فُونو 


ډ اشضلا شار 8 
بخدمت جناب هيڊ ماسٽر پرائمري اسڪول 
آهِ گذارش ڪريان ٿو ت مهرباني ڪري منهن جي پٽ 
کي پنهنجي اسڪول مر داخل ڪندا. هيءَ پهرين ڪنهن ب اسڪول م 
داخل ڪون ٿيو هو. 
ضروري معلومات هيٺ ڏجي ٿو 
شاگرد جو نالو 
ٻيءُ جو نالو ٰ 
پيدائش جي تاريخ لفظت ۾ حُحطسنانگگا ا2 
قومر 
رهائش 
ريارڪس 
آهٌ تصديق ڪريان ٿو تہ هي جي پيدائش جي تاريخ يونين ڪائونسل, 
تائون ڪمبٽي يا ميونسپل ڪميٽيءَ جي داخلا مطابق آهي. 
گبر تاريخ 
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0 جي ڏهاڪي ۾ عبدالله حسين ”اُداس نسلين“ نالي ڪتاب لکيو. 
0 واري ڏهاڪي ۾ر وري ماڻِڪَ ”لُڙهندڙ نَسُل“ نالي ڪتاب لکي پنهنجي 
دورَ جي عڪاسي ڪرڻ جي ڪوشش ڪئي. امداد حُسينيءَ وري 70 واري 
ڏهاڪي ۾ رئي لکيو: 

انڌي ماءُ ڄڻيندي آهي اونڌا سونڌا ٻارَ 
ايندڙ نسل سَمورو هوندو گونگا ٻوڙا ٻارَ 


هر دور جي نوجوانن کي اُداس, لُڙهندڙ, ڪَڙهندڙ, ڪُڙهند, ٻَرندڙ, 
چُرندڙق, ڪِرَندڙ, اوسيڪڙو ڪَندڌڙ, ڀاڙي. کاڻو, ڀاڄوڪَوُ, ڪاوڙيل ۽ 
وِڙهندڙ نسلن سان منسوب ڪري سَگهجي ٿو پَر اسان اِنهن سڀني وچان 
”پڑهندڙ“ نسل جا ڳولاتو آهيون. ڪتابن کي ڪاڳر تان کڻي ڪمپيرُٽر جي 
دنيا پر آڻڻ, ٻين لفظن پر برقي ڪتاب يعنيل 6060165-۾ ناهي ورهائڻ جي 
وسيلي پڑڙهندڙ نسل کي وَڌ٫‏ ويجهَڻ ۽ هِڪَ ٻِئي کي ڳولي سَهڪاري 


تحريڪ جي رستي تي آٌڻَ جي اسَ رکون ٿا. 


پَڙهندڙ نَسل (پَڻَ) ڪا ب تنظيرَ ناهي. اُنَ جو ڪو بہ صدر, ُهديدار يا 
پايو وجهندڙ نہ آهي. جيڪڏهن ڪو ب شخص اهڑي دعوىٰ ڪري ٿو تہ پَڪَ 
ڄاڻو ت اُهو ڪَوڙو آهي. ن ئي وري پََنَ جي نالي ڪي پئسا گڏ ڪيا ويندا. 
جيڪڏهن ڪو اهڙي ڪوشش ڪري ٿو ت پَڪَ ڄاڻو ت اُهو بِ ڪُوڙو آهي. 
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‫ِ 3 * ُ 4]. |+ -بپھو. * 4# ٿو‎ ٣ 
اَهڙيءَ طرح پَڙهندڙ نَسُل وارا پَنَ ب مختّلف آهن ۽ هوندا. آهي ساڳئي تئي‎ 
وقت اُداس ۽ پڑهندڙ, ٻَرندڙ ۽ پڑڙهندق, سُست ۽ پڙهندڙيا وڙهندڙ ۽‎ 
1 = 9 ۽ # ما يڻ ۽‎ ًٍَ٬ »۽‎ 343 
پڙهندڙ ب ٿي سگهن ٿا. ٻين لفظن پرپَنَ ڪا خُصوصي ۽ تالي لڳل ڪِلب‎ 
آهي.‎ [11011816 )0]1080 


ڪوشش اها هوندي تہ پَنَ جا سڀ ڪَمر ڪار سَهڪاري ۽ رَضاڪار 
بنيادن تي ٿين. پر ممڪن آهي ت ڪي ڪر آُچرتي بنيادڻ تي پ ٿِين. اهاؤي 
حالت پر پَځَ پاڻ هِڪَٻئي جي مدد ڪَرڻ جي اُصولَ هيٺ ڏي وَٺُ ڪندا ۽ 
غيرتجارتي 00 (هڻدا پَئَن پاران ڪتابن کي ڊجيٽائيز 011126 
ڪرڻ جي حَملَ مان ڪو ب مالي فائدو يا نفعو حاصل ڪرڻ جي ڪوشش نہ 
ڪئي ويندي. 


ڪتابن گي ڊڄينائيز ڪرڻ کان پو ٻيو اهم مرحلو ورهائڻ 01501001101 
۽ د. ٳ* يٍ َ‫ 4 * 
جو ٿيندو. اِهو ڪر ڪرڻ وارن مان جيڪڏهن ڪو پيسا ڪمائي سگهي ٿو 
“ ِ‫ ح ”هه َ : : 
تہ ڀلي ڪمائي. رُڳو پَٽَن سان اُن جو ڪو ب لاڳاپو نن هوندو. 


پََن کي گُلیيل اکرن ۾ صلاح ڏجي ٿي تہ هو وَسَ پٽاندڙ وڌِ کان وَؤِ 
ڪتاب خريد ڪَري ڪتابن جي ليکَڪَن: ڇپائيندڙن ۽ ڇاپيندڙن کي 
هِمٿائِن. پر ساڳئي وقت عِلمم حاصل ڪرڻ ۽ ڄاڻ کي ڦهلائڻ جي ڪوشش 
دوران ڪَنهن ب رُڪاوٽَ کي نن مڃن. 
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شيخ آيازَ علم, ڄاٿَ, سمجهّ ۽ ڏاهپَ کي گيتَ, بيتَ, سِسٿ, پُڪارَ سان 
پئ 2 ٌ * _- ِ‫ َ‪ ڪھ 
نٽبيه ديندي انهن سڀني کي بَمن. گولين ۽ باروةَ جي مدِ مقابل بيهاريو 
آهي. اياز چوي ٿو ت: 
ِّ٬ 9 77 = 4...‏ 7 
گيتَ بِ ڄڻ گوريلا آهن. جي ويريءَ تي وار ڪَرن ٿا. 
6 . 9 نت رن ٍ ٌ ۽ 
جن جئن جاڙ وڌي ٿي جَگَ ۾ر٫,‏ هو ٻوليءَ جي آڙ ڇُپن ٿا؛ 
ريتيءَ تي راتاها ڪن ٿا موٽي مَنج ھر پهاڙ ڇَپن ٿا: 
ڪاله هُيا جي سُرخ گُلن جيئن, اڄڪله نيلا ...ا“ آهن: 
گيٽ پي ڇڻ گوريلا آهڻ .... 


هي بي اُٿي, هي بَمر- گولو, 

جيڪي ب کڻين. جيڪي ب كڻين! 
مون لاءِ ٻنهي پر فَرَڻُ ن آ, هي بيٽُ ب بَمَ جو ساٿي آ 
جنهن رِڻ ۾ رات ڪَيا راڙا: تنهن هَڌ ۽ چَرَ جو ساٿي آ ۔ 


اِن حسابَ سان اڻڄاڻائي کي پاځ تي اِهو سوچي مَڙهڻ تہ ”هاڻي ويڙھہ ۽ 
َ 1 َء ها اي # ٤‏ 
عمل جو دور آهي, اُن ڪري پڙهڻ تي وقت نہ وڃايو“ نادانيءَ جي نشاني 
آهي. 


پََن جو پڑڙهڻ عام ڪِتابي ڪيڙن وانگر رُڳو نِصابي ڪتابن تائين 
محدود ن هوندو. رڳو نصابي ڪتابن پر پاڻ کي قيد ڪري ڇڏڻ سان سماج 
۽ سماجي حالتن تان نظر کڄي ويندي ۽ نتيجي طور سماجي ۽ حڪومتي 
پاليسيون 0011016 اڻڄاڻن ۽ نادانن جي هٿن ۾ رهنديون. پَنَ نِصابي ڪتابن 
سان گڏوگڏ ادبي. تاريخي, سياسي: سماجي. اقتصادي, سائنسي ۽ ٻين 
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ڪتابن کي پڙهي سماجي حالتن کي بهتر بنائڻ جي ڪوشش ڪندا. 


پڙهندڙ ٿسّل ڇا پَنَ سڀئي کي وو الاءِ ۽ ڪيتشڻ جهڑڻ سرالڻ کي 
هر بَيانَ تي لاڳو ڪرڻ جي ڪوٽ ڏين ٿا ۽ انهن تي ويچار ڪرڻ سان گڏ 
جوابَ ڳولڻ کي نہ رڳو پنهنجو حق. پر فرض ۽ اڻٽر گهرح 0969014501# 
16065500 سمجهندي ڪتابن کي پاڻ پڙهڻ ۽ وڌ کان وڌ ماڻهن تاين پهچاتڻ 


جي ڪوشش جديد ترين طريقن وسيلي ڪرڻ جو ويچار رکن ٿا. 


توهان ب پڑهڻَ, پڙهائڻ ۽ ڦهلائڻ جي أِن سهڪاري تحريڪ ۾ 
“ ۽ َ 4[ 4 يب ج ڀٍْ 
شامل ٿي سگهو ٿا بَس پنهنجي اوسي پاسي ۾ر ڏِسو, هر قسر جا 
ِ‫ “ُ‫ ٻ+“ “ُ‫ ٴ*‫ ٻ+“* “ُ‫ *# «* 
ڳاڙها توڙي نيرا ساوا توڙي پيلا پن ضرور نظر اچي ويندا. 


وڻ وڻ کي مون ڀاڪي پائي چيو تہ ”منهنجا ڀاءُ 


“ 7 2+ ين ٿر ..اڈ 
پهتو منهنجي من پر تنهنجي پَنَ پَنَ جو پڙلاءُ . 
- اياز (ڪلهي پاتم ڪينرو) 


هندڙ تسُل .ڪن 260116181101) 116801118 1106 


4 


